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I. Charakterystyka LGD

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA jest dobrowolng organizacja posiadajaca
osobowos§¢ prawng. Dziala zgodnie z przepisami Ustawy 2z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015t., poz. 1393), Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20
wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005r. str.1), Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013t. z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie finansowania wspdlnej
polityki, zarzadzania nia i monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78,
(WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98,, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE) nr 485/2008
(Dz.Urz. UE L 347 z 20.12.2013), Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalne;
spotecznosci (Dz.U. z 2015 r. poz. 378), Ustawy z dnia 20 lutego 2015r. o wspieraniu rozwoju obszardw
wiejskich z udziatem $§rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020(Dz. U. z 2015r. poz. 349 oraz
przyjetego Statutu. Stowarzyszenie zarejestrowano w Krajowym Rejestrze Sadowym w dniu 29.12.2005¢.,
pod numerem 0000248130.

2. Obszar
W skiad obszaru Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA wchodzi 5 gmin wiejskich: Cmolas, Niwiska,
Ostréw, Tuszoéw Narodowy, Mielec o tacznej powierzchni 536 km?2. Obszar LGD LASOVIA potozony
jest w obrebie trzech powiatéw wchodzacych w sktad woj. podkarpackiego: powiatu kolbuszowskiego,
mieleckiego 1 ropczycko - sedziszowskiego. Gminy tworzace LGD granicza z soba , stanowiac zwarty
obszar. Obszary przylegajace do LASOVI w catosci naleza do tego samego wojewddztwa podkarpackiego.
Czlonkami LGD LASOVIA sg wszystkie gminy z obszaru objetego LSR, oraz jednoczesnie gminy te nie
sq czlonkami innych LGD.
Wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD LASOVIA.
W sktad obszaru objetego LGD LASOVIA wchodzi 5 gmin do ktérych zaliczamy: gmina Mielec o pow.
122 km?, gmina Cmolas o pow. 134 km?, gmina Tuszéw Narodowy o pow. 89 km?, gmina Niwiska
o pow. 95 km? oraz gmina Ostréw o pow. 96 km? co lacznie daje obszar 536 km? objety zasiggiem
dziatania LGD LASOVIA. Opisywany obszar zamieszkuje acznie 42 342 mieszkanicéw.

3. Potencjalt LGD

Stowarzyszenie obecnie reprezentuje 68 cztonkéw. Na gmine Mielec, Tuszéw Narodowy i Cmolas
przypada udzial po 16 %, gmina Ostréw ma swoich cztonkéw w udziale 19 % i najliczniejsza gmina
Niwiska, na ktéra przypada az 33 % czlonkéw. LGD LASOVIA w ujeciu sektorowym jest
reprezentowana przez 16 % czltonkéw z sektora gospodarczego, 21 % cztonkéw z sektora publicznego
oraz przez 63 % czlonkéw z sektora spotecznego. Organem decyzyjnym w Stowarzyszeniu jest Rada
Stowarzyszenia, ktéra liczy 10 oséb. Podzial Rady rozklada si¢ w nastgpujacy sposob: sektor publiczny
stanowi 10 % czltonkéw Rady, sektor gospodarczy to 30 % cztonkéw Rady oraz sektor spoteczny, ktory
liczy 60 % czlonkow Rady.

W pierwszym etapie budowania partnerstwa do udzialu w Lokalnej Grupie Dzialania LASOVIA,
zostaly zaproszone samorzady trzech gmin — Cmolas, Niwiska i Ostréw oraz liczacy si¢ partnerzy
spoleczno — gospodarczy. Ogodlnie imienne rekomendacje do Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania
LASOVIA zostaly wystawione przez kilkanascie réznorodnych podmiotéw i organizacji dzialajacych na
obszarze LGD. W 2008t. w poczet cztonkéw zwyczajnych zostaly przyjete 3 gminy dziatajace na terenie
LGD LASOVIA: gmina Cmolas 7.02.2008r., gmina Ostréw 7.03.2008r. oraz gmina Niwiska 10.03.2008t.
W 2015r. do partnerstwa dolaczyly gmina Mielec 18.03.2015r. oraz gmina Tuszéw Narodowy
31.03.2015r. W skladzie LGD znajduja si¢ przedstawiciele podmiotéw sektora: publicznego,
gospodarczego, spolecznego w tym: mieszkancow. Lokalna Grupa Drzialania LASOVIA realizowala
zintegrowana strategi¢ rozwoju obszaréw wiejskich w okresie programowania 2004-2006 w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywno$ciowego oraz
rozwdj obszarow wiejskich 2004-2006” w ramach II Schematu Pilotazowego Programu Leader + oraz
Lokalng Strategie Rozwoju w ramach IV Osi Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

W latach 2009-2015 Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA pozyskala lacznie 3 050 872,00 zI.
Realizowano budzet z podzialem na poszczegélne dziatania: Wdrazanie lokalnych strategii , Wdrazanie
projektéw wspolpracy, Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania nabywanie umiejetnosci 1 aktywizacja.
W ramach dzialania Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju LGD LASOVIA ogtaszala konkursy na nabory
wnioskéw z zakresu odnowa i rozwdj wsi, réznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej, tworzenie
i rozwéj mikroprzedsi¢biorstw. Wszystkie zrealizowane projekty w widoczny sposdb podniosty jakosé
zycia mieszkancow z terenu gmin cztonkowskich, wplynely na polepszenie standardu ich zycia, podniosty
atrakcyjnos¢ gmin, zaspokoily potrzeby spoteczno-kulturowe, poprawily jako§¢ ogélnodostepnej
infrastruktury technicznej i sportowej. Zrealizowany zostal rowniez wspolnie z sasiadujaca Lokalng Grupa
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Dziatania Siedlisko projekt wspélpracy pn. ,,Szlakami Lasowiakow”. Projekt, przy ktorym zrealizowany
budzet LGD LASOVIA wyniést 61 779,70 zt, polegal na promocji waloréw turystycznych oraz
dziedzictwa kulturowego obszaru dziatania obu grup. W ramach dziatania Funkcjonowanie lokalnej grupy
dzialania, nabywanie umiejgtnos$ci i aktywizacja Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA wykorzystala kwote
596 865,13z1. Przeprowadzone zostalo szereg dzialan aktywizujacych, promocyjnych, szkoleniowych,
warsztatowych, wydawniczych. Wszystkie wydarzenia ukierunkowane byly na aktywizacje $rodowiska
lokalnego, wzmocnienie organizacji pozarzadowych oraz promocj¢ waloréw lokalnych. Lokalna Grupa
Dziatania prowadzita ciagla akcje doradcza $wiadczac wnioskodawcom stala pomoc z zakresu
przygotowania, realizacji, rozliczenia i sprawozdawczoséci wnioskow.

3.1. Zasady funkcjonowania LGD

Dziatania Lokalnej Grupy Dzialania LASOVIA regulowane sa przez dokumenty wewnetrzne.
Pierwszym 1 najwazniejszym dokumentem jest Statut przyjety i zatwierdzony przez Walne Zebranie
Czlonkéw. Szczegblowe zasady funkcjonowania Biura LGD LASOVIA okresla Regulamin Organizacyjny
LGD LASOVIA. Dokumentem regulujacym prace Rady jest Regulamin Rady. Wladzami Stowarzyszenia
LGD LASOVIA, wedlug Statutu sa: Walne Zgromadzenie Czlonkéw, Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada.

3.2.Potencjal ludzki LGD, a regulaminy organu zarzadu decyzyjnego, biura

Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD LASOVIA to Statut, Regulamin Walnego Zebrania
Cztonkéw, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady, Regulamin Komisji Rewizyjnej, Regulamin Biura oraz
opisy stanowisk pracownikow.
e Statut LGD jest nadrzednym dokumentem regulujacym funkcjonowanie LGD. Jest on
zatwierdzany 1 zmieniany przez Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaly;
e  Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw reguluje kwestie zwolywania posiedzenr, prowadzenia
glosowania, podejmowania uchwat oraz prowadzenia dokumentacji, stanowiacy zalacznik nr 1.
e Regulamin Zarzadu okresla zadania, organizacje pracy, zasady prowadzenia dokumentacji itp.,
stanowiacy zalacznik nr 2.
e Regulamin Rady reguluje prace organu decyzyjnego oraz zawiera podstawowe mechanizmy
wyboru operacji do dofinansowania, stanowiacy zatacznik nr 3.
e Regulamin Komisji Rewizyjnej reguluje zasady zwolywania posiedzen Komisji, zadania Komisji
oraz sposob prowadzenia dokumentacji i sprawozdawczosci, stanowiacy zalacznik nr 4.
¢ Regulamin Biura LGD LASOVIA reguluje prace biura LGD, zawiera réwniez zakres
obowiazkéw pracownikéw, stanowiacy zatacznik nr 5.

II. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014 - 2020 zostala przygotowana wg modelu partnersko -
cksperckiego opartego na budowaniu dokumentéw strategicznych. Model ten polega na zaangazowaniu
w proces planowania strategicznego lokalnych lideréw wladz publicznych, spotecznych i gospodarczych
partneréw oraz mieszkafdcoéw. Do pracy nad Lokalng Strategia Rozwoju zmotywowani zostali cztonkowie
stowarzyszenia w tym czlonkowie Zarzadu LGD LASOVIA. Ponadto zostal utworzony zespét roboczy
ds. tworzenia LSR na czele ktérego stali pracownicy biura LGD. Do zebrania materialéw analitycznych
niezbednych przy pracach na LSR dotyczacych gmin czlonkowskich biuro korzystalo z pomocy
kootrdynatoréw/pracownikéw gminnych. Rola zespolu roboczego ds. tworzenia LSR bylo zebranie
danych, dokonanie diagnozy obszaru i prowadzenie procesu budowy LSR. To czlonkowie zespotu
roboczego m.in. proponowali narzedzia oraz wyszukiwali przyklady sprawdzonych dziatand, szukali
réwniez nowych/innowacyjnych rozwigzan mozliwych do wdrozenia na terenie LGD LASOVIA.

Lokalna Strategia Rozwoju powstawala przy wykorzystaniu metod umozliwiajacych aktywnosc
reprezentantéw 3 sektoréw (publicznego, gospodarczego i spolecznego w tym mieszkancow); co
umozliwilo pelna diagnoze probleméw, potrzeb oraz mozliwosci i aspiracji. Mozliwo$¢ wypowiedzi oraz
konsultacji w sprawach strategii daly ludnosci terenu LGD spotkania oraz warsztaty strategiczne, ktére
odbywaly si¢ na terenie kazdej gminy cztonkowskiej (po 2 spotkania w kazdej gminie). W trakcie spotkan
uczestnicy mieli mozliwos¢ wypelnienia formularza tzw. fiszki projektowej, dzigki ktoremu mogli wpisaé
wstepne propozycje operacji, ktére chcieliby realizowa¢ w swoich miejscowosciach. Dodatkowe
mozliwosci inicjowania dzialad na lata programowania 2014 - 2020 umozliwilo dzialanie punktu
informacyjno - konsultacyjnego, ktérego harmonogram zostal udostepniony na stronie internetowej LGD
LASOVIA  (www.lasovia.com.pl). Przeprowadzone zostaly réwniez badania ankietowe wsréd
mieszkancéw obszaru. Udzial lokalnych partneréw oraz mieszkancéw mial fundamentalne znaczenie
w procesie tworzenia LSR. Angazowanie ludzi w zarzadzanie ,,wlasnym” rozwojem stanowi kluczowy cel
podejscia LEADER. Proces tworzenia rozpoczelismy od zachecenia ludnosci do przedstawienia ,,wizji”
przyszlego obszaru LGD LASOVIA. Wizja ta zostala przeksztalcona w co§ bardziej realistycznego
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i pozwalajacego na realizacj¢ tj. CELE. Rozpatrujac realno$¢ celow zastanawialismy si¢ nad dostepnoscia
zasobow oraz dopasowaniem do LGD. Kolejnym krokiem bylo uporzadkowanie celéw wg. stopnia
w jakim przyczyniaja si¢ do realizacji potrzeb i mozliwosci, a ich udzial w budzecie jest odzwierciedlaniem
priorytetéw. Niezbedna przy tworzeniu LSR byla analiza SWOT, ktéra bazuje na diagnozie obszaru
objetego przez LGD. Analiza stabych i mocnych stron charakteryzuje cechy wewnetrzne obszaru, zalezne
od mieszkafncoéw na ktére mozna wplywac i ktére mozna zmieniaé. Szanse i zagrozenia opisuja otoczenie
zewngtrzne na ktére nie mamy wplywu, ale ktére z kolei wiaze si¢ z obszarem LGD i ma znaczenie dla
jego sytuacji. Po przeprowadzeniu warsztatéw, spotkant informacyjno - konsultacyjnych oraz wszelkich
dzialan zaplanowanych do realizacji z mieszkafcami 1 cztonkami  LGD, grupa robocza sprecyzowala
materialy 1 wiedze, czego efektem jest opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju. W konicowej fazie odbyly
si¢ posiedzenia Zarzadu na ktérych obecni oraz byli czlonkowie grupy roboczej dyskutowali na temat
dokonania ostatecznych zmian i poprawek. Efekt koficowy w/w prac to Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spotecznosé.

ITII. Diagnoza — opis obszaru i ludnosci

W sktad obszaru Lokalnej Grupy Dzialania LASOVIA wchodzi 5 gmin wiejskich: Cmolas, Mielec,
Niwiska, Ostréw i Tuszéw Narodowy o lacznej powierzchni 536 km? Obszar LASOVI polozony jest
w obrebie trzech powiatéw wchodzacych w sklad woj. podkarpackiego: powiatu kolbuszowskiego,
ropczycko-sedziszowskiego i mieleckiego. Gminy tworzace LGD graniczg ze soba, stanowiac zwarty
obszar, ktéry jest wydluzony w kierunku péinocno — zachodnim i poludniowym. Obszary przylegajace do
LASOVI w catosci naleza do tego samego wojewddztwa podkarpackiego. Cztonkami LGD LASOVIA sa
wszystkie gminy z obszaru objetego LSR, oraz jednoczesnie gminy te nie sa cztonkami innych LGD.

Tabela.1 Typy gmin wehodzacych w sktad LGD L.ASOVLA

. . . Powierzchnia
Gmina Wojewodztwo Powiat Typ TERYT (w km?)
Cmolas podkarpackie kolbuszowski wiejska 1806012 134
Mielec podkarpackie mielecki wiejska 1811052 122
Niwiska podkarpackie kolbuszowski wiejska 1806042 95
, . ropczycko- .
Ostrow podkarpackie sedziszowski wiejska 1815022 96
Tuszéw . . . .
Narodowy podkarpackie mielecki wiejska 1811092 89
LGD LASOVIA - - - - 536

Zridio: Opracowanie wilasne Stan na 31.12.201 3r.

Gminy z obszaru LGD sa obszarem atrakcyjnym pod wzgledem rekreacyjnym i turystycznym dla
mieszkadcéw innych gmin oraz turystow, gdzie mozna si¢ uda¢ na krétkie wypady turystyczne.
W gminach cztonkowskich istniejg liczne miejsca oraz malownicze tereny ktére warto zobaczyé.
Najwickszym atutem naszej LGD jest obszerny teren porosnigty lasami co wiaze si¢ z czystym, §wiezym
powietrzem, nie skazonym przez spaliny, czy tez fabryki. Na terenie LGD LASOVIA znalez¢ réwniez
mozna zdrowa zywnos¢, wyhodowang przez lokalnych rolnikéw, co jest bardzo wazne i atrakcyjne dla
turystow. Obszarem najbardziej atrakcyjnym turystycznie jest teren gminy Ostréw i gmina Tuszéw
Narodowy. W Bliznie zlokalizowany jest park historyczny, miejsce ktére odegralo bardzo duza rolg
w historii II wojny §wiatowej oraz pdzniejszym ksztaltowaniu techniki wojskowej, a znajdujacy si¢ tam
park powstal dokladnie na terenie autentycznej lokalizacji niemieckiego poligonu broni rakietowej V1
i V2. Dodatkowo na terenie gminy w miejscowosci Kamionka znajduje si¢ zalew, ktéry jest miejscem
wypoczynku i rekreacji mieszkancéw sasiednich gmin. Znajduja sie tam réwniez o$rodki wezasowe, pole
namiotowe oraz domki noclegowe. W gminie Tuszéw Narodowy znajduje si¢ Dom urodzenia generala
Wiladystawa Sikorskiego wybudowanego w 1869 roku. Obecnie miesci sic w nim Gminna Biblioteka
Publiczna i utworzona przez bibliotekarzy Izba Pamieci Generata Sikorskiego. Ze wzgledu na bliskie
sasiedztwo Mielca, zabytki na obszarze LGD stanowia duza atrakcje dla mieszkanicéw miasta i sa przez
nich czesto odwiedzane.

W wickszosci gmin na obszarze LGD znajduja sic domy weselne, obiekty noclegowe
i agroturystyczne, co stanowi dobra podstawe do tworzenia produktéw turystycznych i ofert ich
wykorzystania. Niezagospodarowany jest natomiast potencjal w zakresie infrastruktury turystycznej,
odpowiadajacej potrzebom turystow, a w szczegolnosci dodatkowe szlaki turystyczne wraz z oznaczeniami
miejsc, zabytkow wartych zobaczenia. Dodatkowo waznym brakujacym elementem jest niewystarczajaca
promocja dziedzictwa kulturowego. Zagrozeniem dla zachowania waloréw przyrodniczych gmin z obszaru
LGD jest natomiast niewystarczajaca konserwacja zabytkéw, czego konsekwencja jest niszczenie.
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Realizowane projekty beda umiejscowione na obszarze pigciu przylegajacych do siebie, spdjnych
terytorialnie gmin; Cmolas, Mielec, Niwiska, Ostréw 1 Tuszéw Narodowy, ktére administracyjnie naleza
do trzech powiatéw kolbuszowskiego, mieleckiego 1 ropczycko-sedziszowskiego, w wojewodztwie
podkarpackim. Ze wzgledu na polozenie na obszarze Puszczy Sandomierskiej do dzi§ poro$nigtej lasami,
zamieszkalej przez lud nazywany Lasowiakami, Lokalna Grupa Dziatania przyjeta nazwe LASOVIA dla
podkreslenia wigzi z tradycja tej ziemi. LASOVIA od stuleci, byla regionem rolniczo - lesnym z drobnym
przemystem, opartym glownie na warsztatach rzemieSlniczych i manufakturach. O wyborze gmin
uczestniczacych w projekcie zadecydowala spdjnosé terytorialna i cheé nawiazania szerszej niz do tej pory
wspOlpracy ze strony samorzadéw gminnych. Obszar LGD LASOVIA i wchodzace w jej sklad gminy
maja podobny, rolniczy charakter i zblizone wskazniki rozwoju spoleczno-gospodarczego. Wszystkie
posiadaja podobne strategie rozwoju ukierunkowane w pierwszym rzedzie na poprawe jakoSci zycia
i tworzenie nowych miejsc pracy. LASOVIA skupia gminy, ktére w ostatnich latach staly si¢ liderami
w dziedzinie realizacji projektéw infrastrukturalnych na Podkarpaciu, a osiagnigcia gmin Cmolas i Ostréw
doceniane sg takze na forum krajowym.

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA
',iq"e:u;ie‘!vt'!j.t';"_ -~

LGD LASOVIA umiejscowiona jest \
w pétnocno- zachodniej czedci podkarpacia, “\ 4" Gt
w Kotlinie Sandomierskiej, gdzie tereny sa "'[ o
dosy¢  plaskie, lekko  pofaldowane.
Zdecydowany  obszar  polozony  jest
w obrebie Plaskowyzu Kolbuszowskiego
oraz Pradoliny Podkarpackiej. Jest to kraina
rolniczo — lesna, ktérej krajobraz tworza
rozliczne lasy, zagajniki, wydmy piaskowe,
clementy stepu, tereny bagienne, rozlegle
pola uprawne i 1aki. Gleby wystgpujace na
obszarze LGD LASOVIA charakteryzuja si¢
$rednig 1 niska jako$cia. Lasy na obszarze
LGD LASOVIA pokrywajg znaczng czgsé
jej powierzchni. Najwicksze kompleksy
lesne (zgodnie z danymi w Gléwnym
Utrzedzie Statystycznym) wystepuja w gminie
Niwiska (45,7%), nastgpnie pod wzgledem
wielkosci  zalesienia znajduje si¢ gmina
Cmolas (45,6%), nastepnie jest gmina Mielec L, vy At
(40,3%), gmina Ostréw (39,3%) 1 gmina * VATV ar s
Tuszow Narodowy (34,3%). Przed wickami s 77 20" Py
obszar LASOVI  porastala  Puszcza
Sandomierska. Obecnie lasy mimo, ze zmienione i przetrzebione dalej stanowia charakterystyczny element
tego obszaru. Charakterystycznym elementem zbiorowisk lesnych s torfowiska wysokie. Lasy tworza
siedliska dla bogatej i réznorodnej fauny. Obszar polozony jest w dorzeczu Legu i Wistoki,
prawostronnych doplywéw Wisly. Przez potudniows cz¢§é LASOVI przeplywa rzeka Wistoka, ktora jest
najwigksza rzeka na tym obszarze. Pozostale juz nieco mniejsze to: Przyrwa, Jamnica, Babuldéwka,
Werynia, Swierczéwka, Tuszymka, Wielopolka i Kozieniec. Kazda z obecnych gmin cztonkowskich LGD
LASOVIA moze poszczyci¢ si¢ dluga i ciekawg historia.

Niewatpliwie, najstarszymi gminami sa Mielec i gmina Tuszéw Narodowy, ktorych poczatki siegaja IX
i X wieku, wtedy to obydwie gminy wchodzily w skiad plemiennego kraju Wislan. Wiele wsi moze
pochwali¢ si¢ historia siggajaca poczatkéw polskiej panstwowosci. Pierwsze wzmianki o miejscowosciach
gminy pochodza z 1277 roku. Nieco krétsze historie dotycza pozostalych gmin wchodzacych w skiad
Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA. Rodowéd najstarszych wsi siega XIV w. lecz wigkszo$¢ z nich
powstata w wiekach pozniejszych, na przestrzeni XV— XVII w. (np. Niwiska lokowano w 1565t., zas$
Cmolas przed 1472r., a Borek 1346 1 Ostréw w tym samym mniej wiccej czasie). Na obszarze LGD
LASOVIA wystepuja cickawe obiekty dziedzictwa kulturowego - zabytki sakralne, pojedyncze zespoly
dworskie, cmentarz wojskowy, obiekty zwiazane z historia 11 wojny $wiatowej czy przejawy tradycyjnej
kultury ludowej. Caly teren LASOVI wedtug podzialu etnograficznego nalezy do Regionu Lasowiackiego.
Lasowiacy sami siebie okreslali mianem ,,Lesioki” i byli jedna z nielicznych grup zamieszkujacych ziemie
polskie, ktéra wyksztalcita poczucie wlasnej nazwy. Stopien zaludnienia najlepiej ilustruje wskaznik
gestodci zaludnienia.
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Tabela 2 Gestos¢ zaludnienia

Wyszczegolnienie Powierzchnia w km? Ludnos¢ Liczba os6b przypadajgca na 1
Gm. Cmolas 134 8116 61
Gm. Mielec 122 13 007 107
Gm. Niwiska 95 6 036 64
Gm. Ostréw 96 7169 75
Gm. Tuszéw 89 8014 90
LGD LASOVIA 537 42 342 79

Zrddto: Wojewidztwo podkarpackie- podregiony, powiaty, gminy”,Urzad statystyezny w Rzeszowie dane na dziern

31.12. 2013r.

Mimo, ze obszar LGD to tereny wiejskie daje si¢ tu zauwazy¢ réwnowage kobiet i mezczyzn. Struktura
plci w analizowanych gminach jest zréznicowana. W gminie Ostréw wspotczynnik feminizacji wynosi 101,
a w gminie Cmolas i Tuszéw Narodowy tylko 98. Ogétem dla LGD nadwyzka mezczyzn jest Sladowa,
a zaokraglony wspotezynnik wynosi 100.

Tabela 3 Ludnos¢ 1.GD 1.ASOV1A

Wyszczegodlnienie Ogdéltem Mezczyzni Kobiety Kobiety na 100 meZczyzn

Gm. Cmolas 8116 4099 4017 98
Gm. Mielec 13 007 6529 6478 99
Gm. Niwiska 6 036 3017 3019 100
Gm. Ostréw 7169 3 557 3612 101
Gm. Tuszé6w 8014 4037 3977 98
Narodowy

LGD LASOVIA 42 342 21239 21103 99

Zrddto: ,,Wojewidztwo podkarpackie- podregiony, powiaty, gminy”, Urzad statystyezny w Rzeszowie dane na dziern

31.12.2013r.

Do ciekawych wnioskéw prowadzi analiza struktury wiekowej ludnosci, ktérg prezentuje tabela nr 4.

Tabela 4 Struktura wiekowa lndnosci LGD I.ASOV1A

W wieku Ludnos¢ w
przed- . . wieku
o ] produkcyjnym produkcyjnym | poprodukcyjnym | . produkcyjnym|
Wyszczegolnienie | Ogétem ,
w tym na 100 os6b w
razem | tym razem | kobiety | razem w t).rrn wieku
kobiety kobiety produkeyjnym
Gm. Cmolas 8116 1377 634 5420 2496 1319 887 49,7
Gm. Mielec 13 007 2115 988 8784 4122 2108 1368 48
Gm. Niwiska 6 036 1082 511 3982 1860 972 648 51,5
Gm. Ostrow 7169 1195 580 4899 2284 1075 748 46,3
Gm. Tusz6w 8014 1411 674 5325 2466 | 1278 837 50,4
Narodowy
LGD LASOVIA 42342 | 7180 3387 | 28410 | 13228 | 6752 | 4488 49

Zridio: ,,Wojewddztwo podkarpackie- podregiony, powiaty, gminy”, Urzad statystyczny w Rzeszowie dane na dier

31.12.2013r.

Tendencje demograficzne wystepujace na przestrzeni ostatnich lat w Polsce wskazuja na wzrost
ludnosci w wieku poprodukcyjnym i réwnoczesny spadek ludnosci w wieku przedprodukeyjnym
(mlodziez, dzieci).Niestety ludno§¢ zamieszkujaca na obszarze LGD LASOVIA posiada strukture
wiekowa mniej korzystnag. Wprawdzie stosunkowo liczna jest populacja dzieci i mlodziezy w wicku
przedprodukcyjnym, ale wskutek wzmozonej migracji tych oséb na studia i w poszukiwaniu pracy, nie
przeklada si¢ to na poprawe w nastgpnym okresie. Pod wzgledem plci w mtodszych rocznikach wskazniki
sa podobne do wojewddzkich, w starszych przewaga kobiet jest wigksza.



Tabela 5 Stan lndnosci wg grup wiekowych na obszarze LGD LASOVILA

W wieku
Wyszczegélnienie Ogélem lzfnit; 25-34 | 35-44 | 45-54 lii;;
Gmina Cmolas 8116 2623 1292 1216 1045 1940
Struktura w % 100% 323 15,9 15 12,9 239
Gmina Mielec 13 007 4051 1962 2028 1756 3210
Struktura w % 100% 31,1 15,1 15,6 13,5 24,7
Gmina Niwiska 6036 1964 945 937 773 1417
Struktura w % 100% 32,5 15,6 15,5 12,8 235
Gmina Ostréw 7169 2361 1208 1040 905 1655
Struktura w % 100% 32,9 16,8 145 12,6 231
Gmina Tuszéw Narodowy | 8 014 2541 1400 1170 998 1905
Struktura w % 100% 31,7 17,5 14,6 12,4 238

Zridlo: Regionalny Banka Danych

Tabela 6 Poziom zatrudnienia na obszarze LGD LASOV1A

o :

Ludnoéé Ludnosé o Pt‘aculilafyflh
s s w wieku w wieku . Bezrobotni W stosunixu <o
Wyszczegolnienie . . Pracujacy . . ludnosci w
produkcyjnym | produkcyjnym zarejestrowani wieku

ogo6tem w tym kobiety produkeyjnym

Gm. Cmolas 5084 799 655 584 12,9

Gm. Mielec 8262 1246 1363 754 16,5

Gm. Niwiska 3756 622 324 326 8,6

Gm. Ostréw 4589 732 631 790 13,8

Gm. Tusz6w 5035 817 1054 516 20,9

Narodowy

LGD LASOVIA 26 726 4216 4027 2970 11,1

Zridlo: ,,Wojewidztwo podkarpackie- podregiony, powiaty, gminy”, Urzad statystyczny w Rzeszowie dane na dzie
31.12.2013r.

Odsetek pracujacych w gospodarce narodowej w woj. podkarpackim jest jednym z nizszych w naszym
kraju. Mimo to na obszarze LASOVI wynosi on prawie 3 krotnie mniej. Nawet metodologiczne
niescislo$ci wynikajace z ograniczen statystycznych widaé, Zze mata liczba miejsc pracy jest jednym
z najpowazniejszych probleméw na obszarze LGD.

Tabela 7 Bezrobocie na obszarze LGD 1.ASO1LA

Wyszczegoélnienie - Dezxobotni - Stopa beirobocia

ogétem W tym kobiety w %

Gm. Cmolas 584 276 11,5

Gm. Mielec 754 373 9,1

Gm. Niwiska 326 156 8,7

Gm. Ostréw 790 415 17,2

Gm. Tuszéw Narodowy 516 267 10,2

LGD LASOVIA 2970 1487 11,1

Zridlo: ,,Wojewidztwo podkarpackie- podregiony, powiaty, gminy”, Urzad statystyczny w Rzeszowie dane na dzier
31.12.2013r.




W 2013 roku na obszarze LGD LASOVIA zarejestrowanych bylo 2 970 oséb pozostajacych bez
pracy. Wérdéd nich nieznacznie przewazaly kobiety stanowiac 50,1%. Wedlug danych zawartych
w powyzszych tabelach, bezrobotni stanowia zbyt duzy procent ogélu ludnosci. Brak jednolitych
programéw wspomagajacych rozwdj samozatrudnienia oraz tworzenia malych i §rednich przedsigbiorstw
niekorzystnie odbija si¢ na sytuacji na rynku pracy. Dominujaca funkcja gospodarcza LGD LASOVIA jest
rolnictwo. Uzytki rolne zajmuja powierzchni¢ 27125 ha, w tym grunty orne: 17832 ha, co stanowi ponad
65,7 % uzytkoéw rolnych na obszarze LGD LASOVIA. Sady zajmuja powierzchni¢ 162 ha(0,6 %), Iaki
5875 (21,66 %), a pastwiska 3256 ha (12,00 %)

Podmioty gospodarki narodowe;j

Analiza sytuacji gospodarczej w LGD LASOVIA zostanie przeprowadzona w oparciu o istniejace dane
statystyczne pochodzace z 2013 roku. Na obszarze LGD LASOVIA dziata 2332 podmiotéw
gospodarczych zarejestrowanych w systemie REGON. Wskaznik obliczony w stosunku do liczby ludnosci
wynosi tu 54 podmiotéw gospodarczych na tysiac mieszkaficow. Jest to znaczaco mniejsza ilo§é
w poréwnaniu do wojewddztwa, gdzie na tysiac mieszkancow zarejestrowanych w skali podkarpacia to 75,
a w skali podkarpacia gmin wiejskich to 56 podmiotow gospodarczych. Analizowane gminy sq zatem
obszarem dziatania mniejszej liczby podmiotéw gospodarczych, co w dalszym ciagu jest charakterystyczne
dla obszarow wiejskich. Wynikiem transformacji gospodarki polskiej jest struktura wlasnosciowa
podmiotéw gospodarczych, ktora prezentuje tabela ponizej:

Tabela 8 Struktura podmiotow gospodarcgych na obszarze LGD I.ASOV1A

Sektor Sektor
W blnieni Og6t
yszezegolnienie gofem Publiczny | Prywatny | Publiczny w % Pryw(;q/ltny W
0

Gmina Cmolas 345 17 328 4,93 95, 07
Gmina Niwiska 287 12 276 4,18 96,16
Gmina Ostréw 384 19 365 495 95.05
Gmina Mielec 860 20 848 2,32 98,60
Gmina Tuszow 456 18 438 3,95 96,05
Narodowy

LGD LASOVIA 2332 86 2246 3,69 96,31

Zridio: Bank Danych 1okalnych

Znaczna wickszo$¢, bo 96,31 % podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD nalezy do sektora
prywatnego. Jest to wielko$¢ podobna cho¢ nieco mniejsza niz dla wojewodztwa. Jedynie 86 jednostek
reprezentuje w mikroregionie sektor publiczny. W analizowanych gminach struktura wlasno$ciowa
podmiotéw gospodarczych wyglada podobnie.

Tabela 9 Spdldzieinie, stowargyszenia i inne organizacie spoteczne i osoby fizyezne prowadzace dziatalnosé gospodarcza
g obszaru LGD

Stowarzyszenia i inne Osoby fizyczne
Wyszczegodlnienie Spoétdzielnie organizacje prowadzace
spofeczne dziatalnos$¢ gospodarcza
Gm. Cmolas 1 20 280
Gm. Niwiska 3 23 227
Gm. Ostréw 2 25 310
Gm. Mielec 5 38 695
Gm. Tuszéw Narodowy 1 34 344
LGD LASOVIA 12 140 1856

Zrddto: Bank Danych Lokalnych

Na obszarze LGD LASOVIA dziata 12 spéldzielni, Stowarzyszed i1 innych organizaciji, ktorych jest
w sumie 140, a 0s6b fizycznych prowadzacych dzialalno$é gospodarcza na obszarze jest 1856.

Do wigkszych pracodawcéw na terenie LGD nalezg m.in. zakfady: Zaktad Ceramiki Budowlanej
w Hadykéwce, Zaklad Migsny Mirostaw Zajac w Podleszanach, Zaklad Przetwérstwa Owocowo -
Warzywnego Cmol — Frut w Cmolasie, Zaktad Przetworstwa Spozywezego "MAKRO K&K" w Cmolasie,
Fabryka Farb i Lakieréw CHEMIFARB sp. j. T. Lech, M. Mirostaw w Ostrowie, Zaklad Metalowy
Mirostaw Glowa z Tuszowa Narodowego, Zaklad Obrébki Kamienia Budowlanego "ROGALA"
w Przyleku, Zaklad Produkcyjno — Handlowy Jan Tarapata w Tuszowie Narodowym, Rado sp. z o.0.
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Telekomunikacja-Recycling-Transport w Fawnicy, Rado Hotel w Woli Chorzelowskiej, Zaklad
Doswiadczalny Instytutu Zootechniki PIB Chorzeléw Sp. z o.0. w Chorzelowie, ELROB sp. z o.o0.
w Tuszowie Narodowym, Zaktad Przetwoérstwa Migsa ,,Swiderpek” Ewy Swider w Zapolu, Zajazd Swider
w Zapolu, Firma Ustugowo-Handlowa ,,ROLMASZ” sp. z o.0. sp. komandytowa — Kazimierz Smolak
w Niwiskich, ZPHU Wegamet S.C. — Ryszard, Anna, J6zef Komanieccy w Niwiskach.

Organizacje pozarzadowe

Rozwéj spoleczenstwa obywatelskiego wyraza si¢ m.in. poprzez liczbe aktywnych organizacii
pozarzadowych dziatajacych na danym terenie oraz liczba zaangazowanych w ich dziatania oséb. Z jedne;
strony cieszy liczba nowotworzonych organizacji pozarzadowych z drugiej strony ich ilos¢ jest w dalszym
ciagu niezadowalajaca na tle innych obszaréw, a dodatkowo nalezy podkredli¢ fakt, ze duza liczba tych
organizacji zwigzana jest z realizacja dzialania polegajacego (czasem wylacznie) na utrzymaniu wiejskich
szkél. Aktywnie dzialajacych organizacji pozarzadowych na terenie LGD jest ok. 100, a wsrdd nich: 46
jednostek Ochotniczej Strazy Pozarnej, okoto 29 Klubéw Sportowych, okolo 25 Stowarzyszeq, grupy
nieformalne, szkolne Kota Caritas, Parafialne oddzialy Akcji Katolickich. Do preznie dziatajacych
organizacji pozarzadowych nalezy Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA z siedzibg
w  Mielcu, majace ambicj¢ odegra¢é kluczowa role w zakresie pobudzenia aktywnosci
i rozwoju obszarow wiejskich na swoim obszarze dziatania. Ponizej okreslono grupy szczegodlnie istotne z
punktu widzenia realizacji LSR oraz problemoéw i obszaréw interwencji na terenie LGD. Okredlono je jako
grupy defaworyzowane. Grupy defaworyzowane inaczej grupy bedace w trudnej sytuaciji/poltozeniu na
rynku pracy.

Na podstawie badad wilasnych LGD 1 przeprowadzonych konsultacji spolecznych zdiaghozowano
wystepowanie
nastepujacych grup wykluczonych na rynku pracy:
e Osoby diugotrwale bezrobotne — na obszarze LGD mieszka 2 970 oséb zarejestrowanych
bezrobotnych;

e Kobiety powracajace na rynek pracy — na obszarze LGD mieszka 1 487 bezrobotnych kobiet;
e Osoby mlode do 35 roku zycia.

Po konsultacjach spolecznych w kazdej z gmin czlonkowskich zdiagnozowano, ze na obszarze
Stowarzyszenia najbardziej zagrozonymi na wykluczenie grupami sa osoby dlugotrwale bezrobotne, s to
osoby ktére permanentnie borykaja si¢ z problemem znalezienia pracy, co w rezultacie skutkuje izolacja od
spoleczenistwa. W celu poprawy sytuacji tej grupy defaworyzowanej LGD LASOVIA zalozyla sobie
utworzenie nowych miejsc pracy poprzez wsparcie zakladania dzialalnosci gospodarczej co skutkuje
wzrostem zatrudnienia. Osoby dlugotrwale bezrobotne beda aktywizowane i integrowane poprzez
warsztaty, szkolenia motywujace, rozbudzajace umiejetnos$ci biznesowe. Tworzenie dzialalno$ci
gospodarczej o charakterze ustug drobnych, wytworczych, a takze opartej na odnawialnych Zrédiach
energii, czystych dla $rodowiska, ukierunkowanie bezrobotnych na nowe $rodki komunikacji
clektronicznej. Planowane jest podnoszenie kwalifikacji bezrobotnych oraz rozwdj alternatywnych zrédet
dochodu (rzemiosto, rekodzieto, ustugi, agroturystyka). Plany takze obejmuja budowe lub adaptacje
istniejacych budynkéw na potrzeby bezrobotnych.

Kolejng grupa sa kobiety powracajace na rynek pracy, ktére po urodzeniu dziecka majg zalegtosci na
rynku pracy. Kobiety sa czesto dyskryminowane juz na etapie starania si¢ o prace, ze wzgledu na
poézniejsze macierzynistwo. Dlatego tez LGD LASOVIA zaliczyla t¢ grupe jako jedna z bardziej
potrzebujacych pomocy dlatego w tym celu postawila na aktywizacje 1 integracje kobiet poprzez warsztaty
i szkolenia, poprawe bezpieczenistwa (bezpieczna infrastruktura dla matki i dziecka). Przeprowadzenie
warsztatéw ukierunkowanych na potrzeby kobiet., budowe lub adaptacje istniejacych budynkéw na
potrzeby kobiet, wsparcie rozwojowe w tym doradcze i edukacyjne dla organizacji pozarzadowych (grup
nieformalnych mieszkafnicow ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet). Promowanie rodzinnego,
aktywnego spedzania wolnego czasu oraz budowanie nowoczesnych placéw zabaw, silowni
napowietrznych gdyz takie miejsca to $wietne miejsce "integracji" oraz takze wspatcie dla lokalnych
lideréw.

Trzecia grupa oséb defaworyzowanych na terenie LGD LASOVIA sa osoby mtode do 35 roku zycia.
Grupa ta, jest szczegllnie narazona na wykluczenie ze wzgledu na brak wymaganego dos$wiadczenia
podczas aplikowania o prace. Mlodzi ludzie, czesto bardzo dobrze wyksztalceni, musza zmierzy¢ si¢
z bardzo duza konkurencja na rynku pracy. Bezrobocie wéréd mlodziezy oraz niepewnos$¢ ich sytuaciji
zawodowej jest przyczyna uzaleznienia materialnego od rodzicow, a takze wydluzenia czasu
podejmowania decyzji matrymonialnych i prokreacyjnych co w efekcie wplywa na niska dzietno$é
i rosnace starzenie si¢ spoleczenstwa. Kolejnym rezultatem ciaglych niepowodzen zwigzanych
z zatrudnieniem jest emigracja ludzi mtodych do innych krajéw. Aby temu zapobiega¢ LGD LASOVIA
postanawia rozbudowujac ogélnodostepna infrastrukture, budujac nowe place rehabilitacyjne, sitownie na
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$wiezym powietrzu, boiska wielofunkcyjne aktywizujac do dzialania spolecznos$é, tworzyé Swietlice
srodowiskowe, a w tym warsztaty z programem réwiesniczym obejmujace m.in.: réwiesnicze doradztwo
(osoby w tej grupie czuja si¢ samotne, pozbawione sg kontaktow z otoczeniem, dziatania beda polegaly na
otworzeniu na inne osoby, nawigzanie kontaktow, edukacje, program edukacyjny dla tej grupy powinien
obja¢ np. nauke jak dziata bank internetowy itp. liderowanie, coaching rowiesniczy. Budowa infrastruktury
wykorzystujacej zrédla energii odnawialnej, budowa bezpiecznego zaplecza sportowego i rekreacyjnego,
nowoczesne place zabaw i bezpieczne zaplecze sportowe, rekreacyjne to Swietne miejsce integracji, miejsce
wymiany doswiadczenia mi¢dzy osobami mtodymi. Aktywizacja i integracja os6b mtodych do 35 roku
zycia poprzez warsztaty oraz szkolenia. Poprawa dost¢pu do Internetu, budowa oraz adaptacja istniejacych
budynkéw na potrzeby oséb mtodych, poprawa dostepu do specjalistycznych ustug doradezych, promocja
zdrowego stylu zycia. Poszerzenie dostgpu do bezplatnej oferty sportowej, rekreacyjnej, a tym samym
stworzenie warunkéw zdrowego, aktywnego spedzania wolnego czasu, promocja i zachowanie tradycyjne;j
kultury, obrzedéw regionalnych, promowanie rodzinnego aktywnego spedzania wolnego czasu, wsparcie
w powrocie na rynek pracy dla oséb z grupy defaworyzowane;.

Analiza SWOT jest to metoda diagnozy wykorzystywana powszechnie w uspoltecznionym procesie
planowania. Nazwa techniki pochodzi od pierwszych liter angielskich stéw:

S - Strengths - Silne strony, atuty ZASOBY LGD
W - Weaknesses - Wady, staboéci, slabe strony ~ ZASOBY LGD
O - Opportunities - Okazje, mozliwosci, szanse OTOCZENIE
T - Threats - Trudnosci, zagrozenia OTOCZENIE

Technika ta pozwala oceni¢ zaréwno wewngtrzne, jak 1 zewnetrzne czynniki, mogace mie¢ wplyw na

powodzenie planu strategicznego, dlatego stanowi uzyteczng pomoc prowadzaca do dokonania analizy
zasobow 1 otoczenia Lokalnej Grupy Dzialania LASOVIA oraz okreslenia jej priorytetéw rozwoju.
W celu uzyskania jasnej analizy przyjmuje si¢, ze mocne strony i slabe strony to czynniki wewnetrzne
z punktu widzenia LGD, na ktére spoltecznosé lokalna ma wplyw, a szanse i zagrozenia to czynniki
zewngtrzne, znajdujace si¢ w otoczeniu. Ponizej prezentujemy analize SWOT LGD LASOVIA,
przeprowadzong 1 zweryfikowana przez uczestnikéw warsztatéw strategicznych. Przy tworzeniu analizy
SWOT Lokalnej Grupy Dziatania przyjeto zalozenie, ze okreslanie atrybutéw istotnych ze wzgledu na
szeroko rozumiany rozwdj obszardéw wiejskich bedzie poprzedzone konsensusem w ramach zespoléw
zadaniowych, dlatego powstata analiza SWO'T bez atrybutéw kontrowersyjnych czy watpliwych.

Cala analiza przebiega dwu etapowo. Wyznaczamy mocne i stabe strony obszaru LGD. Sa to cechy
zalezne, warunkowane dziataniami, aktywnoscia, srodkami finansowymi LGD i mozliwe do zmiany badz
podtrzymania (wzmocnienia). Analiza szans i zagrozed to analiza otoczenia LGD. Identyfikuje ona
mozliwy wplyw otoczenia na obszar. Wplyw ten nie jest zalezny bezposrednio od aktywnosci LGD
LASOVIA. W tym przypadku mozemy wyrdzni¢ nastgpujace przykladowe uwarunkowania: powstajace
ustawodawstwo, decyzje ministerialne, wojewddzkie, kleski zywiotowe itp. Tworzy si¢ w tym wypadku
macierz SWOT.

Cechy wewnetrzne
Mocne strony Stabe strony

Cechy zewnetrzne

Szanse Zagrozenia

Cechy pozytywne Cechy negatywne

Analiza mozliwoéci rozwoju LGD polega na prawidlowym zidentyfikowaniu wymienionych wyzej
czterech grup czynnikéw, a to z kolei pozwala na okreslenie jej szans rozwojowych w przyszlodci oraz
stanowi podstawe do okredlenia strategicznych celow rozwoju oraz dziatan przewidzianych do realizacji.
Aby cele i dziatania przewidziane do realizacji odzwierciedlaly rzeczywiste potrzeby LGD warto wigksza
uwage zwroci¢ na otoczenie samej LGD, ktéra odbiera impulsy stamtad plynace réwniez jako szanse
i zagrozenia. Otoczenie to mozna krétko scharakteryzowacé jako:
e otoczenie globalne (makrootoczenie) — LGD i jej gminy cztonkowskie dziataja w okreslonym
systemie ekonomicznym, spolecznym, prawnym i politycznym; pomimo tego, ze otoczenie to
bardzo silnie wplywa na funkcjonowanie i rozwéj LGD to ona sama nie ma na nie wigkszego
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wplywu. Jako przykladowe elementy takiego otoczenia mozna wymienic¢: dynamike rozwoju
gospodarczego, ogolna kondycje gospodarki, zmiany w stylu Zycia, preferencje konsumpcyjne,
formy spedzania wolnego czasu, procesy innowacyjne zachodzace w gospodarce i inne,

e otoczenie terytorialne (przestrzenne) - LGD 1 jej gminy czlonkowskie w nieoderwalny sposéb
powigzana jest z procesami integracji z Unii Europejskiej, koniunkturg w gospodarce, handlu
zagranicznym, polityka zagospodarowania przestrzennego, regionalna, ochrony 1 ksztaltowania

srodowiska itp.

Analizujac te czynniki na biezaco, gminy LGD moga w skuteczny sposéb realizowaé podjete dziatania
niwelujac jednoczesdnie sytuacije, ktére moga by¢ dla niej Zrédlem probleméw. Ponizsza tabela przedstawia
analize¢ SWOT dla LGD LASOVIA, analiza ta dotyczy sytuacji w jakiej obecnie znajduje si¢ LGD.

Tabela 10 Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

Sfera $rodowiskowa

-Korzystne polozenie geograficzne — bliskos¢ do Mieleckiej
SSE oraz Inkubatora przedsigbiorczos$ci

-Dobre warunki klimatyczne

-Obszar o duzych walorach §rodowiskowych- bogactwo
flory i fauny,

-Obszar o wysokim wspotczynniku lesistosci,

-Réznorodne i dobrze zachowane walory przyrodnicze
(rezerwaty przyrody: Rezerwat ,,Jazwiana Gora"
pozostatos¢ Dawnej Puszczy Sandomierskiej, Rezerwat -
Przyrody Buczyna w Cyrance, Rezerwat przyrody Pateraki,
zalew w Kamionce.

-Dobry stan §rodowiska naturalnego

-Tereny o duzej atrakcyjnosci turystycznej (np. Osrodek
Rekreacyjny w Kamionce, Kryta Plywalnia w Cmolasie,
ctc.)

-Znaczace w skali kraju i wojewddztwa obiekty zabytkowe,
m.in. (Kosciot oraz Dwoér Hupki w Niwiskach, Park
Histroryczny w BliZnie- pozostatosci niemieckiego poligonu
rakictowego, Koscioly w Cmolasie i Por¢bach Dymarskich,
-Oltarze barokowe z ok. 1630r. oraz dom rybaka z XIX w —
,,Fiszerowka” w Gminie Mielec, dom urodzenia generata
W. Sikorskiego w Tuszowie Narodowym etc.)

-Interesujace dziedzictwo kulturowe obszaru i jego
mieszkafncow

-Rozwijajaca si¢ infrastruktura turystyczna (miejsca
biwakowe, skwery, parkingi, etc.) w tym gospodarstwa
agroturystyczne Rozwijajaca si¢ sie¢ szlakéw turystycznych,
Sciezek pieszych i rowerowych, etc.

-Lokalna Rozglosnia Radiowa ,,Radio Cmolas”.

Sfera §rodowiskowa

-Braki w infrastrukturze zwigzanej z ochrong
srodowiska (np. sieci kanalizacyjnej)

-Stabo prowadzona gospodarka melioracyjna na
obszarze

-Braki w infrastrukturze drogowej,

-Z1ly stan techniczny niektérych zabytkéw, co ma
wplyw na ich niska dost¢pnosé turystyczna
-Brak pelnej inwentaryzacji zasobow
historycznych i kulturowych gmin
cztonkowskich LGD LASOVIA;

-Brak zintegrowanej oferty turystycznej obszaru,
w tym szlakéw turystycznych — pieszych,
rowerowych, etc.

-Niewystarczajaca promocja regionu, brak
zintegrowanego systemu informaciji turystycznej,
kulturalnej i sportowej skutkujaca niska
rozpoznawalnos¢ oferty regionu

-Niska znajomos¢ przez mieszkancow waloréw
historyczno — kulturowych obszaru

-Stabo rozwinigta infrastruktura kulturalna, np.
muszle koncertowe, amfiteatry, letnie kina etc.
-Brak produktu lokalnego kojarzonego
jednoznacznie z regionem;

-Brak spektakularnych atrakeji turystycznych
-Niska emisja i duze zapylenie w okresie
grzewczym

-Niski poziom §wiadomosci ekologicznej
mieszkancow.

Sfera gospodarcza

-Dobra dostgpnos¢ komunikacyjna (droga krajowa, drogi
wojewodzkie)

-Polozenie na trasie do innych regionéw atrakcyjnych
turystycznie

-Duze zasoby surowcow (piaski, zwiry, kamien drogowy,
surowce skalne, etc.)

-Rozwijajaca si¢ oferta lokalnych producentow
spozywczych i rekodzielnikow

-Istniejaca oferta miejsc noclegowych

-Zainicjowana w ostatnich latach wspoétpraca podmiotéw z
branzy turystycznej

-Rosnaca liczba podmiotéw gospodarczych np. domy
weselne, mate zaklady stwarzajace miejsca zatrudnienia
-Dostepnosé do terendw przeznaczonych pod inwestycje.

Sfera gospodarcza

-Zly stan drég lokalnych i infrastruktury okoto
drogowej

-Zréznicowany stopiefl rozwoju infrastruktury
kanalizacyjnej 1 wodociagowej

-Zbyt mala liczba potaczent komunikacyjnych
wewnatrz obszaru

-Niski poziom dochodéw wickszo$ci
mieszkancow

-Mala liczba miejsc pracy na obszarze
-Szczegolne trudnosci w znalezieniu pracy maja
osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety
powracajace na rynek pracy oraz osoby mtode
do 35 roku zycia

-Emigracja zarobkowa oséb lepiej
wyksztatconych, szczegdlnie mtodych, do
aglomeracji miejskich i za granice
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-Niska mobilnos¢ zawodowa wewnatrz obszaru
-Maly kapitat lokalnych przedsigbiorcow, ktory
mogliby przeznaczy¢ na inwestycje

-Brak organizacii zrzeszajacej lokalnych
przedsigbiorcow

-Niski poziom wiedzy 1 kompetenciji w zakresie
przedsigbiorczosci i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

-Stabe wsparcie przedsi¢biorcéw przez lokalne
samorzady

-Niewystarczajacy naplyw inwestycji
zewnetrznych

-Niedostateczna promocja obszaru pod katem
inwestycji

-Zbyt mala liczba zakladow przetworstwa
rolnego

-Staba promocja produktéw tradycyjnych,
rolnych i lokalnych

Sfera spoteczna

-Rozwijajaca si¢ aktywno$¢ organizacji pozarzadowych
-Dobra wspoétpraca pomiedzy organizacjami
pozarzadowymi / lokalnymi instytucjami

-Grupa aktywnych lideréw lokalnych

-Rozwijajaca si¢ dziatalno$¢ instytucii kultury, np.
wydarzenie kulturalne na coraz wigksza skale
-Poprawiajacy si¢ stan infrastruktury spolecznej
-Poprawiajacy si¢ stan infrastruktury sportowo —
rekreacyjnej

-Dobra znajomo$¢ lokalnego §rodowiska przez kadre
zaangazowana w instytucjach kultury i preznie dziatajacych
NGO,

-Dobra oferta przedszkoli i ztobkéw

Sfera spoleczna

-Niska aktywnos¢ spoteczna wigkszosci
mieszkancéw-mlodziez

-Niechg¢ do podnoszenia kwalifikacji

-Male zasoby organizacji pozarzadowych
(lokalowe, finansowe)

-Niewystarczajace wykorzystanie §wietlic i
obiektéw sportowo - rekreacyjnych na rzecz
aktywizacji spolecznej

-Niewystarczajaca oferta rozwojowa i edukacyjna
w formach pozaszkolnych

-Staba wymiana informacji pomiedzy osrodkami
kultury

-Staby dostep do specjalistycznych ustug
medycznych oraz ustug opiekuiczych
-Niewystarczajace zaangazowanie wladz we
wspieranie aktywnosci spolecznej organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych

-Staby dostep do bezplatnego poradnictwa
prawnego i internetu

Szanse

Zagrozenia

-Wzrost zainteresowania turystow ofertg regionu

-Wzrost zainteresowania turystyka aktywna

-Zachowanie bioréznorodnosci na obszarze

-Wzrost jako$ci produktéw rolnych, poprzez popularyzacje
ckologicznych metod upraw

-Poszukiwanie tradycyjnych / lokalnych produktow i
potraw przez konsumentow.

-Naplyw nowych inwestoréw

-Mozliwo$¢ pozyskiwania srodkéw z UR

-Zacie$nienie wspolpracy pomiedzy lokalnymi samorzadami
'w ramach gmin wchodzacych w sklad LGD

-Potencjal do wykorzystania energii ze Zrédel energii
odnawialnej,

-,,Ucieczka” ze wsi, odplyw ludzi mtodych,
przedsigbiorczych i kreatywnych

-Rosnace zagrozenie patologiami spotecznymi,
przy tym rosnaca bierno$¢ spoleczna

-Brak ,,magnesow” (super atrakcji),
-Konkurencja sasiednich osrodkow
turystycznych (Sandomierz, Baranow
Sandomierski, Y.anicut, Krasiczyn, Bieszczady,
Beskid Niski etc.)

-Stabo wyksztalcony system wigzi spotecznych
na obszarze calej LGD

-Biurokracja hamujaca rozwdéj gospodarczy oraz
inicjatyw spotecznych oraz uciazliwe przepisy
prawa

-Priorytety finansowe polityki unijnej nie zawsze
odpowiadaja potrzebom lokalnym

-Rosnace koszty pracy

Przeprowadzona analiza SWOT jednoznacznie wskazuje jakie stabosci wystgpuja w otoczeniu
wewnetrznym obszaru LGD, co stanowi odniesienie do kierunkéw dzialan na rzecz poprawy sytuacii
i bedzie przedmiotem dalszych rozwazan. Mocne strony beda atutem $rodowisk lokalnych, gwarantujacym
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skutecznoé¢ podejmowanych dzialan. Analiza otoczenia zewnegtrznego w zakresie szans stwarza
mozliwosci rozwojowe obszaru LGD. Natomiast analiza zagrozen pozwoli uniknaé konsekwencii
negatywnych i1 podja¢ dziatania zapewniajace unikniecie skutkdéw tych zagrozen. Z analizy jednoznacznie
wynika, ze atutami LGD sg niewatpliwe wysokie walory §rodowiska przyrodniczego, wysoki potencjat
i mozliwosci rozwoju przedsigbiorczosci, rozwoju turystyki w tym agroturystyki, turystyki zwigzanej
z czynnym wypoczynkiem i zdrowsa zywnoscia.

Analiza umozliwita diagnoze nastepujacych probleméw obszaru LGD:

e w sferze sSrodowiskowej: niewystarczajace wykorzystanie zasobéw naturalnych, kulturowych
i gospodarczych- braki w infrastrukturze turystyczno- rekreacyjno- sportowej; niska znajomos¢é
przez mieszkanicéw walordéw przyrodniczych i kulturowych; brak zintegrowanej oferty
turystycznej na obszarze LGD ;

e w sferze gospodarczej: niewystarczajaca liczba miejsc pracy na obszarze, czego efektem jest niski
poziom dochodéw mieszkafcow; niski poziom wiedzy i kompetenciji zwiazanych z nowoczesna
gospodarka 1 prowadzeniem dzialalno$ci gospodarczej mieszkancoéw obszaru;

e w sferze spolecznej: stabe wsparcie NGO niska aktywno$¢ spoleczna 1 niewystarczajacy
potencjal lokalnych organizacji pozarzadowych; niskie — poczucie wigzi mieszkadcow
z regionem 1 jego walorami, uboga oferta spedzania wolnego czasu.

Za najwazniejsze wspoélne cechy obszaru i ludnosci na terenie LGD uzna¢ nalezy nastgpujace mocne
i stabe strony:

e dobre zarzadzanie gminami, co pozwoli na skuteczne planowanie i przeprowadzenie waznych
dla lokalnych spolecznosci spraw na réznych poziomach i w réznych dziedzinach;

e wyrazne dazenie do zachowania tozsamosci kulturowej obszaréw ,,malych ojczyzn”, na co
skltada si¢ kultywowanie lokalnych tradycji, dbatosé o dziedzictwo kulturowe;

e staly, cho¢ nieréwnomierny i wcigz niezadawalajacy rozwdj spoleczenistwa obywatelskiego,
wzrastajaca  $wiadomo$§¢é odpowiedzialno$ci za miejsce zamieszkania, poprawiajaca si¢
integracja spoleczna, przejawiajaca sic w formalnej i nieformalnej aktywnosci spolecznej.
Zjawisko to trzeba wspiera¢ i pielegnowac;

e wystepujace braki i nieréwnomierno$¢ lokalizacji infrastruktury spolecznej oraz oferty
sportowej, rekreacyjnej, edukacyjnej, kulturalnej, artystycznej, konieczne sa dzialania w tym
zakresie ze wzgledu na stale powigkszajaca si¢ populacje obszaru LGD oraz wzrastajace
potrzeby 1 wymagania lokalnych spolecznosci;

e staby rozwdj przedsigbiorczosci na duzej czgsci obszaru LGD, a w szczegdlnosci na terenie
gmin rolniczych, brak wykorzystania lokalnego potencjalu 1 zasobéw. Wspomaganie
potencjalnych i dzialajacych przedsighiorcow w zréznicowany sposéb jest podstawa rozwoju
gospodarczego i stanowi¢ bedzie priorytet podejmowanych dzialan.

Swoje szanse mieszkadcy obszaru LGD upatruja m.n. w dostgpie do $rodkéw zewnetrznych,
sprzyjajacych przepisach lokalnych i krajowych czy racjonalnej polityce regionalnej na szczeblu
wojewbdztwa 1 powiatu.

IV. Cele i wskazniki
1. Logika realizacji LSR

W wyniku analizy SWOT oraz analizy diagnozy obszaru LSR w Tabeli nr 11 wskazane zostaly
potencjalne kierunki interwencji w ramach lokalnej strategii rozwoju. Kierunki dziatania wynikaja rowniez
z mozliwosci realizacji zadan przez stowarzyszenie w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020. Cele LSR zostaly sformulowane 2z wykorzystaniem ,metody problemowe;j”.
Formulowanie celow opiera si¢ o analize SWO'T, gdzie pierwszym etapem jest identyfikacja problemow.
LGD LASOVIA, obierajac cele dzialania opierala sic na schemacie konstrukcji celéw zgodnym
z  Wrytycznymi  do  opracowania Lokalnych  Strategii Rozwoju na lata 2014 - 2020.
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Tabela 11 Kierunki interwencgi 1 ramach lokalnej strategii rogwoju

Zidentyfikow | Cel ogélny Czele Planowane Produkty Rezultaty Oddziatywanie Czynniki
ane szczegolowe przedsiewzigcia zewnetrzne
problemy/wy majace
zwania wplyw na
spoteczno- realizacje
ekonomiczne dziatan i
osiggnigcie
wskaznikéw
Niewystarczaja | Zachowanie Podejmowanie Powstanie badz - liczba nowych, - liczba o0séb korzystajacych z Poprawa estetyki - Poparcie
ce dziedzictwa dziatan modernizacja zmodernizowanych lub obiektéw infrastruktury turystyczneji | przestrzeni lokalne;
wykorzystanie | kulturowegoi | zmierzajacych do | infrastruktury doposazonych obiektéw rekreacyjnej objetych wsparciem publicznej w roku spolecznosci
zasobéw przyrodniczego | jak najlepszego turystycznej i infrastruktury, turystycznej i (Srednio rocznie) 2023 w stosunku do | -przychylnosé
naturalnych, oraz rozwoj wykorzystania rekreacyijnej, (projekt rekreacyjnej, (projekt grantowy) | - liczba oséb odwiedzajacych zabytki | roku 2015. wladz: decyzje
kulturowych i turystyczny zasobow grantowy) - liczba nowych, i obiekty objete wsparciem, w tym Wzrost 0 5 % ktére maja
gospodarczych | obszaru naturalnych, Powstanie badz zmodernizowanych lub obiekty kulturalne (Srednio rocznie), | atrakcyjnoscia istotne
- braki w kulturowych 1 modernizacja doposazonych obiektéw - liczba utworzonych miejsc pracy ( turystycznej obszatu | znaczenie na
infrastrukturze gospodarczych infrastruktury infrastruktury, turystycznej i w tym samozatrudnienie) deklarowanej przez realizacje
turystyczno- generujacych turystycznej i rekreacyjnej, (konkurs) - liczba 0séb ktore skorzystaly z mieszkancow projektu;
rekreacyjno- rozwoj turystyki | rekreacyinej, (konkurs) - liczba nowych, miejsc noclegowych (Srednio obszaru -decyzje
sportowej Powstanie badz zmodernizowanych i rocznie), dotyczace
modernizacja wyposazonych obiektow - liczba 0s6b ktére skorzystaly ze stopnia
infrastruktury sportowej | infrastruktury sportowe;j i szlakéw $ciezek turystycznych czy zaangazowania
i kulturalnej, (konkurs) kulturalnej, (konkurs) rekreacyjnych, (Srednio rocznie) finansowego
Renowacja / - liczba zabytkéw poddanych - liczba projektéw wykorzystujacych (instytucje
modernizacja, pracom konserwatorskim lub lokalne zasoby: przyrodnicze, finansowe,
zachowanie dziedzictwa | restauratorskim w wyniku kulturowe, historyczne, turystyczne, ARIMR, Urzad
lokalnego obszaru LGD | wsparcia otrzymanego w produkty lokalne, Marszatkowski
(konkurs) ramach realizacji strategii, - liczba projektéw wspotpracy , etc.)

Rozwdj dziatalnosci
gospodarczych

zwigzanych ze
stwotrzeniem miejsc

noclegowych (konkurs)
Twotzenie
oznakowanie szlakow
tematycznych czy
rekreacyjnych / $ciezek
turystycznych, (projekt

wspolpracy)

(konkurs)

- liczba operacji obejmujacych
wyposazenie podmiotéw
dziatajacych w sferze kultury,
(konkurs)

- liczba podmiotéw
dzialajacych w sferze kultury,
ktore otrzymaly wsparcie w
ramach LSR, (konkurs)

- liczba nowopowstatych
dziatalnosci gospodarczych
zwiazanych ze stworzeniem
miejsc noclegowych, (konkurs)

skierowanych do nastgpujacych grup
docelowych: przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane, mlodziez, turysci,
inne.




Niska
znajomosé
przez
mieszkancow
waloréw
przyrodniczych
i kulturowych;
brak
zintegrowanej
oferty
turystycznej na
obszarze LGD

- liczba powstatych szlakow
tematycznych czy rekreacyjnych
/ $ciezek turystycznych,
(projekt wspolpracy)

-liczba przygotowanych
projektow wspolpracy (projekt
wspolpracy)

- liczba zrealizowanych
projektow wspolpracy (projekt
wspolpracy)

- liczba LGD uczestniczacych
w projektach wspotpracy
(projekt wspolpracy)

Upowszechnieni
e informacji o
zasobach 1
promocja
obszaru LGD

LASOVIA

Poznajemy obszar LGD

LASOVIA

Dzialania w zakresie
promogji obszaru oraz

kreowania jego marki

- liczba publikacji/aplikacji
zwiazanych z walorami i
zasobami przyrodniczymi
obszaru/ lokalnym
dziedzictwem kulturowym (w
tym nowych stron
internetowych, przygotowanych
wydawnictw, przewodnikow
mobilnych etc.), (projekt
grantowy)

- liczba publikacji zwiazanych z
walorami i zasobami
przyrodniczymi obszaru (w tym
przygotowanych wydawnictw,
przewodnikéw, map,
kalendarzy etc.), (aktywizacja)

- liczba dziatan promujacych
szlaki turystyczne, Sciezki
tematyczne czy rekreacyjne na
obszarze LGD, (projekt
grantowy)

- liczba wydarzen promujacych
produkty lub ustugi lokalne
(rajdy, konkursy, wystawy, targi
etc.), (projekt grantowy)

- liczba wydarzen w ktérych
uczestniczyta LGD/ podmioty
z obszaru LGD (targi, konkursy
oraz wszelkie inicjatywy stuzace

- liczba 0s6b korzystajacych z
publikacji/ aplikacji,

- liczba uczestnikéw dziatan
promujacych szlaki turystyczne,
$ciezki tematyczne czy rekreacyjne na
obszarze LGD,

- liczba uczestnikéw wydarzen
promocyjnych , rajdéw, targow,
konkursow, wystaw oraz wszelkich
inicjatyw stuzacych promocji LGD,
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promogji obszaru LGD)
(aktywizacja)

Niewystarczaja | Tworzenie Wsparcie dzialan | Tworzenie miejsc pracy | - liczba operacji polegajacych - liczba utworzonych miejsc pracy (w | Podmioty
ca liczba miejsc | korzystnych w kierunku w przedsigbiorstwach na utworzeniu nowego tym samozatrudnienie), gospodarcze
pracy na warunkéw dla | rozwoju (podmiotach przedsi¢biorstwa, w tym: liczba wpisane do rejestru
obszarze, rozwoju przedsigbiorczo$ | gospodarczych) nowopowstatych REGON w
czego efektem | przedsigbiorcz | ci, tworzenia przedsigbiorstw przeliczeniu na 10
jest niski osci nowych miejsc wykorzystujacych innowacje, 000 mieszkancow
poziom pracy liczba nowopowstalych
dochodow przedsigbiorstw (wsparcie dla Liczba os6b
mieszkaficow 0s6b do 35 roku zycia, kobiet bezrobotnych w
powracajacych na rynek pracy stosunku do liczby
badZ oséb dlugotrwale 0s0b w wieku
bezrobotnych) produkeyjnym
- liczba operacji polegajacych
na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa, w tym: liczba
wspartych przedsigbiorstw
wykorzystujacych innowacje,
liczba wspartych
przedsi¢biorstw (wsparcie dla
0s6b do 35 roku zycia, kobiet
powracajacych na rynek pracy
badz oséb dlugotrwale
bezrobotnych)
Niski poziom Podnoszenie Dziatania edukacyjne w | - liczba przeprowadzonych - liczba przeszkolonych
wiedzy i wiedzy i zakresie szkolen i warsztatow dla oséb 0s6b/uczestnikéw szkoled/
kompetencji kompetencji przedsi¢biorczosci- podejmujacych/ rozwijajacych | warsztatéw,
mieszkancow mieszkancéw w | aktywizacja potencjatu dziatalnosé¢ gospodarcza, - liczba 0séb oceniajacych
zwiazany z zakresie zawodowego; (aktywizacja) szkolenia/warsztaty jako adekwatne
nowoczesna przedsigbiorczos - liczba dziatan zwiazanych z do oczekiwan zawodowych,
gospodarka i ci doradztwem bezposrednim - liczba oséb/podmiotéw ktorym
prowadzeniem prowadzonym przez udzielono bezposredniego
dzialalnosci pracownikow LGD, doradztwa,
gospodarczej (aktywizacja) -liczba uczestnikéw spotkan
mieszkancow - liczba spotkan informacyjno- | informacyjno- konsultacyjnych,
obszaru konsultacyjnych z - liczba 0s6b zadowolonych ze
mieszkadcami LGD, spotkan przeprowadzonych przez
(aktywizacja) LGD,
Stabe wsparcie | Zaspokajanie Wsparcie Animacja lokalnych - szkola spotecznych - liczba uczestnikow wydarzen Wzrost o 5% liczby

NGO niska
aktywnosé

potrzeb
mieszkafncow

rozwojowe dla
czlonkéw

liderow

animatoréw lokalnych-
podnoszenie kompetencji

wspierajacych rozwoj grup

nieformalnych i organizacji

mieszkancow
deklarujacych
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spoleczna i
niewystarczajac
y potencjal
lokalnych
organizacji
pozarzadowyc
h

Niskie
poczucie wiezi
mieszkancow z
regionem 1 jego
walorami,
uboga oferta
spedzania
wolnego czasu

w zakresie
aktywnosci
spoteczne;j

organizacji
pozarzadowych/
grup
nieformalnych/
mieszkaficow

spolecznodci lokalnych (projekt
grantowy)

- liczba list doradczych w
zakresie aplikowania o srodki
PROW, (aktywizacja)

- liczba szkoler dla os6b
zwigzanych ze wdrazaniem
LSR, (aktywizacja)

- liczba 0s6b ktére otrzymaly
wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie ubiegania
sie o wsparcie na realizacje LSR
$wiadczonego w biurze LSR
(koszty biezace)

- liczba wyjazdéw studyjnych
stuzacych wdrazaniu dobrych
praktyk na obszarze,
(aktywizacja)

pozarzadowych , mieszkancow,

- liczba podmiotéw ktérym
udzielono indywidualnego doradztwa
w zakresie aplikowania o §rodki
PROW,

- liczba inicjatyw na rzecz rozwoju
III sektora ,

-liczba osobodni szkolei dla
pracownikow LGD (koszty biezace)
- liczba osobodni szkolen dla
organdéw LGD (koszty biezace)

poczucie wiezi z
regionem, oraz
polepszenie oferty
spedzania wolnego
czasu

Wzrost liczby
organizacji
pozarzadowych na
obszarze LGD

Wzrost poczucia
wiezi
mieszkancow z
regionem 1 jego
walorami, rozwoj
oferty spedzania
wolnego czasu

Aktywizacja

spotecznosci wokot

Swietlic wiejskich i

innych obiektéw w tym
uzytecznosci publicznej

- liczba imprez sportowych/
rekreacyjnych, (projekt
grantowy)

- liczba wydarzed (imprez /
spotkan kulturalnych oraz
innych form wsparcia) ,
(projekt grantowy)

- liczba warsztatow pracy
tworcezej / rekodzielnictwa,
pokazoéw lokalnych artystow,
(projekt grantowy)

- liczba pattnerskich szkoled/
warsztatow/ zaje¢/ kursdw,
(projekt grantowy)

- liczba uczestnikéw wydarzen
wspierajacych rozwoj kultury
fizycznej 1 sportu,

- liczba uczestnikow wydarzen
(imprez / spotkad kulturalnych oraz
innych form wsparcia) ,

- liczba uczestnikow partnerskich
szkoled /warsztatow / zajeé/
kurséw, (projekt grantowy)

2. Proces formutowania celow ogoélnych, szczegétowych i przedsiewziec¢ dla potrzeb LSR

W procesie konsultacji spolecznych oraz analizy zgromadzonego materiatu zidentyfikowano problemy, ktére doprowadzily do sformulowania celéw oraz
przedsiewzigé. Diagnoza pokazala niewystarczajace wykorzystanie zasobow naturalnych, kulturowych i gospodarczych braki w infrastrukturze turystyczno - rekreacyjno -
sportowej; niskq znajomos$¢ przez mieszkancéw waloréw przyrodniczych i kulturowych; brak zintegrowanej oferty turystycznej na obszarze LGD. Drugim problemem jest
niewystarczajaca liczba miejsc pracy na obszarze, czego efektem jest niski poziom dochodéw mieszkancdw; ponadto niski poziom wiedzy i kompetenciji zwigzanych
z nowoczesng gospodarka 1 prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej mieszkancow obszaru. Kolejnym problemem jest mala liczba aktywnych, kompetentnych lokalnych
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lideréw oraz wyksztalconych, innowacyjnych i1 zaangazowanych animatoréw z interesujaca oferta spoleczna. Prowadzone zajecia sa czesto nieatrakcyjne i przyciagaja
niewiele os6b, a do rzadkosci nalezy uczestnictwo starszych dzieci i mtodziezy. Czesto zglaszanym problemem jest takze niska §wiadomo$é mozliwosci wykorzystania
istniejacych zasobow (lokali) i potencjatu ludzkiego na danym terenie, niskie poczucie wigzi mieszkancéw z regionem i jego walorami.

Tabela 12 Powiqzania pomiedzy diagnoza obszaru i indnosci, analizqa SWOT oraz celami i przedsigwzieciami.

Skutek | Problem gtéwny | Przyczyna

Strefa $rodowiskowa

Niewystarczajacy rozwoj ruchu Niewystarczajace 1. Zly stan techniczny niektérych zabytkéw, co ma wplyw na ich niska dostepnosé turystyczna;
turystycznego na obszarze LGD, wykorzystanie zasobéw 2. Niewystarczajaca promocja regionu, brak zintegrowanego systemu informacji turystycznej,

naturalnych, kulturowych i kulturalnej i sportowej skutkujaca niska rozpoznawalno$¢ oferty regionu

gospodarczych- braki w
infrastrukturze
turystyczno- rekreacyjno-
sportowej

B

Stabo rozwinigta infrastruktura kulturalna, np. muszle koncertowe, amfiteatry, letnie kina etc.
Brak produktu lokalnego kojarzonego jednoznacznie z regionem
Brak spektakularnych atrakeji turystycznych

Niski poziom utozsamiania si¢

mieszkancow z regionem

Niska znajomos¢ przez
mieszkancow waloréw
przyrodniczych i
kulturowych; brak
zintegrowanej oferty
turystycznej na obszarze
LGD

. Brak pelnej inwentaryzacji zasobow historycznych i kulturowych gmin cztonkowskich LGD

LASOVIA

Brak zintegrowanej oferty turystycznej obszaru, w tym szlakéw turystycznych — pieszych,
rowerowych, etc.

Niska rozpoznawalno$¢ regionu bedaca wynikiem stabej promocji obszaru-mala liczba dziatan
promocyjnych Niska znajomo$¢ przez mieszkancéw walordw historyczno — kulturowych obszaru

Strefa gospodarcza

Mala liczba miejsc pracy na Niewystarczajaca liczba 1. Niski poziom dochodéw wigkszo$ci mieszkanicow
obszatrze miejsc pracy na obszarze, 2. Mala liczba miejsc pracy na obszarze;
czego efektem jest niski 3. Szczegdlne trudnosci w znalezieniu pracy maja osoby dlugotrwale bezrobotne, kobiety

poziom dochodéw
mieszkancéw

powracajace na rynek pracy oraz osoby mlode do 35 roku zycia

Emigracja zarobkowa 0séb lepiej wyksztalconych, szczegdlnie mtodych, do aglomeracji miejskich
i za granice

Maly kapital lokalnych przedsigbiorcow, ktory mogliby przeznaczy¢ na inwestycje

Brak organizacji zrzeszajacej lokalnych przedsiebiorcéw
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Niski poziom wiedzy i kompetencji | Niski poziom wiedzy i 1. Niska mobilno$é zawodowa wewnatrz obszaru;

w zakresie przedsigbiorczosci i kompetencji mieszkadcéw | 2. Niski poziom wiedzy i kompetencji w zakresie przedsi¢biorczosci i prowadzenia dzialalnosci
prowadzenia dziatalno$ci zwigzany z nowoczesna gospodarczej

gospodarczej, gospodarka i 3. Stabe wsparcie przedsigbiorcéw przez lokalne samorzady

Niski poziom dochodéw prowadzeniem dziatalnosci | 4. Niewystarczajacy naplyw inwestycji zewnetrznych

wigkszosci mieszkafncow, gospodarczej mieszkaficéw | 5. Duze rozdrobnienie gospodarstw rolnych

Niewystarczajacy naptyw obszaru , 6. Niedostateczna promocja obszaru pod katem inwestycji

inwestycji zew., Emigracja 7. Slaba promocja produktéw tradycyjnych, rolnych i lokalnych

mtodych i wyksztatconych

Strefa spoteczna

Niski poziom zaufania Stabe wsparcie NGO, 1. Niska aktywnosc spoteczna wigkszosci mieszkancow, szczegélnie mtodziezy
spolecznego niska aktywnos¢ spoteczna | 2. Nieche¢é do podnoszenia kwalifikacji

Maly stopienl zaangazowania 1 niewystarczajacy 3. Male zasoby organizacji pozarzadowych (lokalowe, finansowe)

mieszkancow w zycie spoteczne potencjal lokalnych

obszaru organizaciji pozarzadowych

Niski poziom zaufania Niskie poczucie wigzi 1. Niewystarczajace wykorzystanie Swietlic i obiektéw sportowo - rekreacyjnych na rzecz aktywizacji
spolfecznego mieszkancow z regionem 1 spolecznej

Maly stopienl zaangazowania jego walorami, uboga 2. Niewystarczajaca oferta rozwojowa i edukacyjna w formach pozaszkolnych
mieszkancow w zycie spoleczne oferta spedzania wolnego 3. Staba wymiana informacji pomiedzy osrodkami kultury

obszaru czasu 4. Niewystarczajace zaangazowanie wladz we wspieranie aktywnosci spotecznej organizacii
Stabo wykorzystany potencjal ludzi pozarzadowych i grup nieformalnych

mlodych 5. Staby dostep do bezptatnego poradnictwa prawnego

Realizacja przedsigwzieé zaproponowanych w LSR przyczyni si¢
infrastruktury lokalnej. Powstanie grupa aktywnych, innowacyjnych i zaangazowanych lideréw lokalnych i animatoréw z ciekawsg oferta spoteczna, ktérego efektem bedzie
wzmocnienie wigzi spotecznych i wzrost identyfikacji mieszkaicéw z miejscem zamieszkania i lokalnym $rodowiskiem. Cele ogdlne, szczegdtowe oraz przedsigwzigcia
zalozone w niniejszej Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos$é prezentowane ponizej w Tabeli nr 13 maja na celu rozwijanie mocnych stron
i niwelowanie slabych poprzez usprawnienie tych dziedzin Zycia gospodarczego oraz spolecznego, ktére wplyna na poprawe jakosci zycia mieszkaficow 1 przyczynia si¢ do
wzrostu poziomu gospodarczego obszaru LGD. Szczegdlna uwaga poswigcona bedzie potrzebom grup docelowych oraz zidentyfikowanych grup defaworyzowanych.

Tabela 13 Cele ogdlne - Cele sgezegdtowe — preedsiewsiecia

do zniwelowania istniejacych probleméw poprzez zwigkszenie liczby i poprawe jakosci obiektdw

Cele ogolne/
wskazniki Cel szczegotowy/wskazniki rezultatu Przedsigwzigcie/wskazniki produktu
oddzialywania
Zachowanie Cel szczegbtowy: Przedsiewziecia zwiazane z celem szczegblowym 1:
dziedzictwa 1. Podejmowanie dziatatt zmierzajacych do jak Powstanie badZ modernizacja infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej, (projekt
kulturowego i najlepszego wykorzystania zasobow naturalnych, grantowy)
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przyrodniczego oraz
rozwdj turystyczny
obszaru

Wskaznik
oddziatywania:
Poprawa estetyki
przestrzeni
publicznej w roku
2023 w stosunku do
roku 2015

Wzrost 0 5 %
atrakcyjnoscia
turystycznej obszaru
deklarowanej przez
mieszkancow
obszaru

kulturowych i gospodarczych generujacych rozwoj
turystyki

Wskazniki rezultatu:

- liczba 0s6b korzystajacych z obiektéw infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej objetych wsparciem (Srednio
rocznie),

- liczba os6b odwiedzajacych zabytki 1 obiekty objete
wsparciem, w tym obiekty kulturalne (Srednio rocznie),
- liczba 0s6b ktore skorzystaly z miejsc noclegowych
($rednio rocznie),

- liczba utworzonych miejsc pracy (w tym
samozatrudnienie)

- liczba 0s6b ktoére skorzystaly ze szlakéw Sciezek
turystycznych czy rekreacyjnych($rednio rocznie),

- liczba projektéw wykorzystujacych lokalne zasoby:
przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne,

- liczba projektéw wspolpracy skierowanych do
nastepujacych grup docelowych: przedsigbiorcy, grupy
defaworyzowane, mtodziez turysci, inne.

Cel szczegbdlowy:

2. Upowszechnienie informacji o zasobach i promocja
obszaru LGD LASOVIA

Wskazniki rezultatu:

- liczba 0s6b korzystajacych z publikacji/ aplikacii,

- liczba uczestnikéw dziatan promujacych szlaki
turystyczne, $ciezki tematyczne czy rekreacyjne na
obszarze LGD,

- liczba uczestnikow wydarzed promocyjnych , rajdow,
targow, konkurséw, wystaw oraz wszelkich inicjatyw
stuzacych promocji LGD,

- liczba nowych, zmodernizowanych lub doposazonych obiektéw infrastruktury,
turystycznej i rekreacyjnej, (projekt grantowy)

Powstanie badZ modernizacja infrastruktury turystycznej i rekreacyinej, (konkurs)

- liczba nowych, zmodernizowanych lub doposazonych obiektéw infrastruktury,
turystycznej i rekreacyjnej, (konkurs)

Powstanie badZz modernizacja infrastruktury sportowej i kulturalnej, (konkurs)

- liczba nowych, zmodernizowanych i wyposazonych obiektéw infrastruktury
sportowej i kulturalnej, (konkurs)

Renowacja / modernizacja, zachowanie dziedzictwa lokalnego obszatru LGD

- liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim w wyniku
wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii, (konkurs)

- liczba operacji obejmujacych wyposazenie podmiotéw dziatajacych w sferze kultury,
(konkurs)

- liczba podmiotéw dziatajacych w sferze kultury, ktére otrzymaly wsparcie w ramach
LSR, (konkurs)

Rozwdj dziatalnodci gospodarczych zwiazanych ze stworzeniem miejsc noclegowych
(konkurs)

- liczba nowopowstalych dziatalnosci gospodarczych zwiazanych ze stworzeniem
miejsc noclegowych, (konkurs)

Tworzenie, oznakowanie szlakow tematycznych czy rekreacyjnych
turystycznych, (projekt wspoélpracy)

- liczba powstalych szlakéw tematycznych czy rekreacyjnych / Sciezek turystycznych,
(projekt wspotpracy)

- liczba przygotowanych projektéw wspolpracy

- liczba zrealizowanych projektéw wspotpracy

-liczba LGD uczestniczacych w projektach wspotpracy

Sciezek

Przedsigwzigcia zwigzane z celem szczegbdltowym 2:

Poznajemy obszar LGD LLASOVIA

- liczba publikacji/aplikaciji zwiazanych z walorami i zasobami przyrodniczymi
obszaru/ lokalnym dziedzictwem kulturowym (w tym nowych stron internetowych,
przygotowanych wydawnictw, przewodnikéw mobilnych etc.), (projekt grantowy)

- liczba publikacji zwigzanych z walorami i zasobami przyrodniczymi obszaru (w tym
przygotowanych wydawnictw, przewodnikow, map, kalendarzy etc.), (aktywizacja)

Dzialania w zakresie promociji obszaru oraz kreowania jego marki

- liczba dziatan promujacych szlaki turystyczne, $ciezki tematyczne czy rekreacyjne na
obszarze LGD, (projekt grantowy)
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- liczba wydarzen promujacych produkty lub ustugi lokalne (rajdy, konkursy, wystawy,
targi etc.), (projekt grantowy)

- liczba wydarzed w ktérych uczestniczyta LGD/ podmioty z obszaru LGD (tragi,
konkursy oraz wszelkie inicjatywy stuzace promociji obszaru LGD) (aktywizacja)

Tworzenie
korzystnych
warunkow dla

rozwoju
przedsi¢biorczosci

Wskaznik
oddziatywania:
Podmioty
gospodarcze wpisane
do rejestru REGON
w przeliczeniu na

10 000 mieszkancow
Liczba oséb
bezrobotnych w
stosunku do liczby
0sOb w wieku
produkcyjnym

Cel szczegotowy:

1. Wsparcie dziatan w kierunku rozwoju
przedsigbiorczosci, tworzenia nowych miejsc pracy
Wskazniki rezultatu:

- liczba utworzonych miejsc pracy (w tym
samozatrudnienie),

Cel szczegotowy:
2. Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancow w
zakresie przedsigbiorczosci

Wskazniki rezultatu:

- liczba przeszkolonych oséb/uczestnikéw szkolert/
warsztatow,

- liczba 0s6b oceniajacych szkolenia/warsztaty jako
adekwatne do oczekiwan zawodowych,

- liczba 0s6b/podmiotéw ktérym udzielono
bezposredniego doradztwa,

-liczba uczestnikéw spotkan informacyjno-
konsultacyjnych,

- liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan
przeprowadzonych przez LGD,

Przedsiewziecie zwiazane z celem 1:

Tworzenie miejsc pracy w przedsigbiorstwach (podmiotach gospodarczych)
Wskaznik produktu:

- liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa, w tym: liczba
nowopowstatych przedsigbiorstw wykorzystujacych innowacje, liczba
nowopowstatych przedsigbiorstw (wsparcie dla oséb do 35 roku Zycia, kobiet
powracajacych na rynek pracy badz oséb dtugotrwale bezrobotnych)

- liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa, w tym: liczba
wspartych przedsi¢biorstw wykorzystujacych innowacje, liczba wspartych
przedsigbiorstw (wsparcie dla oséb do 35 roku zycia, kobiet powracajacych na rynek
pracy badz os6b dlugotrwale bezrobotnych)

Przedsiewziecie zwiazane z celem 2:
Dziatania edukacyjne w zakresie przedsigbiorczosci- aktywizacja potencjatu

zawodowego;

Wskaznik produktu:

- liczba przeprowadzonych szkoled i warsztatéw dla 0séb podejmujacych/
rozwijajacych dziatalno$¢ gospodarcza, (aktywizacja)

- liczba dziatad zwiazanych z doradztwem bezposrednim prowadzonym przez
pracownikow LGD, (aktywizacja)

- liczba spotkan informacyjno- konsultacyjnych z mieszkaficami LGD, (aktywizacja)

Zaspokajanie
potrzeb
mieszkancow w
zakresie aktywnosci

Cel szczegotowy:

1. Wsparcie rozwojowe dla cztonkéw organizacii
pozarzadowych/ grup nieformalnych/ mieszkaficow
Wskazniki rezultatu:

- liczba uczestnikow wydarzen wspierajacych rozwoj

Przedsiewziecie zwiazane z celem 1:
Animacja lokalnych lideréw

Wskaznik produktu:
- szkola spotecznych animatoréow lokalnych- podnoszenie kompetencii spotecznosci
lokalnych, (projekt grantowy)

spolecznej grup nieformalnych i organizacji pozarzadowych , - liczba list doradczych w zakresie aplikowania o $srodki PROW, (aktywizacja)
Wskaznik mieszkancéw, - liczba szkolen dla 0séb zwigzanych ze wdrazaniem LSR, (aktywizacja)
oddziatywania: - liczba podmiotéw ktérym udzielono indywidualnego | - liczba oséb ktére otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego
Wzrost o 5% liczby doradztwa w zakresie aplikowania o §rodki PROW, doradztwa, w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na realizacje LSR, §wiadczonego w
mieszkancow - liczba inicjatyw na rzecz rozwoju 111 sektora , biurze LGD,

deklarujacych - liczba osobodni szkoler dla pracownikéw LGD - liczba wyjazdéw studyjnych stuzacych wdrazaniu dobrych praktyk na obszarze,
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poczucie wigzi z
regionem, oraz
polepszenie oferty
spedzania wolnego
czasu

Wzrost liczby
organizacji
pozarzadowych na
obszarze LGD
Wskazniki rezultatu
dla celow
szczegOlowych

- liczba osobodni szkolen dla organéw LGD

Cel szczegbtowy:

2. Wzrost poczucia wiezi mieszkancoéw z regionem i
jego walorami, rozwdj oferty spedzania wolnego czasu
Wskazniki rezultatu:

- liczba uczestnikéw wydarzen wspierajacych rozwoj
kultury tizycznej i sportu,

- liczba uczestnikoéw wydarzed (imprez / spotkan
kulturalnych oraz innych form wsparcia) ,

- liczba uczestnikow partnerskich szkoled /watsztatow
/ zaje¢/ kurséw, (projekt grantowy)

(aktywizacja)

Przedsiewziecie zwiazane z celem 2t
Aktywizacja spolecznosci wokot §wietlic wiejskich 1 innych obiektéw w tym
uzytecznosci publicznej

Wskaznik produktu:
- liczba imprez sportowych/ rekreacyjnych, (projekt grantowy)

- liczba wydatzen (imprez / spotkan kulturalnych oraz innych form wsparcia) ,

(projekt grantowy)
- liczba warsztatéw pracy tworczej / rekodzielnictwa, pokazéw lokalnych artystow,

(projekt grantowy)
- liczba partnerskich szkolent /warsztatow / zaje¢/ kurséw, (projekt grantowy)
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Czynniki ktére pozwolg LGD LASOVIA na wlasciwg realizacje celéw LSR:
e wlasciwe zdefiniowanie celéw, zasobdw, parametréw projektu,
e wsparcie i zaangazowanie ze strony realizatoréw projektu oraz prawidlowa komunikacja w projekcie
e utrzymywanie relacji z interesariuszami projektu, informowanie ich o postgpach w realizacji
projektu,
e dobrze dobrany zespél projektowy oraz pracownicy, ktérzy posiadaja odpowiednia wiedze
1 umiejetnosci,
e dobrze sporzadzony plan 1 harmonogram projektu, wlasciwy podzial zadan i obowiazkow,
e regularne monitorowanie i kontrola ryzyka w projekcie oraz rzetelne i terminowe raportowanie
postepu prac
e rozwigzywanie najwazniejszych probleméw na najwyzszym szczeblu zarzadzania.
Duza role dla rozwoju obszaru odgrywaé bedzie LGD LASOVIA. Marka LGD jest bardzo mocna: przez
wszystkie lata swojego dzialania, a zwlaszcza w czasie wdrazania LSR w poprzednim okresie dofinansowania,
LASOVIA zdobyta doswiadczenie, nadata kierunek rozwoju, a przede wszystkim zapracowala na wiarygodnosé
wérdd lokalnych spotecznosci 1 wladz publicznych.

3. Cele i komplementarnos¢ w LSR

Opracowywana Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (LSR) jest zgodna
z Zalozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa Podkarpackiego 2020. Strategia Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoleczno$¢ LGD LASOVIA w okresie programowania 2014-2020 bedzie stanowié
instrument realizacji zalozen Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020. Program Rozwoju
Obszaréow Wiejskich na lata 2014 — 2020 (PROW 2014-2020) zostal opracowywany na podstawie przepiséw Unii
Europejskiej, w szczegolnosci Rozporzadzenia Parlamentn Enropejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 g dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcia rowoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rogwoin Obszardw Wiejskich
(EFRROW) i wuchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 oraz aktéw delegowanych i wykonawczych
Komisji Furopejskiej. Uwzgledniajac fakt, iz LEADER ma na celu lokalny rozwdj obszaréow wiejskich,
przyczynia si¢ do osiagniecia celu szczegbélowego 6B (PROW 2014-2020): ,,wspieranie lokalnego rozwoju na
obszarach wiejskich ”w ramach priorytetu 6 ,,wspieranie wlaczenia spolecznego, ograniczenia ubdstwa 1 rozwoju
gospodarczego na obszarach wiejskich”. Zgodnie z przepisami Unii Europejskiej, program jest wkomponowany
w calo$ciowy system polityki rozwoju kraju, w szczegdlnosci poprzez mechanizm Umowy Partnerstwa. Umowa
ta okresla strategic wykorzystania srodkéw unijnych na rzecz realizacji wspélnych dla UE celéw okreslonych
w unijnej strategii wzrostu ,,Europa 2020 - Strategia na rzecz inteligentnego i zréwnowazonego rozwoju
sprzyjajacego  wlaczeniu spolecznemu” z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych danego panstwa
cztonkowskiego. Opracowujac LSR, poddano analizie powigzania m. in. ze strategiami rozwoju gmin
czlonkowskich LGD LASOVIA (gmin: Mielec, Niwiska, Tuszéw Narodowy, Cmolas i Ostréw ) oraz innymi
dokumentami = strategicznymi dotyczacymi obszaru LGD. Mozna zatem jednoznacznie stwierdzié, iz
przedsigwzigcia 1 operacje, planowane do realizacji w ramach LSR sq komplementarne w stosunku do innych
programéw 1 stanowig ich uzupelnienie, przyczyniajg si¢ do kompleksowego, zréwnowazonego rozwoju danego
obszaru.

Cele strategiczne zapisane w LSR w duzej mierze sa zgodne z gléwnym celem zapisanym w Strategii rozwoju
wojewddztwa podkarpackiego: Efektywne wykorzystanie zasobéw wewnetrznych 1 zewnetrznych dla
zrownowazonego 1 inteligentnego rozwoju spoleczno-gospodarczego droga do poprawy jakosci zycia
mieszkadcéw. Osiagniccie ich przez Lokalna Grupe Drziatania przyczyni si¢ do wykorzystania szans stojacych
przed wojewddztwem. Doktadna analiza 1 planowanie, spdjne z dokumentami programowymi oraz strategiami
gmin cztonkowskich LGD LASOVIA wesprze zaréwno lokalne, jak i bardziej ogdlne inicjatywy znacznie
zwickszajace efektywnosc 1 warto$¢ dodang LSR 1 dziatan LGD na rzecz lokalnej spotecznosci.

4. Przypisanie wskaznikéw do celéw ogoélnych i szczegétowych oraz przedsiewziec

Niniejsza LSR przewiduje trzy cele ogdlne. Tabela nr 14 ponizej przedstawia zalozone do realizacji,
przypisane im cele szczegoltowe oraz przedsiewzigcia, a takze wskazniki oddzialywania, rezultatu i produktu.
W tabeli przedstawiono réwniez zrédla danych, na podstawie ktérych dokonywane beda pomiary wskaznikéw,
oraz tam, gdzie to mozliwe — sposob ich pomiaru. Wskazniki beda dokumentowane przez biuro LGD na
biezaco, z chwila pojawienia si¢ ich badZz w sposob okreslony w tabeli (np. ankiety). W celu uaktualniania
wskaznikow, biuro LGD dokonywaé bedzie ich okresowych zestawien. Dokumentacja dotyczaca wskaznikow
bedzie prowadzona elektronicznie oraz papierowo. LSR nie wyodrebnia wskaznikéw kluczowych. W toku
dyskusji na warsztatach poswigconych tworzeniu LSR, w oparciu o wiedz¢ i doswiadczenie uczestnikéw oraz
dane zebrane w trakcie konsultacji spolecznych, sformulowano wskazniki, ktére uznano za jednakowo wazne ze
wzgledu na charakter obszaru LGD. Tylko zréwnowazona realizacja ich wszystkich moze zapewni¢ prawidlowy
1 oczekiwany rozwoj obszaru LGD zaréwno w zakresie spotecznym jak i gospodarczym.



W tabelach podano warto$¢ poczatkows wskaznikow wedlug stanu na rok 2015. Date¢ t¢ uznano za punkt
poczatkowy pomiaréw ze wzgledu na to, iz rok 2015 bezposrednio poprzedza rok planowanego uruchomienia
srodkéw z PROW. Dla przejrzystosci pomiardw przyjeto wartosé wskaznikéw poczatkowych jako 0 (zero).
Wskazniki maja osiagna¢ planowana wartos¢ (stan docelowy) w roku 2023. Zrédlem finansowania
przewidzianych w LSR operacji beda $rodki pochodzace z PROW oraz wklad wiasny wnioskodawcow,
o wielko$ci zaleznej od rodzaju operacji.
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Tabela 14 Zatoone do realizagi cele ogdlne , praypisane im cele szezegdlowe oraz przedsiewziecia, a takse wskagniki oddzialywania, rezultatu i produkin

1.0 Cel ogélny 1 Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego oraz rozwoj turystyczny obszaru
1.1 Cele Podejmowanie dzialan zmierzajacych do jak najlepszego wykorzystania zasobéw naturalnych, kulturowych i gospodarczych generujacych rozwoj turystyki
1.2 szczegolowe Upowszechnienie informacji o zasobach i promocja obszaru LGD LASOVIA
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok Plan 2023 rok Zrédlo danych/ sposéb pomiaru
miary
W 1.0 Poprawa estetyki przestrzeni publicznej w roku 2023 | % 70 78 Dane LGD/ ankieta dla mieszkafcéw
w stosunku do roku 2015
W.1. Wzrost o 5 % atrakcyjnosci turystycznej obszaru % 55 60 Dane LGD/ ankieta dla mieszkaicéw
deklarowanej przez mieszkaicbw obszaru
Wskazniki rezultatu dla celéw szczegdlowych Jednostka Stan poczatkowy 2015 rok | Plan 2023 rok Zrédlo danych/ sposéb pomiaru
miary
W.1.1 liczba 0séb korzystajacych z obiektéw infrastruktury | szt 0 500 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD

turystycznej i rekreacyjnej objetych wsparciem
(Srednio rocznie)

liczba oséb odwiedzajacych zabytki i obiekty objete szt. 0 500 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD
wsparciem, w tym obiekty kulturalne, (Srednio

rocznie)

liczba 0séb ktore skorzystaty z miejsc noclegowych w | szt. 0 200 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD
ciagu roku, ($rednio rocznie)

Liczba utworzonych miejsc pracy (w tym szt. 0 5 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD
samozatrudnienie)

liczba 0séb ktére skorzystaly ze szlakow sciezek szt. 0 1000 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD
turystycznych czy rekreacyjnych, (Srednio rocznie)

liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych szt. 0 1 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD

lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne,
turystyczne, produkty lokalne,

Liczba projektéw wspolpracy skierowanych do szt. 0 1 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD
nastepujacych grup docelowych:

przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane, mlodziez,
turysci, inne.

W 1.2 liczba 0s6b korzystajacych z publikacji/ aplikacii, szt. 0 6000 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD

liczba uczestnikow dzialan promujacych szlaki szt. 0 1000 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD
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turystyczne, Sciezki tematyczne czy rekreacyjne na
obszarze LGD,

liczba uczestnikéw wydarzent promocyjnych , rajdéw, | szt. 0 1000 Sprawozdania beneficjentéw/ dane LGD
targbw, konkurséw, wystaw oraz wszelkich inicjatyw
stuzgcych promocji LGD,
Przedsiewzigcia Grupy Sposo6b Realizacji Wskazniki produktu
Docelowe (konkurs, projekt Nazwa Jedn | Stan Plan | Zrédto danych/ sposéb
grantowy, operacja ostka | poczat | 2023r | pomiaru danych
wlasna, projekt miary | kowy ok
wspOolpracy, 2015
aktywizacja itp. rok
W.1.1.1 | Powstanie badZz modernizacja infrastruktury Mieszkancy projekt grantowy liczba nowych, Szt. 0 10 Sprawozdania
turystycznej i rekreacyinej obszaru, zmodernizowanych lub beneficjentéw/ dane
organizacje doposazonych obiektéw LGD
pozarzadowe infrastruktury,
, turysci turystycznej i rekreacyjnej,
W.1.1.2 | Powstanie badZz modernizacja infrastruktury Mieszkancy konkurs liczba nowych, szt. 0 10 Sprawozdania
turystycznej i rekreacyjnej obszaru, zmodernizowanych lub beneficjentéw/ dane
organizacje doposazonych obiektéw LGD
pozarzadowe infrastruktury,
, turysci turystycznej i rekreacyjnej,
W.1.1.3 | Powstanie badZ modernizacja infrastruktury Mieszkancy konkurs - liczba nowych, szt. 0 5 Sprawozdania
sportowej i kulturalnej, obszaru, zmodernizowanych i beneficjentéw/ dane
organizacje wyposazonych obiektéw LGD
pozarzadowe infrastruktury sportowej i
, turysci kulturalnej,
W.1.1.4 | Renowacja / modernizacja, zachowanie dziedzictwa Mieszkancy konkurs - liczba zabytkow szt. 0 5 Sprawozdania
lokalnego obszaru L.GD obszaru, poddanych pracom beneficjentéw/ dane
organizacje konserwatorskim lub LGD
pozarzadowe restauratorskim w wyniku
, turysci, wsparcia otrzymanego w
koscioly ramach realizacji strategii,
zwigzki - liczba operacji szt. 0 5 Sprawozdania
wyznaniowe obejmujacych beneficjentéw/ dane
wyposazenie podmiotéw LGD
dzialajacych w sferze
kultury,
- liczba podmiotéw szt. 0 5 Sprawozdania
dzialajacych w sferze beneficjentéw/ dane

28




kultury, ktére otrzymaly
wsparcie w ramach LSR,
(konkurs)

LGD

W.1.1.5

Rozwdj dziatalnosci gospodarczych zwiazanych ze

stworzeniem miejsc noclegowych

Mieszkancy
obszaru,

konkurs

- liczba nowopowstatych
dziatalnosci
gospodarczych
zwiazanych ze
stworzeniem miejsc
noclegowych,

szt.

Sprawozdania
beneficjentéw/ dane
LGD

W.1.1.6

Tworzenie, oznakowanie szlakéw tematycznych czy
rekreacvinvch / Sciezek turystycznych,

Mieszkancy
obszaru,
organizacje
pozarzadowe
, turysci

projekt wspolpracy

- liczba powstatych
szlakow tematycznych czy
rekreacyjnych / $ciezek
turystycznych, (projekt
wspolpracy)

szt.

Dane LGD

liczba przygotowanych
projektéw wspolpracy

Szt.

Sprawozdanie/ dane
LGD

liczba zrealizowanych
projektéw wspolpracy

szt.

Sprawozdanie/ dane
LGD

liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspolpracy

szt.

Sprawozdanie/ dane
LGD

W1.2.1

Poznajemy obszar LGD LASOVIA

Mieszkancy
obszaru,
organizacje
pozarzadowe
, turysci

projekt grantowy

- liczba
publikacji/aplikacji
zwiazanych z walorami i
zasobami przyrodniczymi
obszatu/ lokalnym
dziedzictwem kulturowym
(w tym nowych stron
internetowych,
przygotowanych
wydawnictw,
przewodnikéw mobilnych
etc.),

Szt.

10

Sprawozdania
beneficjentéw/ dane
LGD

Mieszkancy
obszaru,
turysci

aktywizacja

- liczba publikacji
zwigzanych z walorami i
zasobami przyrodniczymi
obszaru (w tym
przygotowanych
wydawnictw,

szt.

Sprawozdania
beneficjentéw/ dane
LGD
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przewodnikéw, map,
kalendarzy etc).

W 1.2.2

Dzialania w zakresie promocji obszatu oraz
kreowania jego marki

Mieszkancy projekt grantowy - liczba dziatan szt. 5 Sprawozdania
obszaru, promujacych szlaki beneficjentéw/ dane
organizacje turystyczne, Sciezki LGD
pozarzadowe tematyczne czy
, turysci rekreacyjne na obszarze
LGD,
Mieszkancy - liczba wydarzen szt. 5 Sprawozdania
obszaru, promujacych produkty lub beneficjentéw/ dane
organizacje ustugi lokalne (rajdy, LGD
pozarzadowe konkursy, wystawy, targi
, turysci etc.),
Mieszkancy aktywizacja -liczba wydarzen w Szt. 15 Dane LGD
obszaru, ktérych uczestniczyta
organizacje LGD/ podmioty z
pozarzadowe obszaru LGD (tragi,
, turysci konkursy oraz wszelkie

inicjatywy shuzace
promociji obszaru LGD)
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5. Cele tworzenia procedur
Proces oceny i wyboru operacji odbywa si¢ na podstawie Regulaminu Rady LGD oraz Procedury oceny i wyboru
operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spoleczno$¢” objetego PROW 2014-2020, oraz Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach poddzialania ,,Wspatcie (...)” objetego PROW 2014 - 2020
realizowanych przez podmioty inne niz LGD. Zastosowano w nich rozwiazania gwarantujace spelnienie
nastepujacych celow i zatozen:
e zachowanie w poszczegblnych glosowaniach odpowiedniego parytetu, tak aby przedstawiciele wladzy
publicznej ani zadnej pojedynczej grupy interesu nie mieli wigcej niz 49 % praw glosu
w podejmowaniu decyzji;
® bezstronnos§é czltonkéw Rady, poprzez skladanie w toku procedury oceniania i wyboru operacji tzw.
Deklaracji bezstronnosci i poufnosci, powodujacych koniecznosé wylaczenia si¢ czlonkéw Rady
w przypadku zaistnienia ich powiazania z wnioskiem lub wnioskodawca;
® jawnos¢ procesu wyboru poprzez udostgpnianie procedur i protokoldw z posiedzenn Rady do
wiadomosci publicznej (na stronie internetowej LGD, w wersji papierowej do wgladu w biurze LGD;
poprzez doradztwo telefoniczne, droga e-mail, osobiste, omawianie procedur w trakcie szkolen czy
warsztatéw dla potencjalnych beneficjentow);

uwzglednienie sytuacji szczegdlnych, ktére moga zaistnie¢ w procesie wyboru i oceny operacii, oraz
okreslenie sposobdw ich rozwiazania (np. przy réwnej ilosci punktéw, rozbieznosciach w ocenie itp.);
e mozliwo$¢ odwolania si¢ wnioskodawcéw od niekorzystnych dla nich decyzji Rady;

wybor najlepszych operacji, w najwickszym stopniu uwzgledniajacych potrzeby grup szczegélnie
istotnych i grup defaworyzowanych poprzez zastosowanie odpowiednich lokalnych kryteriéw wyboru
oraz kryteriéw premiujacych.

Organem kluczowym w procesie oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz
grantobiorcéw jest organ decyzyjny LGD — Rada. W ramach Rady szczegélne uprawnienia posiada
Przewodniczacy Rady, ktéry organizuje jej prace i podejmuje wazne decyzje proceduralne.

6. Zakres procedur

Procedury oceny i wyboru operacji i grantobiorcéw dzielg si¢ na nastgpujace podstawowe etapy:
1) ogloszenie naboru: projekt ogloszenia przygotowuje Biuro LGD po uzgodnieniu naboru z Samorzadem

Wojewddztwa, ogloszenie akceptuje Zarzad LGD, nastgpnie biuro LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowej www.lasovia.com.pl dokumenty konkursowe;

2) skladanie wnioskow przez grantobiorcow;

3) rejestrowanie wnioskéw przez biuro LGD;

4) wstepna werytikacja wnioskow przez Biuro LGD za pomoca Kart weryfikacyjnych operacjiy

5) przestanie przez Biuro kserokopii wnioskow do cztonkéw Rady do oceny 1 wyboru operacii, po ustaleniu
z Przewodniczacym Rady szczegdtéw dotyczacych posiedzenia Rady;

6) ocena i wybor operacji t.j.:

a) ocena zgodnosci operacji z LSR przez cztonkéw Rady;

b) ocena operaciji wg lokalnych kryteriéw wyboru operacji (wg Kart oceny) przez kazdego cztonka Rady, w tym
ocenia zgodnoséci wedtug tzw. lokalnych kryteriéw premiujacych; nastepuje ustalenie kwot wsparcia lub
wysokosci premii dla poszczegdlnych operaci;

7) sporzadzenie listy operacji (zaréwno ocenionych pozytywnie jak 1 negatywnie) i przyjecie jej w formie uchwaty;
8) przekazanie informacji dla wnioskodawcow co do decyzji odnosnie ich wnioskéw;
9) ogloszenie wynikéw i przekazanie do Zarzadu Wojewddztwa wnioskéw o udzielenie wsparcia dla wybranych
operacji.
Wszystkim wnioskodawcom, ktérych wnioski zostaly ocenione negatywnie na jakimkolwiek etapie procedury
oceny 1 wyboru, przystuguje odwolanie (wniesienie protestu). Protest wnosi si¢ do Zarzadu Wojewodztwa (ZW)
za po$rednictwem biura LGD. Jezeli ZW uzna zasadno$¢ protestu, nastgpuje ponowna ocena operacji, ktore;
dokonuje Rada. Wnioskodawcom przystuguje réwniez prawo do zlozenia skargi do sadu administracyjnego
w przypadku ponownej negatywnej oceny operacji.

7. Formufowanie kryteriow wyboru operacji
Lokalne kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw wyboru i lokalne kryteria
wyboru grantobiorcéw wraz z procedurs (...) stanowig zalaczniki Nr 6 do LSR. Kryteria zostaly przygotowane
w podziale na nastepujace rodzaje operaciji:

1) operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD, a w ich ramach:
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a) operacje z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsigbiorczosci;
b) operacje z zakresu dziatad inwestycyjnych.
2) projekty grantowe.

Dla operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD i dla grantobiorcéw opracowano, odrebnie dla kazdej
grupy:
e lokalne kryteria wyboru;
e kryteria strategiczne (premiujace).
Sktadane w trakcie naboru wnioski beda badane wedlug tych kryteriéw za pomoca kart oceny wnioskow,
stanowiacych zalaczniki do Procedur oceny i wyboru operacji. Opracowane kryteria spetniaja warunki dotyczace
ich obiektywnosci, niedyskryminujacego charakteru, przejrzystosci i mierzalnosci. Przy kryteriach okreslone
zostaly zasady punktowania, w tym maksymalne i minimalne wartodci, jakie moze uzyska¢ wniosek. Kazde
z kryteriow posiada opis, a tam, gdzie to konieczne — zamieszcza definicje pojec.
W zaleznosci od rodzaju operacji, kryteria strategiczne (premiujace) przyznaja dodatkowe punkty dla tych
projektow, ktore:
1) generujq dodatkowe miejsca pracy niz zaktadane minimum;
2) sa innowacyjne;
3) sa ukierunkowane na zaspokajanie potrzeb zdefiniowanych grup defaworyzowanych, w szczegdlnosci ich
dostepu do rynku pracy.

Jednym z kryteriéw premiujacych jest innowacyjno$é. Jest ona rozumiana w szerokim znaczeniu tego stowa,
definicja Innowacyjnosci przejeta przez LGD zostala opisana w niniejszej strategii w pdzniejszych rozdziatach.
Zatem innowacyjno$¢ w odniesieniu do operacji przewidzianych w LSR oznacza:

1) dla operacji z zakresu podejmowania oraz rozwoju przedsigbiorczosdci: wprowadzenie nowego produktu,

ustugi, procesu, metody marketingowej, modelu organizacyjnego na poziomie miejscowosci, gminy lub na skale
wicksza niz gmina. Udowodnienie innowacyjnosci lezy po stronie wnioskodawcy i wynika¢ ma z jego
oswiadczenia i opisu; im wigksza skala innowacyjnosci, tym wyzsza punktacja wniosku;

2) dla operacji z zakresu inwestycji: niestandardowe lub pro-ekologiczne rozwigzania konstrukcyjne,
technologiczne, architektoniczne lub/i partycypacyjne wykorzystanie powstalej infrastruktury (wspdipraca
miedzysektorowa stuzaca realizacji celéw inwestycji, wykorzystanie potencjatu obiektu). Udowodnienie
innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcy 1 wynika¢ ma z opisu projektu inwestycji; oceniany bedzie
brak lub istnienie innowacyjnosci;

3) dla projektéw grantowych: niestandardowe wykorzystanie w ramach operacji lokalnych zasobéw
(przyrodniczych, kulturalnych, spolecznych itp.), a zwlaszcza pozytywny wplyw na ochrong $rodowiska lub
przeciwdzialanie zmianom klimatycznym lub/i nowatorskie podejscie w projekcie do wspatrcia grup
dewaforyzowanych. Udowodnienie innowacyjnosci bedzie leze¢ po stronie wnioskodawcey i wynikaé ma z opisu;
oceniany bedzie brak lub istnienie innowacyjnosci. Zmiany kryteriow dokonaé moze Walne Zebranie Cztonkéw
w drodze uchwaly, zgodnie ze swoimi kompetencjami, na wniosek co najmniej potowy cztonkéw Rady LGD,
w ramach ewaluacji rocznej, na podstawie raportu czastkowego zawierajacego wnioski i rekomendacje dotyczace
lokalnych kryteriow wyboru. Zmiana kryteriow nastgpuje po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych
i uzyskaniu zgody instytucji wdrazajacej na ich zmiang. O zmianie kryteridw informowani sa droga elektroniczng

czlonkowie LGD i za pomoca strony www potencjalni beneficjenci.

V. Plan dziatania

Plan dziatania umozliwi przedstawienie w jaki sposéb osiagane beda wskazniki dla celow ogdlnych, celéw
szczegotowych 1 przedsigwzigé. Wszelkie dziatania prowadzone przez LGD maja na celu systematyczng
realizacje zalozen LSR celéw i przedsigwzig¢ oraz przyporzadkowanych im wskaznikéw. Intensywno$é
prowadzenia naboréw oraz wybér typoéw operacji beda ustalane w taki sposéb, aby LGD bezproblemowo
uzyskiwala wymagane poziomy realizacji wskaznikéw w kluczowych momentach pomiaru tzn. za okres lat 2016
— 2018, 2019 — 2021 oraz 2022 — 2023. Przez caly okres trwania naboréw prowadzone bedzie systematyczne
doradztwo oraz szkolenia dla beneficjentéw. Ich intensywno$¢ oraz tematyka beda na biezaco modyfikowane
w zalezno$ci od potrzeb wnioskodawcow oraz zakresu oczekiwanego wsparcia. Szczegdlnymi dziataniami
aktywizujacymi zostang objete osoby zagrozone wykluczeniem z rynku pracy (gléwnie grupy dewaforyzowane).

Prowadzone bedg szkolenia ktére dotyczy¢ beda nie tylko kompetencji do pozyskiwania srodkow z PROW
2014-2020, ale takze tego, jak rozpoczaé wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, powrdci¢ do aktywnosci zawodowe;j
jako pracownik etatowy lub wlasciciel wlasnego biznesu, czy tez jak skutecznie rozwija¢ wiasny biznes. Duzy
nacisk zostanie potozony na zapoznanie z prawami, ale i obowiazkami beneficjentéw dotyczacych uzyskanego
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dofinansowania. Dzialania takie sa niezbedne zwazywszy na wnioskodawcéw, ktérzy w ubieglym okresie
programowania rezygnowali z realizacji wnioskow tuz przed podpisaniem umowy lub nawet w trakcie jej
realizacji. Takie decyzje beneficjentéw nickorzystnie wplywaly na stopiefi wykorzystania budzetu przez LGD.
Uswiadomienie tego wnioskodawcom pomoze w lepszym stopniu realizowaé planowane wskazniki w okresie
programowania 2014-2020.

Realizacja przedsigwzig¢ objetych celami szczegdlowymi potrwa maksymalnie do roku 2022, a w 2023 roku
przewiduje si¢ intensywng kampani¢ informacyjno-promocyjng ,,Dobre praktyki LGD LASOVIA” oraz
konferencj¢ na temat zrealizowanych projektow.
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Tabela 15 Plan dziatania

Zachowanie Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
dziedzictwa
kulturowego i . . . 5 Proora Poddziatan
przyrodniczego Sy |88 sl g E Mg |88 ol g E Ng | §8 S § E 2 g . n% ie / zakres
oraz rozwoj Nazwa wskaznika 2% |=SEFe? |2% |=2=88z2%8 [2% | =& &0 2 & gz82z Programu
- £8 |8 c% S8z c8ES8sg2s782g S5c2| 28z|8glgosgl
rystyczny SES|ELEESG S S ELESe4ssE fEESS43EY SE e
obszaru ZOE|S R RELES R bRBELE S EE|RER|ZEBREAS B
. Bms o T e ] . . ] : : . ” . PROW/
Podejmowanie dziatan zmierzajacych do jak najlepszego wykorzystania zasobéw naturalnych, kulturowych i gospodarczych generujacych rozwoj turystki RPO
Powstanie badz liczba nowych, zmodernizowanych lub
modernizacja doposazonych obiektow infrastruktury
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej 150 150 19.2 projekt
- .2 proje
EEEZ?CCZE?‘ 5szt. 50| 000,00 | Oszt. 0] 000]5szt. 50| 000,00 | 10szt. {300 000,00 | PROW | grantowy
ynel, liczba nowych, zmodernizowanych lub
doposazonych obiektow infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej 250) 250 192
5szt. 50| 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 50| 000,00 | 10szt. | 500 000,00 | PROW | konkurs
liczba nowych, zmodernizowanych i
wyposazonych obiektow infrastruktury
sportowej 1 kulturalnej 360 240 19.2
3szt. 60 | 000,00 | 2szt. 40| 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 15szt. | 600 000,00 | PROW | konkurs
Renowacja / liczba zabytkéw poddanych pracom
modernizacja, konserwatorskim lub restauratorskim w
zachowanie wyniku wsparcia otrzymanego w ramach 120 30 19.2
dziedzictwa realizacii straregii 3szt. 60| 000,00 | Oszt. 0| 000]2szt. 40| 000,00 | 5szt. | 200 000,00 | PROW | konkurs
lokalnego obszaru |~ = — —
liczba operacji obejmujacych wyposazenie
LGD .y o
podmiotéw dzialajacych w sferze kultury
60 40 19.2
3szt. 60 | 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 2szt. 40| 000,00 | 5szt. 100 000,00 | PROW | konkuts
liczba podmiotow dziatajacych w sferze
kultury, ktére otrzymaly wsparcie w
ramach LSR 60 40 19.2
3szt. 60 | 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 2szt. 40| 000,00 | 5szt. 100 000,00 | PROW | konkurs

34



Rozwoj liczba nowopowstatych dziatalnosci
dzialalnosci gospodarczych zwigzanych ze
gospodarczych stworzeniem miejsc noclegowych
zwiazanych ze
stworzeniem
miejsc 250 19.2
noclegowych S5szt. 100 | 000,00 | Oszt. 0,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 250 000,00 | PROW | konkurs
Tworzenie, liczba powstatych szlakow tematycznych
oznakowanie czy rekreacyjnych / Sciezek
szlakow turystycznych,
tematycznych czy 1szt.
rekreacyjnych / liczba przygotowanych projektow
Sciezek wspolpracy
turystycznych Iszt.
liczba zrealizowanych projektéw
wspolpracy
1szt.
liczba LGD uczestniczacych w 120 19.3 projekt
projektach wspolpracy 1szt. 100 | 000,00 | Tszt. 0,00 Oszt. 0,00 Iszt. | 120 000,00 | PROW | wspolpracy
Razem cel szczegotowy 1 1370 240 560 2170
000,00 000,00 000,00 000,00
Upowszechnienie informacji o zasobach i promocji obszaru LGD LASOVIA
Poznajemy obszat | liczba publikacji / aplikacji zwiazanych z
LGD LASOVIA walorami i zasobami przyrodniczymi
obszaru/ lokalnym dziedzictwem
kulturowym (w tym nowych stron
internetowych, przygotowanych
wydawnictw, przewodnikéw mobilnych
etc.)
100 100 19.2 projekt
5szt. 50 000,00 | Oszt. 0,00 | 5szt. 50 000,00 | 10szt. | 200 000,00 | PROW | grantowy
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liczba publikacji zwiazanych z walorami i
zasobami przyrodniczymi obszaru (w tym
przygotowanych wydawnictw,
przewodnikéw, map, kalendarzy etc.),
18 12 19.4
3szt. 60 | 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 2szt. 40| 000,00 | 5szt. 30 000,00 | PROW | aktywizacja
Dziatania w liczba dziatan promujacych szlaki
zakresie promocji turystyczne, Sciezki tematyczne czy
obszaru oraz rekreacyjne na obszarze LGD 19.2 projekt
kreowania jego 5szt. 100 0,00 | Oszt. 0 0,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 100 000,00 | PROW | grantowy
marki liczba wydarzefi promujacych produkty
lub ustugi lokalne (rajdy, konkursy,
wystawy, targi etc.)
100 19.2 projekt
5szt. 100 | 000,00 | Oszt. 0 0,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 100 000,00 | PROW | grantowy
liczba wydarzen w ktérych uczestniczyla
LGD/ podmioty z obszatru LGD (tragi,
konkursy oraz wszelkie inicjatywy stuzace
promocji obszaru LGD
6 2 19.4
8szt. 53,33 | 400,00 | 3szt. 20 | 400,00 | 4szt. 26,67 | 3 200,00 | 15szt. 12 000,00 | PROW | aktywizacja
Razem cel szczegotowy 2 324 2400,0 115
400,00 0 200,00 442 000,00
Razem cel ogélny 1694 242 675 2612
400,00 400,00 200,00 000,00
Tworzenie Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023 :
korzystnych Nazwa wskaznika B ~ B . . I;Od.dzm
warunkow dla oS |22 § g E oS | ZE :% g E oL |22 :% g i NI g0 Progra il
. 22 e |SEE |8z |22 |SEE| 8z 8% | SES| S8z 682|584 zakres
Zwop Sgs|3eg|cs2|lecgs|§ee|csS eSS |esS|ER|3gEs ™ Progta
przedsiebiorczosc ST E|8fs| S| ScE |8 s|Sa | SSE|ELE S| 288 | RS G &
i =2 |sEE|EE |22 |sBEE|EE |22 |sEE|EE e = o
q o ] ] B B ] o PROW/
Wsparcie dziatan w kierunku rozwoju przedsigbiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy RPO
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Tworzenie miejsc
pracy w
przedsigbiorstwach
(podmiotach
gospodarczych)

liczba operacji polegajaca na
utworzeniu nNowego
przedsi¢biorstwa, w tym:
liczba nowopowstatych
przedsigbiorstw
wykorzystujacych innowacje,
liczba nowopowstalych
przedsigbiorstw (wsparcie dla
0s6b do 35 roku zycia, kobiet
powracajacych na rynek pracy
badZ oséb dlugotrwale
bezrobotnych)

14szt.

53,84

700
000,00

6szt.

23,08

300
000,00

6szt.

23,08

300
000,00

26szt.

1300
000,00

PROW

19.2
konkuts

liczba operacji polegajaca na
rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa, w tym:
liczba wspartych
przedsigbiorstw
wykorzystujacych innowacje,
liczba wspartych
przedsicbiorstw (wsparcie dla
0s6b do 35 roku zycia, kobiet
powracajacych na rynek pracy
badZ oséb dlugotrwale
bezrobotnych)

4szt.

57,14

857
142,86

Oszt.

0,00

3szt.

42,86

642 857,
14

Tszt.

1500
000,00

PROW

19.2
konkurs

Razem cel szczegbtowy 1

1557
142,86

300
000,00

942
857,14

2800
000,00

Podnoszenie wiedzy i kompetencji mieszkancéw w zakresie przedsi¢gbiorczosci

Dzialanie
edukacyjne w
zakresie
przedsigbiorczosci -
aktywizacja
potencjatu
zawodowego

liczba przeprowadzonych
szkolen i warsztatow dla oséb
podejmujacych / rozwijajacych

dziatalnos¢ gospodarcza

7szt.

58,33

4 660,67

3szt.

25

2 000,00

2szt.

16,67

1333,33

12szt.

8 000,00

PROW

19.4
aktywiza
cja

liczba dzialan zwiazanych z
doradztwem bezposrednim
prowadzonym przez
pracownikow LGD

3szt.

50

0,00

3szt.

70

0,00

3szt.

90

0,00

3szt.

0,00

PROW

19.4
aktywiza
cja
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liczba spotkan informacyjno -
konsultacyjnych z 19.4
mieszkaficami LGD aktywiza
Tszt. 58,33 | 5833,33 | 3szt. 25| 2500,00 | 2szt. 16,67 | 1666,67 | 12szt. 10 000,00 | PROW | ¢ja
. 10
Razem cel szczegdtowy 2 500,00 4500,00 3000,00 18 000,00
Razem cel ogélny 1567 304 945 857, 2818
642,86 500,00 14 000,00
. . Lata 2016-2018 2019-2021 2022-2023 Razem 2016-2023
Zaspokajanie —
potrzeb Nazwa wskaznika _ o _ o _ o . L Poddziat
zakresie gés|28¢% 284 gés|25¢% 284 g85|55% 284 REE ;tN:%%A zakres
aktywnosci g"ge B -l §—88 258§ g §'ge S| EeF|REE|RE gm Programu
spofecznej = SEE|RE = SFPE|RE - SFPE |z 5 =
n . : et . g 25 PROW/R
Wspatcie rozwoju dla cztonkéw organizacji pozarzadowych / grup nieformalnych / mieszkaficow PO
Animacja szkola spolecznych
lokalnych lideréw animatoréw lokalnych -
podnoszenie kompetencji 19'2
spolecznosci lokalnych 100 projekt
5szt. 100| 000,00 | Oszt. 0 0,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 100 000,00 | PROW grantowy
liczba list doradczych w 19.4
zakresie aplikowania o srodki aktywizacj
PROW 3szt. 50 0,00 | 3szt. 70 0,00 | 3szt. 90 0,00 | 3szt. 0,00 | PROW a
liczba szkoleti dla os6b 19.4
zwiazanych z wdrazaniem aktywizacj
LSR 8szt. 53,33 | 2400,00 | 4szt. 26,67 | 1200,00 | 3szt. 20| 900,00 | 15szt. 4 500,00 | PROW a
liczba oséb ktére otrzymaty
wsparcie po uprzednim
udzieleniu indywidualnego
doradztwa w zakresie
ubiegania si¢ o wsparcie na
realizacj¢ LSR $wiadczonego
w biurze LGD (koszty 19.4
biezace) 704 325 325 1355 koszty
26szt. 52| 860,00 | 12szt. 24| 320,00 12 24| 320,00 | 50szt. 500,00 | PROW biezace
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liczba wyjazdéw studyjnych

stuzacych wdrazaniu 19.4
dobrych praktyk na obszarze 20 10 aktywizacj
2szt. 66,67 000,00 | 1szt. 33,33 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 3szt. 30 000,00 | PROW a
Razem cel szczegotowy 1 827 336 326 1490
260,00 520,00 220,00 000,00
Wzrost poczucia wiezi mieszkancow z regionem i jego walorami, rozwoj oferty spedzanie wolnego czasu
Aktywizacja liczba imprez sportowych / 19.2
spolecznosci rekreacyjnych 100 100 projekt
wokol $wietlic 5szt. 50| 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 50| 000,00 | 10szt. 200 000,00 | PROW grantowy
wiejskich i innych | liczba wydarzed (imprez/
obiektéw w tym spotkan kulturowych oraz 19.2
uzytecznosci innych form wsparcia), 100 100 projekt
publicznej 5szt. 50| 000,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 50| 000,00 | 10szt. 200 000,00 | PROW grantowy
liczba warsztatéw pracy
tworcezej / rekodzielnictwa, 19.2
pokazéw lokalnych artystow 100 projekt
5szt. 100 | 000,00 | Oszt. 0 0,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 100 000,00 | PROW grantowy
liczba partnerskich szkolesi / 19.2
warsztatéw / zaje¢ / kurséw 150 projekt
etc. S5szt. 100 000,00 | Oszt. 0 0,00 | Oszt. 0 0,00 | 5szt. 150 000,00 | PROW grantowy
Razem cel szczegétowy 2 450 200
000,00 0,00 000,00 650 000,00
o @l it 1277 336 526 2140
260,00 520,00 200,00 000,00
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VI. Budzet LSR
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznos¢ (LSR) LGD LASOVIA jest strategia
jednofunduszowa, wykorzystujaca srodki PROW 2014 — 2020. Wysoko$¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach
LSR w ramach poszczegélnych poddziatan przedstawia ponizsza tabela. Wysokos§¢ kosztoéw biezacych okreslono
zgodnie z przepisami unijnymi i krajowymi.

W planie finansowym uwzgledniono wielko§¢ wkladu w podziale na wktad EFRROW, budzet pafistwa oraz
wktad pochodzacy od beneficjentéw bedacych jednostkami sektora finanséw publicznych, dla ktérych okreslono
wsparcie na dzialania inwestycyjne, wymagajace wigkszych naktadéw finansowych.

Koszty okredlone jako biezace to przede wszystkim koszty zwiazane z zarzadzaniem procesem wdrazania LSR,
w tym koszty wynagrodzen personelu, utrzymania i wyposazenia biura LGD.

Kolejng grupe kosztow stanowia wydatki na dzialania aktywizacyjne. Obejmuja one koszty zwiazane ze
szkoleniem o0s6b zaangazowanych w realizacje LSR, animowaniem, wspieraniem spolecznosci lokalnych
w zakresie realizacji celow oraz dzialaniami szkoleniowymi i doradczymi, a takze informacyjno-promocyjnymi
dotyczacymi catego obszaru LGD. W budzecie LSR zabezpieczono takze §rodki finansowe na realizacje
projektéw wspolpracy. Wynosza one 2 % wysoko$ci wsparcia z budzetu przeznaczonego na realizacje dziatania
19.2.

Srodki przewidziane na projekty wspélpracy przyczynia sie do podniesienia kompetencji lokalnych
spolecznosci, wymiany doswiadczen, promocji lokalnych zasobéw oraz waloréw obszaru. Zrealizowane projekty
poprawia integracje, wymiane doswiadczen i nawiazywanie wspoltpracy pomiedzy podmiotami z terenu LGD, ale
takze z innych LGD.

Gléwne wsparcie finansowe bedzie dotyczy¢ realizacji LSR przez spolecznosé obszaru, a mianowicie:
e polowa $rodkéw budzetowych jest przeznaczona na wsparcie projektéw dot. rozwoju

przedsigbiorczosci (premia na rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej, wsparcie rozwoju
istniejacych przedsigbiorstw)

e pozostala czeé¢ budzetu jest przeznaczona na finansowanie tematycznych projektéw grantowych
oraz prowadzenie naboréw wnioskéw dotyczacych ogélnodostepnej infrastruktury

Tabela 16 Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI 1 ramach LSK w ramach poszezegdinych poddziatar

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe PROW (PLN) | Wsparcie finansowe razem
EFSI

Realizacja LSR (art. 35 ust. 1
lit. B rozporzadzenia nr 6 000 000,00 6 000 000,00
1303/2013)
Wspodpraca (art. 35 ust. 1 lit.
B rozporzadzenia nr 120 000,00 120 000,00
1303/2013)
Koszty BieZgce (art. 35 ust. 1
lit. B rozporzadzenia nr 1 355 500,00 1 355 500,00
1303/2013)
Aktywizacja (art. 35 ust. 1 lit.
B rozporzadzenia nr 94 500,00 94 500,00
1303/2013)

Razem 7 570 000,00 7 570 000,00

VII. Plan komunikacji
Cele ogolne dziatan informacyjno-promocyjnych

Celem dziatan informacyjno — promocyjnych Lokalnej Strategii Rozwoju jest wspieranie realizacji celéw
okreslonych w LSR przez zachecanie beneficjentéw, potencjalnych beneficjentéw oraz mieszkancéw obszaru
LGD do korzystania z Funduszy Europejskich, dzi¢ki dostarczeniu im informacji niezbednych w procesie
ubiegania si¢ o $rodki unijne, motywowanie projektodawcéw i edukowanie w obszarze wlasciwej realizacji
projektéw oraz upowszechnianie efektow wykorzystania Funduszy Europejskich na obszarze LGD.

Celem ogélnym Planu Komunikacji LSR na lata 2014-2020 jest promowanie LSR, a tym samym Wspdlnych Ram
Strategicznych 2014-2020, ktére odzwierciedlaja cele Strategii UE 2020 zwlaszcza wérdéd mediéw i ogédtu
mieszkancow LGD oraz rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach wsparcia przewidzianych w Strategii
wérdd potencjalnych Beneficjentéw, ktorzy beda mogli ubiegaé si¢ o przyznanie dotacji w ramach Funduszy
Europejskich. Planowane dziatania maja wzbudzi¢ zainteresowanie oraz zacheci¢ potencjalnych Beneficjentow
do aplikowania o $rodki, zwigkszajac liczbe zrealizowanych inwestycji, a przez to wzmocni¢ konkurencyjno$é
i atrakcyjno$¢ Lokalnej Grupy Dzialania. Celem dziatan jest ponadto utrwalenie i poglebienie akceptacii
i przychylno$ci mieszkafncoéw obszaru Lokalnej Grupy Dziatania dla istnienia samych funduszy oraz skutkdéw ich
dziatania w gminach. Cel ogdlny dzialan informacyjno — promocyjnych jest realizowany poprzez nastepujace cele
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szczegdlowe:

e informowanie 1 wsparcie beneficjentéw w zakresie pozyskiwania $rodkéw w ramach LSR oraz
w procesie realizacji projektéw przez profesjonalng informacje i pomoc w rozliczaniu projektéw,

¢ budowanie pozytywnego wizerunku LSR wéréd mieszkancéw obszaru poprzez informowanie ich
o mozliwosciach dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach Strategii projektach
i bezposrednich korzysciach wynikajacych z ich realizacj,

e zwickszenie poziomu $wiadomosci 1 wiedzy mieszkancow na temat korzysci z czlonkostwa w Unii
Europejskiej dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dzieki naptywowi Funduszy Europejskich,

e wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako obszaru efektywnie wykorzystujacego szanse
stwarzane przez czlonkostwo Polski w Unii Europejskiej,

e wzrost rozpoznawalnosci i $wiadomosci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutkéw
dotychczasowego wdrazania funduszy przez gminy obszaru LGD,

e utrwalenie spdjnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.

Powyzsze cele zostana osiagnigte poprzez intensywne, réznorodne i dlugofalowe dziatania informacyjno-
promocyjne, ktérych waznym elementem beda kampanie:
e promocyjno—wizerunkowe, skierowane do mediéw, spoleczenstwa oraz  dotychczasowych
i potencjalnych Beneficjentéw,
e informacyjne—adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjentéw, uprawnionych do
korzystania ze srodkéw UE

Kampania promujaca LSR sklada si¢ z réwnolegle przebiegajacych dzialan komunikacyjnych takich jak:
informowanie ogétu spoleczefstwa, potencjalnych Beneficjentow i uczestnikéw projektéw oraz promowanie
Funduszy Europejskich jako marki wéréd mieszkancéow LGD, ze szczegblnym uwzglednieniem promocji
dotychczasowych efektéw realizowanych inwestycji.

Promowanie LSR, a tym samym Funduszy Europejskich wéréd wszystkich grup docelowych Programu z terenu
LGD bedzie realizowane poprzez:

e Przekazywanie szczegélnych informacji o LSR w sposéb prosty i zrozumialy dla wszystkich grup
odbiorcéw komunikatu; skoncentrowanie si¢ na podkresleniu znaczenia Funduszy Europejskich oraz
wskazanie dotychczas zrealizowanych inwestycji w ramach LSR.

e Stale podkreslanie mozliwosci otrzymywania znacznej kwoty Funduszy Europejskich na realizacje
projektéw, dzigki czemu zmniejszy si¢ dystans dzielacy poszczegdlne gminy LGD oraz LGD do
pozostatych grup,

e Stosowanie jednolitego systemu wizualizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.

Wykreowanie wizerunku obszaru LGD jako obszaru potrafiacego w  efektywny sposéb zarzadzaé

i wykorzystywa¢ Fundusze Europejskie. W kolejnych fazach promocji LSR bedzie podkreslana aktywnosé
instytucji i przedsi¢biorcéw w  pozyskiwaniu $rodkéw poprzez informowanie o liczbie wnioskéw
i zrealizowanych inwestycjach ze §rodkéw Unii Europejskiej. Rozwéj inwestycyjny LGD ukazywany bedzie za
pomoca prostych i pozytywnych przestan medialnych np.: przydatnosci zrealizowanych projektéw infrastruktury
rekreacyjnej dla:

e dzieci, ktére moga bezpiecznie spedzi¢ czas;

e urzednika, dumnego ze zrealizowanych projektéw;

e pracownika firmy, ktéra data mu prace przy realizacji projektu.

Rozwo6j LGD podkreslany bedzie réwniez poprzez upowszechnianie licznych przyktadéw zrealizowanych
lub realizowanych projektow oraz wynikajacych z nich korzysci dla réznych grup docelowych wraz
z podawaniem do publicznej wiadomosci wykazu Beneficjentéw, tytuléw projektéw i przyznanych im kwot
dofinansowania.

Grupy docelowe

W procesie komunikaciji marketingowej wyréznic nalezy trzy podstawowe poziomy:
e beneficjentéw (projektodawcow);
e potencjalnych beneficjentéw LSR;
® 0g6l spoleczenstwa
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Tabela 17

ZLakladane wskagniki oraz planowane efekty dzialan komunikacyjnych

Adresaci
N“‘ZW? dziatania 5 .
Termin |  Cel komunikacji deiafania 4 onikacyjne Srodkd Wskazniki | ©lanowane
komunikacyj przekazu efekty
nego go (grupy
docelowe)
1 pol Poinformowanie Kampania Wszyscy - artykuly w - liczba -liczba 0s6b
2016 potencjalnych informacyjna potencjalni prasie lokalnej artykuléw w poinformowa
wnioskodawcéw o NT. gléwnych | wnioskodawcy, - ogloszenia w prasie lokalnej nych
LSR, jej gtéwnych zalozen LSR w szczegdlnosci | siedzibach - liczba ogloszen | o zasadach
celach, zasadach na lata 2014- przedsigbiorcy, instytucji na tablicach realizacji LSR
przyznawania 2020 rolnicy oraz publicznych instytucji
dofinansowania oraz organizacje (urzedy, GOK-i) | publicznych
typach projektéw pozarzadowe i - artykuly na - liczba ogloszen
ktére beda miaty mieszkaficy stronach na stronach
najwigksze szanse obszaru internetowych internetowych
wsparcia z budzetu - spotkania - liczba spotkan
LSR informacyjne
1I pot. Poinformowanie Spotkania nt. Wszyscy - prezentacje - liczba spotkan | - liczba os6b
2016 potencjalnych zasad oceniania | potencjalni szkoleniowe informacyjno- na spotkaniu
wnioskodawcow o i wyboru wnioskodawcy, - ulotki konsultacyjnych | - liczba
gléwnych zasadach projektow w szczegdlnosci - liczba otrzymanych
interpretacji przez LGD przedsicbiorcy, rozdysponowany | informacji
poszczegblnych rolnicy oraz ch ulotek zwrotnych
kryteriow oceny organizacje
uzywanych przez pozarzadowe i
organ decyzyjny LGD mieszkaficy
(zwlaszcza kryteriow obszaru
ilo$ciowych)
I pol. Uzyskanie informacji | Badanie Wnioskodawcy - ankiety Ankiety - Zzwrot
2017 zwrotnej nt. oceny satysfakcji W rozestane do 100 | ankiet na
jakosci pomocy wnioskodawco | poszczegdlnych % poziomie
$wiadczonej przez w LGD dot. zakresach wnioskodawcow | min. 50%
LGD pod kontem Jakosci operacji w
koniecznosci pomocy ramach LSR
przeprowadzenia $wiadczonej
ewentualnych korekt przez LGD na
w tym zakresie (np. etapie
dodatkowego przygotowania
przeszkolenia 0séb wnioskéw o
udzielajacych pomocy) | przyznanie
pomocy
I pol. Poinformowanie Kampania Wszyscy - artykuly w - liczba - liczba oséb
2018 ponownie informacyjna potencjalni prasie lokalnej artykuléw w poinformowa
potencjalnych nt. gtéwnych whioskodawcy, - ogloszenia w prasie lokalnej nych
whioskodawcow o zatozen LSR w szczegolnosci | siedzibach - liczba ogloszent | o zasadach
LSR, jej gtéwnych na lata 2014- przedsigbiorcy, instytucji na tablicach realizacji LSR
celach, zasadach 2020 oraz rolnicy oraz publicznych instytucji
przyznawania dalszej organizacje (urzedy, GOKi) | publicznych
dofinansowania oraz mozliwos$ci pozarzadowe i - artykuly na - liczba ogloszen
typach projektow, aplikowania mieszkaticy stronach na stronach
ktére beda miaty obszaru internetowych internetowych
najwicksze szanse na - spotkania - liczba spotkan
wsparcie w kolejnych
latach realizacji LSR.
Ponowne przekazanie
informacji o
mozliwosci
aplikowania
1I pot. Poinformowanie Kampania Wszyscy - artykuly w - liczba - liczba oséb
2018 ogo6tu mieszkaricow o | informacyjna mieszkaticy prasie lokalnej artykuléw w poinformowa
LSR oraz wstegpnych NT. gléwnych | obszaru LGD - imprezy, prasie, nych
efektach zatozen LSR - ulotki - liczba imprez, o zasadach
na lata 2014- - plakaty - liczba realizacji LSR
2020 oraz jej rozdanych ulotek | oraz jej
efektow i plakatéw efektach
I pol. Poinformowanie Spotkania nt. Wszyscy - prezentacje - liczba spotkan, | - liczba oséb
2019 ponownie zasad oceniania | potencjalni czlonkéw - liczba ulotek do | na spotkaniu,
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potencjalnych i wyboru whioskodawcy, organu rozdysponowani | - liczba
whioskodawcow o projektow w szczegdlnosci | decyzyjnego, a na jednym otrzymanych
gléwnych zasadach przez LGD przedsigbiorcy, - ulotki spotkaniu informacji
interpretacji rolnicy oraz zwrotnych,
poszczegblnych organizacje
kryteriéw oceny pozarzadowe i
uzywanych przez mieszkaficy
organ decyzyjny LGD obszaru
(zwlaszcza kryteridw
jakosciowych).
Ponowne przekazanie
informacji o
mozliwosci
aplikowania
1 pot Uzyskanie informacji | Badanie Wnioskodawcy ankiety rozsylane | Ankiety - zwrot
2020 zwrotnej nt. oceny satysfakcji w whnioskodawcom | rozestane do ankiet na
jakosci pomocy whnioskodawco | poszczegdlnych min. 50 % poziomie
$wiadczonej przez w LGD dot. zakresach wnioskodawcow | min.25 %
LGD w kolejnych jakosci pomocy | operacji w
konkursach $wiadczonej ramach LSR
przez LGD na
etapie
przygotowywa
nia wnioskow
o przyznanie
pomocy.
Ocena
wdrozenia
wnioskow z
wezesniej
pozyskanej
informacji
zwrotnej
I pot Poinformowanie Spotkania nt. Wszyscy - prezentacje - liczba spotkan, | - liczba oséb
2020 ponownie zasad oceniania | potencjalni czlonkéw - liczba ulotek do | na spotkaniu,
Do potencjalnych i wyboru whioskodawcy, organu rozdysponowani | - liczba
kofica wnioskodawcéw o projektow w szczegdlnosci | decyzyjnego, a na jednym otrzymanych
realizacji | gléwnych zasadach przez LGD przedsigbiorcy, - ulotki spotkaniu informacji
LSR interpretacji rolnicy oraz zwrotnych,
poszczegblnych organizacje
kryteriéw oceny pozarzadowe i
uzywanych przez mieszkaficy
organ decyzyjny LGD obszaru
(zwlaszcza kryteridw
jakosciowych).
Ponowne przekazanie
informacji o
mozliwosci
aplikowania
1I pot Uzyskanie informaciji Badanie Wnioskodawcy ankiety rozsytane | Ankiety - Zwrot
2020 zwrotnej nt. oceny satysfakeji w wnioskodawcom | rozestane do ankiet na
jakosci §wiadczonej whnioskodawcé | poszczegdlnych min. 100 % poziomie
podczas perspektywy | w LGD dot. zakresach whioskodawcow | min. 50 %
finansowej 2014-2020 | jakosci pomocy | operacji w
przez LGD pod $wiadczonej ramach LSR
katem koniecznosci przez LGD na
przeprowadzenia etapie
ewentualnych korekt przygotowania
w przyszlym okresie wnioskéw o
finansowym przyznanie
pomocy.
Ocena
wdrozenia
wnioskow z
wczesniej
pozyskanej
informacji
zwrotnej

43




11 Poinformowanie Kampania Wszyscy - artykuly w - liczba - liczba oséb
pol.2020 | ogdélu mieszkancoéw o | informacyjna mieszkanicy prasie, artykuléw w poinformowa
efektach realizacji LSR | nt. gléwnych obszaru LGD - imprezy, prasie, nych o
efektéw LSR - publikacje - liczba imprez, realizacji LSR
na lata 2014 - - liczba oraz jej
2020 publikacji efektach
2023 Podsumowanie Kampania - Beneficjenci - Artykuty w - liczba - liczba oséb
realizacji LSR: m.in. informacyjno- wsparcia prasie lokalnej artykutow w poinformowa
poziom osiagnietych promocyjna - Przedstawiciele [ STOgloszenia w prasie, nych o
wskaznikéw realizacji | ,,Dobre - Przedstawiciele SMeédzibach - liczba imprez, realizacji LSR
LSR, prezentacja praktyki LGD - Inne zainteresoanstytucji - liczba oraz jej
dobrych praktyk — LASOVIA” podmioty publicznych publikacji etc. efektach
najciekawsze (urzedy, GOK)
zrealizowane projekty | Konferencja na - Artykuly na
temat stronach www i
zrealizowanych portalach spol.
projektow. - Prezentacje
multimedialne
- Drukowane
materialy
promocyjne
VIII. Innowacyjnosc
Pojecie  innowacji nie jest nowym pojeciem wymyslonym w naszych czasach, pochodzi ono z jezyka

tacifiskiego; innovare czyli ,,tworzenie czego§ nowego”. Dlatego najpopularniejsza definicja innowacji podkresla,
iz ,innowacja jest procesem polegajacym na przeksztalceniu istniejacych mozliwosci w nowe idee
i wprowadzenie ich do praktycznego zastosowania”. Stad kazde dzialanie powinno posiada¢ element
innowacyjny. Dzialania inwestycyjne powinny posiadaé takie rozwigzania technologiczne, ktére posiadaja
innowacyjna technologi¢ realizacji lub innowacyjne elementy. Ponadto beda podejmowane dziatania innowacyjne
dla obszaru w zakresie informacji spoteczenistwa wykorzystujace — tworzace lokalne media. Aspekt innowacyjny,
jest réwnie istotny w odniesieniu do lokalnej spolecznosci, a zwlaszcza zaplanowania nowatorskich dziatan,
ktérych rezultatem bylby wzrost kapitatu spotecznego.

Innowacyjnosé rozwigzan zastosowana w LSR odnosi si¢ zaréwno do opracowania, jak i wdrazania strategii.
Przede wszystkim sposéb wdrazania planowanych przedsiewzie¢ ma charakter innowacyjny. Jeszcze nigdy na
tym terenie nie bylo podejmowanych dziatan na tak duzg skale. Przedsiewzigcia zakladaja kompleksowe
podejscie do rozwigzywania probleméw w danym obszarze. PodejSciem innowacyjnym cechujg si¢ planowane
w LSR przedsiewzigcia i operacje. Za innowacyjne uznaje si¢ te dziatania, ktére w ramach konkretnych
przedsiewzigé beda mialy charakter nowosci na obszarze LGD LASOVIA. Wszystkie planowane do realizacji
przedsigwzigcia bazuja $ciSle na lokalnych zasobach. Wysokie walory przyrodnicze i kulturowe nie byly do tej
pory w pelni wykorzystane na obszarze LGD. W strategii zaproponowano nowe podejscie do rozwoju turystyki
na obszarze LGD — realizowane beda wspélne, kompleksowe przedsiewzigcia dotyczace: rozwoju spdjnej sieci
szlakéw turystycznych, szlakéw rowerowych oraz powstanie szeregu atrakeji turystycznych. Zakladana jest
réwniez szeroka promocja turystyczna regionu. Do tej pory obszar turystyki nie byl tak kompleksowo
rozpatrywany.

Innowacyjny charakter LGD LASOVIA bedzie rozwijany poprzez:
1. Wspolprace umozliwiajaca wymiane najlepszych praktyk;
2. Laczenie nowych i zaskakujacych grup interesow.

LGD LASOVIA jako miejsce spotkania réznych, czasem odmiennych podmiotow.

Innowacyjno$¢ w rozwoju strategii bedzie oparta na nieoczekiwanych spotkaniach ludzi i lokalnych
podmiotéw wywodzacych sie z réznych srodowisk. Pragnacych stworzy¢ co$ wiecej. Wspolpraca jest kolejnym
zaskakujacym czynnikiem wspierajacym innowacyjnosé. Bedzie ona szczegblnie promowana. Z nowej, innej
perspektywy latwiej zobaczy¢é nowe mozliwoséci, mozna takze odkry¢ jak dotad nieodkryte lub gleboko ukryte
ewentualnosci. Identyfikacja i transfer najlepszych praktyk jest kluczowsa czeScia wspolpracy. Wspoldziatanie
i pozyskiwanie nowych pomystéw z innych regionéw, skierowanie wzroku innych na nasza spolecznosc i jej
rozwdéj pozwoli w odpowiedni sposéb reagowaé na zmiany i akceptowac ryzyko. Innowacyjnos¢ przedsiewzigé
gospodarczych polega na planowanym wykorzystaniu i rozwoju nowych, nie stosowanych wczesniej na terenie
LGD lub w bardzo ograniczonym zakresie, rodzajow produkcji 1 ustug, w tym energii odnawialnej.

Natomiast w sferze spolecznej innowacyjnos$¢ bedzie przejawiala si¢ w przedsiewzigciach aktywizujacych
mieszkancow. Duzy nacisk na dzialania spoleczno-kulturalne spowoduje réwniez ochrong, zachowanie
tozsamosci 1 wigksze wykorzystanie zachowanie dziedzictwa kulturowego wsi.

Podejscie innowacyjne planowanych w LSR przedsiewzie¢ mozna postrzega¢ w kilku plaszczyznach:
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e Innowacyjno$¢ produktowa przejawiajaca si¢ w:
- wspieraniu kreowania nowych produktéw turystycznych i rekreacyjnych;
- rozwoj turystyki, rozwdj spojnej sieci szlakow turystycznych wytyczanie nowych, w tym renowacji
zabytkow wzdiuz szlakéw, budowa miejsc odpoczynku dla turystéw i malej infrastruktury turystycznej
nowoczesnej ekologicznej innowacyjnej,  podejmowanie réznych dzialan na terenie obiektow
noclegowych i gastronomicznych lub tworzenie nowych obicktéw, imprez kulturowych kulinarnych
i dziatania promujace caly obszar LGD);

¢ Innowacyjnos¢ technologiczna, odnoszaca si¢ do:
- wykorzystywania nowoczesnych technologii informatycznych do wytwarzania nowych produktéw
i promowania obszaru;
- przywracania tradycyjnych metod wytwarzania débr konsumpceyjnych z zastosowaniem nowoczesnych
technologii w celu wytwarzania wysoko konkurencyjnych produktéw lokalnych;
-wykorzystywania 1 rozwoju nowych nie stosowanych wczesniej na obszarze LGD lub w niewielkim
zakresie rodzajéw produkeji i uslug w tym energii odnawialnej, dziedzictwa kulinarnego, tradycyjnych
zawodéw 1 produktéw lokalnych;

e Innowacyjnos$¢ procesowa polegajaca na:
- nowym zorganizowaniu wspotpracy pomiedzy podmiotami lokalnymi;
- tworzeniu trwalych sieci kooperacji pomiedzy podmiotami lokalnymi;
- wykorzystanie nowych technologii w komunikacji spolecznej mieszkancéw LGD.

Innowacyjnos¢ procesowa to dzialalnos¢ polegajaca poprawie zycia mieszkadcéw propagowaniem zdrowego
stylu zycia przedsiewzi¢é aktywizujacych mieszkancow — angazujacych mieszkancéw do dziatan na rzecz swoich
miejscowosci oraz z przedsigwzigciami zwigzanymi z rozwijaniem aktywnosci fizycznej mieszkancéw wsi
i propagowaniem zdrowego stylu zycia m.in. operacje budowy Sciezek zdrowia i zielonych sali gimnastycznych.
Nowatorstwo, ktére bedzie cechowaé dzialania zaplanowane w ramach LSR oznacza zastosowanie réwniez
pomystéw i rozwiazan znanych i stosowanych gdzie indziej, jednak majacych charakter nowosci na obszarze
LGD LASOVIA.

IX. Zintegrowanie

Cele i dziatania zaplanowane w LSR sg spojne 1 nawzajem si¢ uzupelniajg co wigcej wspolna realizacja dziatan
pozwoli na uzupelnianie si¢ przedsiewzie¢. Planowane do realizacji dziatania mimo ze dotycza réznych branz czy
sektorow, lub Ze sa inwestycyjne lub nie, tworza logiczny zwiazek 1 wzajemnie oddzialuja na siebie realizujac cele
strategiczne 1 misj¢ Lokalnej Grupy Dzialania. Realizacja przedsiewzi¢é bedzie wymagaé zaangazowania
wszystkich rodzajéw sektoréw — zaréwno sektora publicznego, spolecznego jak 1 gospodarczego.
Przedsigwzigcia bede realizowane przez podmioty z réznych sektorow, uzupelniajac si¢ i tworzac tzw. warto§é
dodana w rozwoju obszaru LASOVI.

Rozwdj turystyki zintegruje gminy, jej mieszkancoéw oraz przedsigbiorcéw do wspolnego dziatania, np.: gminy
przy budowie infrastruktury turystycznej, rolnikéw do zalozenie gospodarstw agroturystycznych,
przedsigbiorcow do sprzedazy pamiatek, rekodzielnikéw 1 artystow do rozwoju swoich talentéw, itd. Podejsciem
zintegrowanym bedzie wykorzystanie zasobéw kulturowych i turystycznych organizujac imprezy regionalne.
Rozwdj przedsigbiorczosci niewatpliwie ozywi oraz wplynie na jakos$¢ zycia wszystkich sektorow dziatajacych na
terenie LGD jak réwniez jej mieszkancéw. Grupy docelowe, do ktérych bedzie skierowana pomoc pochodzaca
z wdrazania LSR réwniez obejmuje podmioty pochodzace z kazdego rodzaju partnerstwa. Na realizacji celéw,
a przez to na rozwoju obszardéw skorzystaja wszyscy. Zaréwno przedsigbiorcy, ktérzy beda mogli uzyskaé dotacje
na rozwdj swojej dziatalnosci, osoby prywatne — dla ktérych rozwoj regionu bedzie warunkowal poziom zycia,
oraz sektor publiczny (samorzady), ktére poprzez uzyskane wsparcie podniosg jakosé §wiadczonych ustug,
a poprzez zrealizowanie inwestycji przyczynia si¢ do budowania pozytywnego wizerunku regionu.

Aspekt integracyjny odnosi si¢ réwniez do wykorzystania zasobow specyficznych, charakterystycznych dla
regionu LASOVI. Wszystkie zaplanowane w ramach przedsigwzig¢ operacje beda bazowaé i wykorzystywac
rézne zasoby przyrodnicze, kulturowe oraz historyczne regionu. Réwnie bezposrednia korelacja charakteryzowac
bedzie przedsiewzigcia w zakresie aktywizacji 1 integracji spoleczne;.

Podejscie zintegrowane w ramach LSR mozna przedstawi¢ w nastepujacy sposéb:

= Integracja celow- cele zawarte w LSR powinny tworzy¢ miedzy soba logiczne zwiazki 1 wzajemnie na siebie
oddzialywaé. W ramach realizowanych operacji cele powinny by¢ spéjne, powiazane ze soba oraz powinny si¢
wzajemnie uzupelnia¢. W ramach LSR dazy si¢ do jednoczesnej realizacji jak najwickszej ilosci celow;

= Integracja podmiotéw roznych sektoréw — realizacja kolejnych przedsiewzig¢é wymaga aktywnego
wlaczenia si¢ podmiotéw reprezentujacych rézne miejscowosci 1 rézne sektory; znaczna cze$é przedsiewzigé
zwigzana jest z sieciowaniem podmiotéw, koordynowaniem ich dzialan, tworzeniem wspélnych projektow,
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prowadzeniem wspolnej, ujednoliconej polityki informacyjnej opartej na danych przekazywanych przez rézne
podmioty lokalne;
= Integracja obszaru — wéréd proponowanych przedsiewzieé preferowane sa te, ktére obejmuja swoim
zasiggiem caly obszar LASOVI, nawet w sytuacji, gdyby charakter pojedynczego projektu ograniczal jego
zasieg przestrzennie, powinien on stanowi¢ cze$¢ wickszego systemu (np. projekty turystyczne realizowane
w ramach szlakéw turystycznych, czy tez bazy informacyjne prezentujace informacje o konkretnych obiektach
czy ustugach, ale zawierajace analogiczne dane o wszystkich miejscowosciach obszaru);
= Integracja funkcji — w ramach LSR dazy si¢ do integrowania rozwoju w wymiarach §rodowiskowym,
gospodarczym, spolecznym, kulturowym, przestrzennym; wszystkie te wymiary wspolzaleza od siebie,
a realizacja przedsigwzie¢ w ramach jednego wymiaru sprzyja osiaganiu celéw w innych wymiarach.
= Integracja zasobow- w ramach LSR dazy si¢ do jednoczesnego wykorzystania réznych zasobéw lokalnych,
specyfiki obszaru, miejsc, obicktéw oraz elementéw stanowiacych dziedzictwo przyrodnicze, historyczne
i kulturowe.
Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze podejscie zintegrowane do planowanych przedsiewzieé jest bardzo szerokie.
Dotyczy zardwno celdéw, przedsiewzigé, operacii, jak i zwigzkéw miedzy rdéznymi podmiotami uczestniczacymi w
ich realizacji. Uwzglednia réwniez w doskonaly sposéb specyfike obszaru objetego LSR, jego zasoby lokalne
i tozsamosc, tworzac efekt synergii.

X.  Monitoring i ewaluacja

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA bedzie prowadzita oceng ex ante i ex post. Ocena ex
ante polega¢ bedzie na obowiazku sporzadzania analizy w stosunku do kazdego planowanego przedsiewzigcia,
obejmujacy opis spodziewanych efektéw oraz ocene pod kontem wplywu na osiaganie celéw zakladanych
w LSR. Ocena ex-post bedzie przeprowadzana corocznie majac na uwadze juz zakoniczone dzialania oraz
okreslenie efektéw tych przedsiewzigé, a takze wplywu, jaki miata ich realizacja na osiagnigcie celéw zaktadanych
w LSR. Ocena sluzy poprawie jakosci, efektywnosci i spéjnosci pomocy udzielanej w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju. Za prowadzenie oceny wdrazania LSR i funkcjonowania LGD odpowiada Zarzad
Stowarzyszenia LGD LASOVIA.

Monitorowaniu podlega¢ beda: dziatanie biura LGD, wdrazanie LSR oraz wydatkowanie §rodkéw
finansowych na poszczegblne operacje i dzialalnosé wiasng LGD. Monitoring ma stuzy¢ Zarzadowi, Radzie
i cztonkom LGD do biezacego §ledzenia realizacji planu i harmonogramu dzialania we wdrazaniu LSR.
W przypadku niepowodzen we wdrazaniu LSR — monitoring bedzie podstawa do podejmowania dziatad
naprawczych. Zrédla danych do prowadzenia monitoringu to: listy obecnosci na spotkaniach prowadzonych
przez biuro LGD, sprawozdania, dokumentacja fotograficzna, filmowa, liczba odwiedzajacych portal
internetowy, liczba zainteresowanych oglaszanymi konkursami, liczba zainteresowanych organizowanymi
szkoleniami, wnioski aplikacyjne o wsparcie projektowanych operacji; wnioski o platnosé, karty doradztwa
prowadzonego przez pracownikéw LGD, os$wiadczenia beneficjentéw dotyczace satysfakcji z uzyskanych
informacji i doradztwa, badania ankietowe, dokumenty finansowe.

Tabela 18 Elementy podlegajace monitoringowi

Elementy Organ Zr6dta danych oraz Czas i okres
poddane przez wykonujacy metody ich dokonywani Analiza i ocena danych
LGD badaniu badanie pozyskiwania a pomiaru
Wskazniki Biuro LGD Sprawozdania, ankiety Na biezaco Stopien realizacji wskaznika.
realizacji LSR. (ocena wlasna). beneficjentow, rejestr
danych LGD.
Budzet LGD. Biuro LGD Rejestr danych. Na biezaco Stopien wykorzystania srodkow
(ocena wlasna). finansowych w odniesieniu do srodkéw

zakontraktowanych.

Harmonogram Biuro LGD Rejestr ogloszonych Na biezaco Zgodnos¢ oglaszania konkurséw z

oglaszanych (ocena wlasna). konkursow. harmonogramem konkurséw LSR, ocena

konkursow. stopnia realizacji zadan wdrazanych w
ramach LSR.

Zainteresowanie | Biuro LGD Licznik odwiedzin Na biezaco Skutecznosé przekazywania/

strong (ocena wlasna strony internetowej, uzyskiwania informacji na temat

internetowa skonfrontowana | dane od administratora dziatalnosci LGD.

LGD. o ocene strony internetowe;.

przetozonego).

Pracownicy Zarzad LGD Anonimowe ankiety. Na biezaco Ocena pracy pracownikow, sposob

Biura LGD, przekazywania istotnych informacji

funkcjonowanie potencjalnym beneficjentom, pomoc w

Biura Zarzadu. rozwiazywaniu probleméw, efektywnosé
$wiadczonego doradztwa.
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Zasady i sposéb prowadzenia ewaluacji:

Za proces ewaluacji odpowiedzialny bedzie Zarzad LGD (ktéry bedzie wykonywaé czesé zadan zwigzanych
z ewaluacja, szczegodlnie te, ktore moga by¢ prowadzone réwnolegle z monitoringiem) oraz wytypowani eksperci.
Za gromadzenie danych i dokumentéw niezbednych do prowadzenia ewaluacji odpowiadaé bedzie biuro LGD.
Ewaluacja prowadzona bedzie co roku, w pierwszym kwartale roku nastepujacym po zakonczeniu roku
podlegajacego ewaluacji 1 obejmowac bedzie caly poprzedzajacy rok. Ewaluacja bedzie konczy¢ si¢
opracowaniem raportu zawierajacego: wykaz zrealizowanych operacji w ramach LSR, wykaz dzialan zwigzanych
z funkcjonowaniem LGD; opis uzyskanych efektéw w poréwnaniu do planowanych; analize wydatkéw
budzetowych; analiz¢ zrealizowanych operacji w ramach celéw LSR; wnioski w formie uwag i rekomendacj,
ktorych realizacja zapewni wyzsza efektywnos¢ dziatania LGD i bezproblemowe osiaganie celow.
Wryniki analizy moga — w uzasadnionych przypadkach — postuzy¢ aktualizacji LSR lub doskonaleniu dziatad biura
LGD. Zadania w zakresie ewaluacji obejmuja gléwnie:

e pozyskiwanie i gromadzenie danych z systemu monitoringu,

opracowanie planu oceny obejmujacego rézne fazy wdrazania LSR,

[ ]
e zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji ex-ante — przed rozpoczeciem realizacji LSR,
[ ]

zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji zwigzanych z monitorowaniem wdrazania LSR w szczegélnosci
w przypadku, gdy monitorowanie wykazuje znaczace odstgpstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub
gdy zgloszone sa propozycje zmian w LSR,

e przekazanie wynikéw ewaluacji zwigzanych z monitorowaniem wdrazania LSR Zarzadowi LGD,

e upublicznianie wynikéw przeprowadzonych ewaluacj,

Tabela 19 Elementy podlegajace ewaluagji

Elementy

Czas i okres

poddane Wl};konacha Zrodt.a danYCh ' dokonywania Analiza i ocena
badaniu adania metody ich zbierania omiaru
P
Dziatalno$¢ LGD, | Biuro LGD | Badania ankietowe, Ocena roczna w Ocena poprawnosci
pracownicy i (ocena opinie beneficjentéw, | latach 20162022, dzialalnos$ci prowadzonej
funkcjonowanie wlasna). r0ZMowy z dokonywana w przez Stowarzyszenie,
biura. mieszkaficami na pierwszym kwartale okreslajaca skutecznosc
otwartych spotkaniach, | roku kolejnego, z realizowanych zadan w
wywiady, opinie wylaczeniem roku, odniesieniu do zatozert LSR.
dyrektora i cztonkéw | 2023 gdy
LGD wykonywana na dzied
30 czerwca.
Skuteczno$é Biuro LGD | Badania ankietowe Ocena roczna w Ocena skutecznosci
promociji i (ocena wsréd mieszkancow, latach 2016-2022, promocji LGD oraz dziatan
aktywizacji wlasna). prowadzone dokonywana w wdrazanych w ramach LSR,
spolecznosci bezposrednio, za pierwszym kwartale mierzona, jako liczba oséb,
lokalnej. posrednictwem strony | roku kolejnego, z ktore uzyskaly informacje na
internetowej wylaczeniem roku, temat LGD oraz
Stowarzyszenia. 2023 gdy skutecznos¢ animacji
wykonywana na dzieni | spolecznosci.
30 czerwca.
Stopien realizacji Podmiot Ankiety beneficjentow, | Ocena 2-letnia, Ocena celowosci
celéw LSR — niezwigzany | sprawozdania dokonywana w 1 trafnosci zatozen
stopien realizacji z LGD beneficjentow, rejestr | pierwszym kwartale realizowanych w ramach
wskaznikow. (ocena danych LGD. roku kolejnego, LSR. Okreélenie stopnia
zewngtrzna). z wylaczeniem roku, | realizacji poszczegdlnych
2023 gdy celow.
wykonywana na dzien
30 czerwca.
Harmonogram Biuro LGD | Rejestr danych. Raz na kwartal. Ocena zgodnosci
rZECZOWO- (ocena Ostatnia wykonywana | oglaszanych
finansowy LSR. wlasna). w pazdzierniku 2023 | i realizowanych projektow z
roku. harmonogramem
okreslonym w LSR.
Budzet LSR. Raz | Biuro LGD | Rejestr danych. Ocena zgodnosci i
na miesiac. (ocena Ostatnia wykonywana wysokosci wydatkowania
wlasna). w grudniu 2023 roku. §rodkéw finansowych z

przyznanego budzetu na
poszczegolne zadania.
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XI.

Strategiczna ocena oddzialywania na §rodowisko

Realizacja LSR bedzie miata bardzo duze znaczenie na rozwdj regionu i obszaréw wiejskich. Prawidlowa
realizacja przedsiewzigé, przy wykorzystaniu potencjalu obszaru, bedzie pozytywnie wplywaé na rozwiazanie
réznych probleméw wystepujacych w regionie. Zalozone cele zostaly tak skonstruowane, aby w sposéb
zrébwnowazony 1 zintegrowany wspomaga¢ rozwdj regionu. KorzySci wynikajace z realizacji LSR mozna
przedstawi¢ w nastepujacy sposob:

Wzrost jakosci zycia mieszkancéw — poprzez m.in.: poprawa stanu infrastruktury rekreacyjno-
turystycznej, wzbogacenie oferty  w zakresie spedzania wolnego czasu, wzrost poziomu
przedsigbiorczosci oraz powstanie nowych miejsc pracy,

Podniesienie warto$ci dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego, poprzez m.in.: powstanie
punktow  widokowych, miejsc  biwakowo-rekreacyjnych, $ciezek  edukacyjno-przyrodniczych,
cksponowanie lub konserwacj¢ pomnikéw historycznych i zabytkéw, promocje oferty turystycznej,
Rozwo6j aktywnos$ci gospodarczej, poprzez m.in.: aktywizacj¢ zawodowa umozliwiajaca zdobycie
potrzebne do zalozenia oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz  zarzadzania
przedsigbiorstwem, rozwoéj lokalnej aktywnosci,

Wzrost atrakcyjnos$ci turystycznej obszaru, poprzez m.in. Budowa, przebudowa, remont
i wyposazenie obiektéw stuzacych propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa kulturowego, historycznego,
rozwéj nowych ustug turystycznych oraz ustug zwiagzanych ze sportem rekreacja 1 wypoczynkiem,
budowa i rozbudowa malej infrastruktury turystycznej m.in. punkty widokowe, trasy rowerowe, miejsca
biwakowo - rekreacyjne, wytyczenie, oznakowanie 1 zagospodarowanie S§ciezek edukacyjno-
przyrodniczych.

Wzrost integracji spofecznej i aktywnos$ci mieszkancow, poprzez min.: rozwoj oferty turystyczno-
rekreacyjnej, organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych, wyjazdy studyjne, wsparcie
udziatu w targach zwigzanych z promocjg gospodarczg regionu, kultura i turystyka.

Z przeprowadzonej analizy LGD wyprowadzita wniosek, iz zapisy, cele i sposoby realizacji projektéw zawarte
w niniejszej LSR nie wplyna znaczaco i negatywnie na s$rodowisko, a tym samym nie jest konieczne
przeprowadzenie strategicznej oceny oddzialywania na §rodowisko w rozumieniu Ustawy z dnia 3 pazdziernika
2008t. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoleczefistwa w ochronie srodowiska
oraz o ocenach oddzialywania na $rodowisko. W odpowiedzi na ztozony wniosek do Regionalnego Dyrektora
Ochrony Srodowiska LGD otrzymala stanowisko, iz przedstawiony projekt LSR nie wymaga przeprowadzenia
strategicznej oceny oddziatywania na srodowisko w mysl przepisow w/w Ustawy.

XII.

Informacja o zatacznikach

Zalacznik Nr 1 — Regulamin Walnego Zebrania Czlonkéw LGD LASOVIA
Zalacznik Nr 2 — Regulamin Zarzadu

Zalacznik Nr 3 — Regulamin Rady

Zalacznik Nr 4 — Regulamin Komisji Rewizyjne;j

Zalacznik Nr 5 — Regulamin Organizacyjny Stowarzyszenia LGD LASOVIA
Zalacznik Nr 6 — Procedury oceny wyboru grantobiorcy LGD LASOVIA
Zalacznik Nr 7 — Procedury oceny wyboru wniosku LGD LASOVIA
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Zatacznik nr 1
Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw LGD LASOVIA

§1.
Najwyzsza wladza Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA, zwang dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest Walne Zebranie.
§ 2.
Miejscem obrad Walnego Zebrania Cztonkéw jest jedna z gmin: Ostréw, Niwiska, Cmolas, Tuszéw Narodowy,
Mielec.
§ 3.
1. Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust.1 moze zlozy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 25 czlonkéw.
3. W przypadku niezwolania przez Zarzad Walnego Zebrania Cztonkéw w ciagu 15 dni od zlozZenia wniosku
prawo do zwolania Walnego Zebrania Cztonkéw przystuguje Komisji Rewizyjnej.
§ 4.
1. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ corocznie, nie pdzniej niz w ciagu 6 miesi¢cy od zamknigcia
roku obrachunkowego.
2. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw sg w szczegdlnosei decyzje w przedmiocie:
a) absolutorium dla cztonkéw Zarzadu,
b) zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz sprawozdania finansowego za zamknigty
rok obrachunkowy.
3. Mozna zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw.
§ 5.
1. Walne Zebranie Cztonkéw ponadto:
a) Ustala program dziatania Stowarzyszenia,
b) Wybiera Zarzad Stowarzyszenia i Komisj¢ Rewizyjna,
¢) Rozpatruje odwolania cztonkéw od uchwal organéw Stowarzyszenia ich dotyczacych,
d) Uchwala zmiany statutu i regulaminy Stowarzyszenia,
¢) Okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej 1 wpisowe,
f) Podejmuje uchwaly stosownie do wnioskow Zarzadu i cztonkéw,
@) Podejmuje uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
h) Podejmuje uchwaly w innych sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz,
i)  Wybiera Cztonkéw Rady.
§e6.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie w ustawie badz
w statucie dla innych wladz Stowarzyszenia.
§7.
Dokonujac wyboru Zarzadu Walne Zebranie Czlonkéw ma na uwadze, by w sktadzie Zarzadu zasiadato
minimum 10, 2 maksimum 15 oséb.
§ 8.
1. Oile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania Cztonkéw podejmowane sa zwykla
wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym.
2. Sprawy osobowe rozstrzygane sa w glosowaniu jawnym.
3. Kworum wymagane dla podjecia uchwat Walnego Zebrania Czltonkéw wynosi potowe cztonkéw w
pierwszym terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.
§9.
1. Rozwiazanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw wigkszoscia 2/3 glosow
w obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.
2. Przepis ust.1 stosuje si¢ do uchwalenia lub zmiany Statutu.
§ 10.
1. Walne Zebranie zwoluje si¢ w sposob zwyczajowo przyjety (droga email lub telefonicznie) najpézniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkéw.
2. Zawiadomienie moze nastapi¢ przez obwieszczenie na tablicach ogloszen w urzedach gmin. Zawiadomienie
powinno obejmowac porzadek obrad Walnego Zebrania Czlonkéw.

§11.
1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo 1 obowigzek bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw, o ile byt
cztonkiem Stowarzyszenia w dniu wystania zawiadomien o terminie Walnego Zebrania Czlonkéw.
2. Czlonek moze bra¢ udzial w Walnym Zebraniu Cztonkéw osobiscie lub za posrednictwem pelnomocnika.
Petnomocnictwo powinno zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W przypadku oséb prawnych, osoby prawne moga by¢ reprezentowane przez osoby, ktére na podstawie
dokumentéw statutowych lub uchwal wlasciwych organéw sa uprawnione do reprezentowania tych oséb

49



4.

prawnych. Osoby prawne moga by¢ roéwniez reprezentowane przez osoby posiadajace specjalne
pelnomocnictwo.
Czlonek obowiazany jest do podpisania si¢ na liscie obecnosci sporzadzanej przez Zarzad.

§ 12.

Przebieg Walnego Zebrania Cztonkow jest protokotowany. Zalacznikiem do protokotu jest lista obecnosci,
pelnomocnictwa oraz upowaznienia.

1.

§ 13.

Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, a w razie jego nieobecnosci inny cztonek Zarzadu.

2. Walne Zebranie wybiera Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkéw. Dalsze obrady prowadzi wybrany

©»

5.
6.

Przewodniczacy.

Podczas zebrania powotuje si¢ Komisje Mandatowa.

W przypadku zebrania o charakterze wyborczym zebrani cztonkowie dokonujg wyboru czlonkéw Komisji
Skrutacyjnej (wyborczej) 1 Komisji Uchwal i Wnioskéw. Wyboru dokonuje si¢ sposréd obecnych na zebraniu
cztonkéw Stowarzyszenia w gtosowaniu jawnym.

Komisja skrutacyjna (wyborcza) sklada si¢ z 3 cztonkéw.

Komisja Uchwal 1 Wnioskéw sktada si¢ z 3 cztonkéw

§ 14.

Przewodniczacy Komisji Mandatowej stwierdza prawidlowo$¢ zwotania Walnego Zebrania Czlonkow oraz jego
zdolno$¢ do podejmowania uchwat, w szczegdlnosci na podstawie listy obecnosci.

§ 15.

1. Walne Zebranie Czlonkéw przyjmuje porzadek obrad.
2. Walne Zebranie Czlonkéw uchwalg moze zmieni¢ porzadek obrad, w szczegdlnosci poszerzyé go o sprawy
whiesione w trakcie zebrania.

§ 16.

Walne Zebranie Cztonkéw moze zarzadzi¢ przerwe w obradach. Przerwy w obradach Walnego Zebrania
Czlonkéw nie moga trwaé diuzej niz 14 dni.

§ 17.

1. Regulamin niniejszy stanowi czg$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.
2. Regulamin wchodzi w zycie w dniu uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw, tj. Cmolas 22 grudnia 2015r.
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Zatacznik nr 2
Regulamin Zarzadu LGD LASOVIA

SL
Regulamin Zarzadu LGD LASOVIA okresla organizacje wewnetrzna i tryb pracy Zarzadu LGD LASOVIA
§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Drziatania
LASOVIA

2. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA

3. Stowarzyszeniu — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA

. Lokalnej Strategii Rozwoju / LSR — nalezy przez to rozumieé Strategiec Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spoteczno$é na lata 2014-2020

5. Walnym Zebraniu Czlonkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD
LASOVIA

6. Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA

7. Prezesie Zarzadu — nalezy przez to rozumie¢ Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
LASOVIA

8. Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
LASOVIA

9. Przewodniczacym Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumieé¢ Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA

10. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA

11. Przewodniczacym Rady — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia LGDLASOVIA

12. Biurze — nalezy przez to rozumie¢ Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA

13. PROW — nalezy przez to rozumie¢ Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

§ 3.

Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z Udzialem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 t.),
przepiséw wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013;

2. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nt 79, poz. 855, z pézn.
zmianami);

3. Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia Rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz.. Urz. UE
1277 2 21.10.2005z.),

4. Rozporzadzenie Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie
finansowania wspoélnej polityki rolnej, zarzadzania nig 1 monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE)
nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013)

5. Ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz.
378)

6. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349),

7. Statutu Stowarzyszenia LGD LASOVIA, przyjetego Uchwala Zgromadzenia Zalozycieli z dnia 02.12.2005r.
z pézn. zm;

8. Uchwatl Walnego Zebrania Cztonkéw;

9. Niniejszego regulaminu.

~

ROZDZIAL I
Podzial i postanowienia ogélne

§ 4.

1. Zarzad jest organem wykonawczo — zarzadzajacym Stowarzyszenia.
2. Siedziba wladz Stowarzyszenia w tym Zarzadu jest Mielec
3. Zebrania Zarzadu moga by¢ organizowane w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal.
§ 5.
1. Zarzad liczy od 10 do 15 czlonkéw.
2. Zarzad wybiera Walne Zebranie Czlonkéw sposréd kandydatéw zgloszonych przez czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
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3. Zarzad sklada si¢ z cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace
partnerami spotecznymi i gospodarczymi, dzialajacymi na obszarze dla ktérego ma by¢ opracowana LSR lub
ktérego dotyczy LSR,

4. Wyboru Prezesa, 4 Wiceprezeséw, Sekretarza i czlonkéw oraz Skarbnika dokonuje Walne Zebranie
Cztonkéw.

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i koficzy si¢ z chwilg wyboru nowego zarzadu przez Walne Zebranie Czltonkow.

§e.

. Zebrania Zarzadu zwoluje Prezes badZ osoba przez niego upowazniona.

. W zebraniach moga bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony

przez niego czlonek z glosem doradczym, pracownicy biura oraz goScie zaproszeni przez Prezesa

N —

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL II
Tryb dziatania zarzadu

§7.

1. Zarzad kieruje catoksztaltem dziatalnosci LGD w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego Zebrania
Cztonkow.
2. Stowarzyszenie jest reprezentowane przez Zarzad, a w przerwie miedzy posiedzeniami Zarzadu przez Prezesa
Zarzadu, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
3. W przypadku ustapienia lub $mierci Prezesa, jego obowiazki przejmuje Wiceprezes do momentu wyboru
nowego.
§8.
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowiazan majatkowych jest upowazniony Prezes lub
Wiceprezes jednoosobowo badz dwéch innych Czlonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
2. Zarzad jest uprawniony do ustanawiania petnomocnikéw prowadzacych sprawy stowarzyszenia w granicach
SWego umocowania statutowego.
§9.
1. Zarzad uzywa podluznej pieczeci z okredleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie posluguja si¢ pieczatkami imiennymi: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik,
Sekretarz, Czlonek Zarzadu 1 inne okredlone przez Zarzad.

ROZDZIAL III
Kompetencje zarzadu

§ 10.
. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
. Skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.
. Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wedlug podziatu dokonanego przez Prezesa oraz wynikajace ze
stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw, Uchwal Zarzadu oraz
przyjetych regulaminéw.

W N -

§1L

1. Do obowiazkéw Zarzadu nalezy zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw LGD LASOVIA prowadzacych
sprawy Stowarzyszenia lub realizujacych okreslone zadania oraz okreslanie ich obowiazkéw i
odpowiedzialnosci.

2. W zakresie praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi pracownikami maja
odpowiednio zastosowanie przepisy kodeksu pracy.

3. Trzech czlonkéw Zarzadu moze by¢ zatrudnionych w LGD na podstawie umowy o prace.

4. Czlonkowie Zarzadu maja prawo do zwrotu poniesionych kosztow podrézy na podstawie umowy
o wykorzystanie samochodu prywatnego do celow stuzbowych.

5. Czlonkowie Zarzadu maja prawo do zwrotu poniesionych kosztéw pobytu podczas wyjazdéw stuzbowych:
szkoleql, seminatiow, itp., w zwiazku z petniona funkcja.

6. Prezesa Zarzadu zatrudnia Wiceprezes lub przewodniczacy Komisji Rewizyjnej umocowany przez Walne
Zebranie Cztonkéw. Innych czlonkéw Zarzadu oraz pracownikéw Biura zatrudnia Prezes. Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej w stosunku do Prezesa, a Prezes wobec pozostalych zatrudnionych pracownikéw LGD sa
pracodawcami w rozumieniu przepiséw prawa pracy.

§ 12.

Kompetencje 1 zadania Zarzadu Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA okredla Statut.
§ 13.

1. Podzial pracy cztonkéw Zarzadu:
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1) Wiceprezes odpowiada za sprawy organizacyjne np.: organizacje pokazéw, szkolen, konkursow etc.,
zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci, wykonuje inne zadania powierzone przez Prezesa odrebnym
zarzadzeniem

2) Skarbnik odpowiada za gospodarke finansowo — ksiggowa.

3) Inni Czlonkowie Zarzadu wykonuja zadania wg potrzeb.

4) Prezes rozdziela zakres prac Czlonkom Zarzadu, nadzoruje realizacj¢ uchwal, koordynuje prace
pozostalych Czlonkéw Zarzadu oraz kieruje pracami Biura Stowarzyszenia.

§ 14.
1. Kazdy czlonek Zarzadu w ramach powierzonego zakresu obowiazkéw oraz realizacji uchwal odpowiada
osobiscie przed Prezesem.
2. Sposéb wykonania konsultuje kazdorazowo z Prezesem jako koordynatorem prac.

§ 15.
Z realizacji uchwal Czlonkowie Zarzadu skladajg sprawozdanie ustne lub na wniosek Prezesa, pisemne, ktére
podlegaja przyjeciu przez Zarzad.

ROZDZIAL IV
Gtosowanie

§ 16.
1. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw
Zarzadu.
2. W przypadku réwnej liczby gloséw "za" i "przeciw" decyduje glos przewodniczacego zebrania.
3. W przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze ustalenia telefonicznego, za
pomocy telefaksu lub sieci Internet badZ ustalenia korespondencyjnego.
§17.
1. W razie sprzecznosci intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego Czlonka Zarzadu, cztonek ten
powinien wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadaé zaznaczenia tego w protokole.
2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego w ust. 1, Zarzad jest obowiazany dla dobra
Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu Zarzadu, ktérego sprawa dotyczy.
3. Sprawy konfliktowe nierozwiazane winno rozpatrzy¢ Walne Zebranie Cztonkéw.

ROZDZIAL V
Dokumentacja
§ 18.
1. Z posiedzett Zarzadu sporzadza si¢ protokét w ksiedze protokoléw.
2. Protokoly powinny zawierac:

a) porzadek obrad,
b) imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu,
¢) liczbe oddanych gltoséw za poszczegdlnymi uchwatami
d) odrebne zdanie cztonka w danej kwestii.
3. Protokot podpisujg obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu i protokolant posiedzenia
Zarzadu.
4. Zarzad prowadzi rejestr uchwal.

§ 19.
. Majatek Stowarzyszenia jest lokowany na rachunkach bankowych w postaci lokat terminowych 1 w papierach
warto$ciowych, ze szczegélnym uwzglednieniem obligacji Skarbu Padstwa.
2. Przy lokacie wolnych §rodkéw finansowych Stowarzyszenia lub tworzonych funduszy celowych
Stowarzyszenia winna by¢ brana pod uwage w pierwszym rzedzie pewno$c¢ lokaty przed jej dochodowoscia.
3. Podstawowe konto bankowe Zarzad otwiera w miejscowym Banku i za posrednictwem tego Banku
przeprowadzane sa rézne — prawem przypisane — operacje finansowe.

—_

ROZDZIAL VI
Przepisy konncowe

§ 20.
. W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie, a nalezacych do kompetencji Zarzadu LGD
decyduje Zarzad kierujac si¢ postanowieniami Statutu badZ innymi przepisami prawa, a w ostatecznosci
powszechnie obwigzujacymi normami zwyczajowymi.

—_
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2. Regulamin jest w korelacji z obowiazujacymi przepisami prawa dotyczacymi aktualnych potrzeb
Stowarzyszenia.

§ 21.

1. Regulamin zostal przez Zarzad uchwalony w dniu 22 grudzien 2015 roku i wchodzi w zycie z chwilg uzyskania
kontrasygnaty Walnego Zebrania Cztonkéw w formie uchwaly, ktéra stanowi integralna czes$¢ niniejszego
regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 22.12.2015 roku.
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Zatacznik nr 3
Regulamin Rady LGD LASOVIA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin Rady LGD LASOVIA okresla organizacje wewnetrzna i tryb pracy organu decyzyjnego.

§ 2.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) LGD - rozumie¢ przez to nalezy Lokalna Grupg Dziatania LASOVIA

2) LSR — rozumie¢ przez to nalezy Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé

3) Rada — rozumie¢ przez to nalezy Organ Decyzyjny Stowarzyszenia LGD LASOVIA

4) Przewodniczacy Rady — rozumie¢ przez to nalezy Przewodniczacy Stowarzyszenia LGD LASOVIA

5) Regulamin — rozumieé przez to nalezy Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD LASOVIA

6) Komisja Rewizyjna — nalezy przez to rozumie¢ Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia LGD LASOVIA

7) Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej — rozumie¢ przez to nalezy Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
LGD LASOVIA

8) Walne Zebranie Czlonkéw - rozumie¢ przez to nalezy Walne Zebranie Czlonkéw LGD LASOVIA

9) Zarzad — rozumieé przez to nalezy Zarzad LGD LASOVIA

10)Prezes Zarzadu — rozumiec przez to nalezy Prezesa Zarzadu LGD LASOVIA

11)Biuro — rozumie¢ przez to nalezy Biuro LGD LASOVIA

ROZDZIAXL 11
Cztonkowie Rady

§ 3.

Rada Stowarzyszenia LGD LASOVIA, zwana dalej Radg dziata na podstawie:

1

\S}

SV

4

-
8
9

. Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw Wiejskich z Udzialem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r.),
przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013;

. Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r., Nt 79, poz. 855, z p6zn.
zmianami);

. Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia Rozwoju
obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich  (Dz.. Urz. UE
1277 2 21.10.2005t.),

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 w sprawie
finansowania wspolnej polityki rolnej, zarzadzania nia 1 monitorowania jej oraz uchylajace rozporzadzenia
Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nr 1290/2005 i (WE)
nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013)

. Ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 . poz.
378)

. Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 t. poz. 349),

. Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA

. Uchwatl Walnego Zebrania Cztonkéw;

. Niniejszego regulaminu.

§ 4.

Czlonkowie Rady wybierani sq sposrod cztonkéw zwyczajnych LGD przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD .

1.
2.

1
2
3

Rada sklada si¢ z Przewodniczacego Rady, Wiceprzewodniczacego Rady, Cztonkéw Rady

Cztonkami Rady sa partnerzy spoleczni w tym mieszkanicy, gospodarczy i publiczni, przy zalozeniu, iz ani
wladza publiczna ani zadna pojedyncza grupa interesu nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu
w podejmowaniu decyzji przez Radg

§ 5.
. Czlonkiem Rady nie moze by¢ jednoczesnie Cztonek Zarzadu LGD.
. Cztonkiem Rady nie moze by¢ jednoczesnie Cztonek Komisji Rewizyjnej LGD.
. Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik Biura LGD.
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§eo.
1. Kazdemu Czlonkowi Rady przysluguje prawo do rezygnacji z petnionej w Radzie funkcji. Rezygnacja powinna
by¢ ztozona na piSmie, skierowanym do Walnego Zebrania Czltonkéw za posrednictwem Zarzadu. Rezygnacja
jest wazna po podjeciu przez Walne Zebranie Czlonkéw odpowiedniej uchwalty.
2. Odwotanie Cztonka Rady nastepuje poprzez podjecie uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD.
7

1. Czlonkowie Rady maja obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemoznoéci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, Czlonek Rady zawiadamia o tym fakcie przed
terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastgpnie jest obowiazany w ciagu 7 dni usprawiedliwi¢
swoja nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady (dopuszczalna forma telefoniczna, mailowa).

3. Za przyczyny usprawiedliwiajace niemoznos¢ wzigcia przez Czlonka Rady udziatu w posiedzeniu Rady uwaza

sie:

a) chorobg albo koniecznos¢ opieki nad chorym pos$wiadczong zaswiadczeniem lekarskim,
b) podréz stuzbowa,
¢) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§ 8.

Cztonkowi Rady w okresie sprawowania funkeji przystuguje dieta za udzial w posiedzeniach Rady.

Przewodniczacemu Rady przysluguje dieta w podwojnej wysokosci.

Wysokos¢ diety ustala Walne Zebranie Czlonkéw.

W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez Czlonka Rady dieta za to posiedzenie ulega

obnizeniu 50 %.

5. Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyplacana Czlonkom Rady do 21 dni po kazdym
posiedzeniu.

sl s

§9.

1. Prezes Zarzadu i Zarzad udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji Cztonka Rady
i nadzoruja prace Czlonkéw Rady.

2. Po uptywie kadencji Rady i do czasu ukonstytuowania si¢ nowej Rady dotychczasowa Rada pelni niezbedne
obowiazki.

ROZDZIAL II1
Przewodniczacy Rady

§ 10.
Przewodniczacy Rady wybierany jest sposréd Czlonkéw Rady na pierwszym posiedzeniu Rady.
. Do wyboru przewodniczacego i wiceprzewodniczacego potrzebna jest bezwzgledna wickszo$é glosdéw
ogdlnej liczby czlonkéw Rady
3. Do odwolania przewodniczacego z powierzonej funkceji potrzeba jest zgoda wigkszosci 2/3 ogdlnej liczby
cztonkéw Rady, wyrazona w gltosowaniu jawnym na wezesniej zwolanym posiedzeniu Rady oraz na pisemny
wniosek co najmniej potowy czlonkéw Rady
4. Do odwotania wiceprzewodniczacego z powierzonej funkcji potrzeba jest zgoda bezwzglednej wickszosci
ogolnej liczby czlonkéw Rady, wyrazona w glosowaniu jawnym na wczesniej zwolanym posiedzeniu Rady
oraz na pisemny wniosek co najmniej potowy czlonkéw Rady
§11.
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady 1 przewodniczy posiedzeniom Rady.
. Podczas nieobecnosci Przewodniczacego Rady jego obowiazki pelni Wiceprzewodniczacy lub wyznaczony
zastepca
3. Pelniac swoja funkcje Przewodniczacy Rady wspolpracuje z Zarzadem i Biurem LGD i korzysta z ich
pomocy.
4. Przewodniczacy Rady ma obowiazek informowania Radg o swojej pracy.
5. Przewodniczacy Rady przygotowuje porzadek posiedzei Rady wraz z odpowiednimi materialami oraz
nadzoruje wykonanie uchwat Rady

N —

N —

ROZDZIAL IV
Przygotowanie i zwolanie posiedzen Rady

§ 12.
Posiedzenia Rady sa zwolywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych gtéwnie z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD i nie tylko oraz przynajmniej jeden raz w roku.

§ 13.
Posiedzenie Rady zwoluje Przewodniczacy Rady uzgadniajac miejsce, termin i porzadek posiedzenia Rady
z Kierownikiem Biura i podaje do wiadomosci Prezesowi Zarzadu
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§ 14.

W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwolaé posiedzenie trwajace dwa
lub wigcej dni.

1.

2.

§ 15.

Czlonkowie Rady powinni by¢ pisemnie zawiadamiani o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
najp6zniej 7 dni przed terminem posiedzenia.
W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢
z wszystkimi materiatami 1 dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore
beda rozpatrywane podczas posiedzenia. Materialy 1 dokumenty w formie kopii moga by¢ przesylane lacznie
z zawiadomieniem o posiedzeniu lub udost¢pnione do wgladu w Biurze LGD.
Po zapoznaniu si¢ z wnioskami, kazdy Cztonek Rady sktada Deklaracje bezstronnosci i poufnosci stanowiaca
zalacznik do niniejszego Regulaminu Rady. W przypadku wystapienia u Czltonka Rady co najmniej jednego
z wymienionych zaleznosci Czlonek ten podlega wykluczeniu 1 nie bierze on udzialu w ocenie wniosku
o przyznanie pomocy. Czlonek taki zobowiazany jest w/w okolicznos¢ zgtosi¢ Przewodniczacemu Rady na
poczatku posiedzenia, badZ osobie pelniacej jego funkcie.
Kazdy z Cztonkéw Rady dokonujacy oceny wniosku o dofinansowanie jest zobowiazany do:

a) dokonania niezaleznej oceny elementéw wniosku,

b) nie powielania i nie przekazywania wniosku lub jego elementéw osobom trzecim.

¢) zwrotu kopii wniosku niezwlocznie po dokonaniu oceny.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§ 16.

. Posiedzenia Rady sa jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady podaje si¢ do

publicznej wiadomosci co najmniej na 7 dni przed jej posiedzeniem.
W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ Prezes Zarzadu lub wskazany przez niego czlonek Zarzadu, ktory
go zastapi, a ktory nie bedzie ingerowal w posiedzenie Rady i wplywal na decyzje Rady.
Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdlnosci osoby, ktorych
dotycza sprawy przewidziane w porzadku posiedzenia.

§17.

1. Posiedzenie Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.
2. Obstuge posiedzent Rady zapewnia Biuro LGD.

1.

§ 18.

Przed otwarciem posiedzenia Czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnosé podpisem na liscie obecnosci.

2. Weczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez Czlonka Rady wymaga poinformowania o tym

przewodniczacego obrad.

. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnos$ci co najmniej

50 % + 1 sktadu Rady oraz spelnienia zalozenia § 4 pkt 2 niniejszego Regulaminu.
§ 19.

. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy Rady podaje liczb¢ obecnych Czlonkéw Rady na podstawie

podpisanej przez nich listy obecnosci weryfikuje sytuacje dotyczaca grupy interesu, a nastgpnie stwierdza
prawomocnos¢ posiedzenia

. W razie gdy posiedzenie nie spetnia wymaganych warunkéw Przewodniczacy Rady zamyka obrady

wyznaczajac réwnocze$nie nowy termin posiedzenia.

. W protokole odnotowuje si¢ przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie odbyto si¢.

§ 20.

. Po stwierdzeniu waznosci posiedzenia Rady Przewodniczacy Rady przeprowadza wybdr dwoch lub wigcej

sekretarzy posiedzenia, stanowiacych komisj¢ skrutacyjna, ktérej powierza si¢ obliczanie wynikow glosowan,
kontrole kart oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

. Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia 1 poddaje go pod

glosowanie Rady.

. Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie przyjmuje lub

odrzuca zgloszone wnioski.
Przewodniczacy obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.
§ 21.

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera

i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu w dyskusji.

Przedmiotem wystapient moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji gtos moga zabiera¢ Czlonkowie Rady, Czlonkowie Zarzadu oraz osoby zaproszone do udzialu
w posiedzeniu. Przewodniczacy rady moze okresli¢ maksymalny czas wystapienia.

57



. Przewodniczacy obrad w pierwszej kolejnosci udziela glosu osobie referujacej aktualnie rozpatrywang sprawe,
osobie opiniujacej operacje, przedstawicielowi Zarzadu, a nastgpnie pozostalym dyskutantom wedtug
kolejnosci zgloszen. Powtérne zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po
wyczerpaniu listy mowcdw. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referujacej sprawe, osoby opiniujacej operacje
oraz przedstawiciela Zarzadu.

. Jezeli méwca w swoim wystapieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny czas
wystapienia, przewodniczacy obrad zwraca mu na to uwage. Po dwukrotnym zwrdceniu uwagi
Przewodniczacy Rady moze odebra¢ méwcey glos. Mdéwea, ktéremu odebrano glos, moze zazadaé w tej
sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzje¢ niezwlocznie po wniesieniu takiego zadania.

. Jezeli tres¢ lub forma wystapienia albo tez zachowanie méwcy w sposob oczywisty zakléca porzadek obrad
lub powage posiedzenia, Przewodniczacy Rady przywoluje méwcee do porzadku lub odbiera mu glos. Fakt
ten odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

. Po wyczerpaniu listy méwcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy
moze zarzadzi¢ przerwe w celu wykonania niezbednych czynnosci przygotowawczych do glosowania, na
przyklad przygotowania poprawek w projekcie uchwaly lub innym rozpatrywanym dokumencie,
przygotowania kart do glosowania.

. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania. Od tej chwili mozna zabraé
glos tylko w celu zgloszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porzadku gtosowania i to

jedynie przed zarzadzeniem glosowania przez Przewodniczacego.
§ 22.

1. Przewodniczacy Rady moze udzieli¢ glosu poza kolejnoscia zgltoszonych méwceow, jezeli zabranie glosu wigze
si¢ bezposrednio z glosem przedméwey lub w trybie sprostowania, jednak nie diuzej niz 2 minuty. Poza
kolejnoscia moze takze udzieli¢ glosu czlonkom Zarzadu, osobie referujacej sprawe i osobie opiniujacej projekt.
2. Poza kolejnoscia udziela si¢ glosu w sprawie zgloszenia wniosku formalnego, w szczegélnosci w sprawach:

a)  stwierdzenia quorum,

b)  sprawdzenia listy obecnosci,

¢) przerwa, odroczenia lub zamknigcia posiedzenia
d) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegdlnych punktéw),
e) glosowania bez dyskusji,

f)  zamknigcia listy mowcow,

g) ograniczenia czasu wystapieft mowcow,

h) zamknigcia dyskusji,

i)  zarzadzenia przerwy,

j)  zarzadzenia glosowania imiennego,

k)  przeliczenia glosow,

)  reasumpcji glosowania.

3. Wniosek formalny powinien zawieraé zadanie i zwigzle uzasadnienie, a wystapieniec w tej sprawie nie moze

trwac dluzej niz 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwlocznie po jego zgloszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku

Rada rozstrzyga po wystuchaniu wnioskodawcy 1 ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

5. Wnioski formalne, o ktérych mowa w ust.2 pkt a i b nie poddaje si¢ pod gltosowanie.
6. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAL. VI
Glosowanie

§ 23

Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania i zarzadza
glosowanie zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu LGD oraz niniejszego regulaminu.
§ 24.
1. Wszystkie glosowania Rady sq jawne.
2. Glosowania Rady mogg odbywac¢ si¢ w nastepujacych formach:
a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,
b) przez wypelnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia karty ocen operacji, stanowigcych zatgczniki do
regulaminu.
§ 25.
1. W glosowaniu przez podniesienie r¢ki komisja skrutacyjna oblicza glosy ,,za” 1 ,,przeciw” i glosy
»wstrzymujace si¢ od glosu”, po czym informujg Przewodniczacego Rady o wyniku glosowania.
2. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.
§ 26.
1. Glosowanie przez wypelnienie kart do oceny operacji obejmuje:
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a) glosowanie w sprawie zgodnosci operaciji z LSR, zgodnosci operacji z zakresem tematycznym wskazanym
w informacji o naborze, o ile w tej informacji zostal wskazany tematyczny zakres operacji
b) glosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez LGD.

2. W glosowaniu odbywajacym si¢ przez wypelnienie kart do oceny operacji radni oddaja glos za pomoca kart

oceny operacji, wydanych Czlonkom Rady przez Komisje Skrutacyjna. Kazda strona karty musi by¢
opleczetowana pieczecia LGD i podpisana przez sekretarzy posiedzenia.

3. Glos oddany przez Czlonka Rady w formie wypelnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli zachodzi co

SIS

\S)

SV

N

najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

a) na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,
b) na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowaé operacje, ktérej dotyczy ocena (numer wniosku,

nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu).

. Karty musza by¢ wypelnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem.
. Znaki ,,X” lub ,,V” winny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.

§ 27.

. Glos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR oddaje si¢ przez skreslenie jednej z opcji zaznaczonych

gwiazdka w zawartym na karcie oceny operacji sformutowaniu: ,, Glosuj¢ za uznaniem, ze operacja jest* nie
jest* zgodna z LSR; jest* nie jest* zgodna z zakresem tematycznym wskazanym w informacji o naborze, o ile
w tej informacji zostal wskazany tematyczny zakres operacji”. Pozostawienie lub skredlenie obu opcji uwaza
si¢ za glos niewazny.

. W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypetniania karty oceny zgodnosci operacji z LSR;

zgodnosci operacji z zakresem tematycznym wskazanym w informacji o naborze, o ile w tej informacji zostal
wskazany tematyczny zakres operacji; komisja skrutacyjna wzywa cztonka rady, ktory wypelnit t¢ karte do
zlozenia wyjasnien i uzupelnienia brakéw. W trakcie wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie
karcie dokona¢ wpiséw w kratkach lub ustnych pozycjach, oraz dokonaé czytelnej korekty w pozycjach
1 kratkach wypelnionych, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis.

. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta zawiera bledy w sposobie wypelnienia, zostaje uznana za

glos niewazny.

. Wynik glosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna wigkszosé

gloséw (50% + 1) zostata oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR; jest zgodna z zakresem
tematycznym wskazanym w informacji o naborze, o ile w tej informacji zostal wskazany tematyczny zakres
operacji. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

§ 28.

. Oddanie glosu w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD polega na wypelnieniu tabeli

zawartej na ,,Karcie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow LGD”, ktora jest odpowiednia do typu
ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli powinny by¢ wypelnione, w przeciwnym razie glos
uwaza si¢ za niewazny.

W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowiazana sprawdzié, czy laczna ocena punktowa
operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW? zostala obliczona poprawnie.

. W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypelniania karty oceny operacji wedtug lokalnych

kryteriéw LGD sekretarze posiedzenia wzywaja czlonka Rady, ktory wypetnit t¢ karte do zlozenia wyjasnien
i uzupelnienia brakéw.

W trakcie wyjasnien Czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé wpiséw w pozycjach
pustych, oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas glosowania, stawiajac przy tych
poprawkach swéj podpis.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta zawiera bledy w sposobie wypelnienia, zostaje uznana za
glos niewazny.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD dokonuje si¢ w taki sposéb,
ze sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych glosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA
PUNKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gloséw.

Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady.

Na podstawie wynikow glosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow LGD sporzadza si¢
list¢ operacji wybranych do glosowania.

§ 29

W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady podejmowana jest przez Rade decyzja
w formie uchwaly o wybraniu badz nie wybraniu operacji do finansowania.

§ 30.

1. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaly dotyczace poszczegdlnych projektéw rozpatrywanych w trakcie
posiedzenia, bez potrzeby ich przegtosowania.
2. Kazda uchwala powinna zawierac:

a) informacje o wnioskodawcy operacji (imi¢ 1 nazwisko lub nazwe, miejsce zamieszkania lub miejsce
dzialalno$ci, adres lub siedzibg, PESEL lub REGON, NIP)
b) tytul operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku,
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¢) kwote pomocy o jaka ubiegal si¢ wnioskodawca zgodnie z kwotg podana we wniosku,
d) informacje¢ o decyzji Rady w sprawie zgodnosci lub braku zgodnosci operacji z LSR,
e) laczna oceng punktows ktdra otrzymat wniosek,

f) informacj¢ o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji

ROZDZIAL VII
Dokumentacja z posiedzenia Rady

§ 31

1. W trakcie posiedzenia Rady sporzadzany jest protokél.

2. Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

3. Z kazdego glosowania dokonywanego przez wypelnienie kart do oceny operacji komisja skrutacyjna sporzadza

protokét, w ktérym zawarte sg informacje o przebiegu i wynikach glosowania. Karty oceny operacji, ztozone

w trakcie danego glosowania stanowia zalacznik do protokotu komisji skrutacyjnej z tego glosowania.

4. Protokot komisji skrutacyjnej powinien zawiera¢ w szczegélnosci:

a) sklad osobowy komisji skrutacyjnej,
b) okreslenie przedmiotu glosowania,
¢) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby bioracych udzial w glosowaniu, ilo§¢ oddanych
gloséw waznych 1 niewaznych,
d) wyniki glosowania,
e) podpisy cztonkéw komisji skrutacyjnej.
§ 32.

1. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme odrebnych dokumentéw, dokumentéw wyjatkiem uchwal proceduralnych,
ktére odnotowuje si¢ w protokole posiedzenia.

2. Podjete uchwaly opatruje si¢ datg i numerem, na ktére skladaja si¢ cyfry rzymskie oznaczajace numer kolejny
posiedzenia od poczatku realizacji osi 4. Leader, tamane przez numer kolejny uchwaly od poczatku realizacji
osi 4 Leader zapisany cyframi arabskimi, tamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwal¢ podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu.

4. Uchwaly podjete przez Rade, nie pdzniej niz 3 dni od daty ich uchwalenia, Przewodniczacy Rady przekazuje
Kierownikowi Biura, z zastrzezeniem, ze zostana one przedlozone Prezesowi Zarzadu.

§ 33.

1. Protokét z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie do 3 dni po odbyciu posiedzenia i wyktada w Biurze
LGD na okres 1 dzien w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego tresci.

2. Whiesiong poprawke, o ktérej mowa w ust.l rozpatruje Przewodniczacy Rady. Jezeli Przewodniczacy nie
uwzgledni poprawki, poddaje si¢ ja pod glosowaniec na nastgpnym posiedzeniu Rady, ktéra decyduje
o przyjeciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakonczeni procedury dotyczacej mozliwosci naniesienia poprawek do protokotu przewidzianej w ust. 1
12, przewodniczacy obrad podpisuje protokot.

4. Protokoly i dokumentacja z posiedzefi Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD. Dokumentacja
ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim zainteresowanym.

ROZDZIAL VIII
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§ 34.
1. Wolne glosy wnioski i zapytania formulowane s ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sa bezposrednio na danym posiedzeniu.
2. Czas formulowania zapytania nie moze przekroczy¢ 3 minut.
3. Jesli udzielenie odpowiedzi, o ktérej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwa na danym posiedzeniu, udziela sig jej
pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL IX
Procedura odwotawcza od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego - wniesienie protestu
§ 35.
1. Beneficjentowi, od:
a) negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR albo
b) nieuzyskania przez operacj¢ minimalnej liczby punktow albo
¢) wyniku wyboru, ktéry powoduje, ze operacja nie miesci si¢ w limicie $rodkéw wskazanych
w ogloszeniu o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy
przystuguje prawo wniesienia protestu.
2. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:
a) oznaczenie instytucji wladciwej do rozpatrzenia protestu,

60



b) oznaczenie wnioskodawcy (podmiotu ktéry ubiegal si¢ o wsparcie);
¢) numer wniosku o dofinansowanie projektu;
d) wskazanie kryteriéw wyboru projektéw, z ktérych ocena wnioskodawca si¢ nie zgadza, wraz
z uzasadnieniem;
¢) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
wnioskodawcy naruszenia takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem;
f) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania, z zalaczeniem oryginatu lub
kopii dokumentu o$wiadczajacego umocowanie takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.
3. Ponowna decyzja Rady jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.
4. Do wnoszenia protestu i postgpowania wszczgtego na wskutek jego wniesienia przepisy art. 53 ust. 2 1 3, art.
56 ust. 2 oraz art. 57-67 ustawy w zakresie polityki sp6jnosci stosuje si¢ odpowiednio, z tym ze:
a) Termin na dokonanie czynnosci okreslonych w art. 56 ust. 2 ustawy w zakresie polityki spéjnosci wynosi
14 dni
b) Protest pozostawia si¢ bez rozpatrzenia réwniez w przypadku, gdy nie spetnia wymagan okreslonych
w ust. 4, gdy dotyczy negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR
5. Odwotlanie nalezy i wnie$¢ bezposrednio do Rady Stowarzyszenia za posrednictwem Biura Stowarzyszenia
6. Zlozenie odwolania nie wstrzymuje procedury przekazywania dokumentéw z posiedzenia Rady do Instytucii
Wrazajacej.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Rady Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA
DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI

Imie:

Nazwisko:

Instytucja organizujaca konkurs: Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA
Niniejszym o$wiadczam, ze:

1.

Zapoznatem/zapoznalam si¢ z aktualnie obowiazujacym Regulaminem Rady Lokalnej Grupy
Dziatania LASOVIA,

W przypadku stwierdzenia przeze mnie zaleznosci pozostawania w zwigzku malzenskim albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia i/lub zwiazania z tytulu przysposobienia, opicki, kurateli
z ktérymkolwiek z podmiotoéw ubiegajacych si¢ o udzielenie wsparcia, ich zastgpcami prawnymi lub
czlonkami wiladz oséb prawnych ubiegajacych si¢ o udzielenie dofinansowania, zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady i wycofania si¢ z oceny
projektu;

. Zgodnie z posiadang przeze mnie wiedzq w ciggu ostatnich trzech lat poczynajac od daty

rozpoczecia posiedzenia Rady nie pozostawalem/lam w stosunku pracy lub zlecenia z zadnym
z podmiotéw ubiegajacych si¢ o udzielenie wsparcia ani nie bylem/tam czlonkiem wladz zadnej
z 0s6b prawnych ubiegajacych si¢ o dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady
1 wycofania si¢ z oceny projektu;

Zgodnie z posiadang przeze mnie wiedza nie pozostaje z zadnym z podmiotéw ubiegajacych sie
o dofinansowanie, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w_szczegélnosci nie bralem udzialu w przygotowaniu
zadnego wniosku o udzielenie wsparcia ztozonego w ramach ocenianego naboru. W przypadku
stwierdzenia takiej zaleznos$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
Przewodniczacego Rady,

Zobowiazujg si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy, rzetelny i sprawiedliwy;

. Zobowigzuje¢ si¢ do zachowania tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji 1 dokumentéw

ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny
1 nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim. Zobowiazuj¢ si¢ rowniez nie zatrzymywac kopii
jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informaciji zwiazanych z ocenianymi wnioskami
o udzielenie wsparcia.

(miejscowost) (ezytelny podpis)
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Zatacznik nr 4
Regulamin Komisji Rewizyjnej LGD LASOVIA

§1
1. Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady oraz tryb pracy Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dzialania LASOVIA, zwanego dalej
,,Komisja Rewizyjna”.
2. Komisja Rewizyjna jest jedna z wladz Stowarzyszenia powotana do sprawowania biezacej kontroli nad jego
dziatalno$cia.
3. Komisja Rewizyjna dziala w oparciu o statut Stowarzyszenia oraz uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkéw
regulamin i uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 2.
1. Komisja Rewizyjna liczy 5 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkéw w glosowaniu tajnym na
4-letni okres kadencji (do czasu wyboru nowej Komisji Rewizyjnej) i sklada si¢ z Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza i Cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
2. Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza wybieraja sposréd swojego grona Czlonkowie Komisji
Rewizyjnej.
3. Cztonek Komisji nie moze petni¢ innych funkeji we wiadzach LGD.
4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
popetnione umyslnie
5. Czlonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ w zwiazku malzeniskim, ani tez w stosunku pokrewiefistwa,
powinowactwa lub podlegltosci z tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu lub Rady.

§ 3.
1. Praca czlonkéw Komisji opiera si¢ na pracy spolecznej.
2. Przewodniczacy Komisji lub inny upowazniony czlonek moze uczestniczy¢ z glosem doradczym
w zebraniach Zarzadu.

§4
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wiadz LGD LASOVIA pisemnych lub ustnych wyjasnied
dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 5.
1. Komisja dziala w oparciu o stala siedzib¢ LGD LASOVIA.
2. Zebrania Komisji organizowane mogg by¢ w réznych miejscach w zaleznos$ci od potrzeb.

§o6
Dziatalno$¢ Komisji wygasa z chwila wyboru nowej Komisji Rewizyjnej przez Walne Zebranie Czltonkdw.

§7.
1. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dzialalnosci merytorycznej 1 finansowej LGD
z uwzglednieniem gospodarki finansowej oraz celowosci, rzetelnosci, prawidlowosdci oraz zgodnosci
z przepisami statutu i uchwat wladz.

b) Kontrolowanie przestrzegania zasad prawidlowego gospodarowania funduszami i majatkiem LGD.

¢) Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkéw 1 zglaszanie wnioskéw
o udzielenie (lub odmowe udzielenia) absolutorium cztonkom Zarzadu.

d) Przedstawianie Zarzadowi uwag dotyczacych jego dzialalnosci oraz protokoléw pokontrolnych wraz
z wnioskami.

e) Wystgpienie z wnioskiem o zwolanie zwyklego Walnego Zebrania Czltonkdw.

f) Wystapienie z wnioskiem o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw w razie stwierdzenia
niewywigzywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkéw, a takze prawo zadania zwolania
zebrania Zarzadu w sprawach nie cierpiacych zwloki.

@) Prowadzenie okresowych kontroli optacania skladek cztonkowskich

h) Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe, Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

§ 8.
1. Komisja Rewizyjna obraduje na zebraniach.
2. Zebrania Komisji zwoluje, otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy badZ osoba przez niego upowazniona.
3. Zebrania odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na rok.
4. W zebraniach mogg bra¢ udzial osoby zaproszone przez Przewodniczacego Komisji Rewizyjne;.

§9.
Komisja Rewizyjna przy wykonywaniu swoich kontrolnych funkcji, w przypadku wyjatkowo skomplikowane;j
kwestii, moze skorzysta z ustug specjalisty z danej dziedziny wiedzy, rowniez spoza LGD.

63



§ 10.
1. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje w formie uchwal, wnioskéw, sprawozdan oraz innych aktéow
przewidzianych w przepisach powszechnie obowiazujacych, statucie Stowarzyszenia, regulaminie i uchwatach
Walnego Zebrania Czlonkéw.
2. Uchwaly Komisji zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszo$cia gloséw przy obecnosci co najmniej
trzech cztonkow.
3. W przypadku réwnej liczby gloséw ,,za” i ,,przeciw” decyduje glos Przewodniczacego Komisji.
4. Na wniosek jednego czltonkéw Komisja Rewizyjna moze zdecydowaé o podjeciu uchwaly w glosowaniu
tajnym.
5. W uzasadnionych nie cierpigcych zwloki przypadkach glosowanie moze si¢ odbyé w drodze ustalenia
korespondencyjnego.

§11.
1. Z zebran Komisji sporzadzany jest protokot wedlug ogélnie przyjetych zasad.
2. Protokél, o ktérym mowa w pkt 1 powinien zawieraé: date, przyjety porzadek obrad, imiona i nazwiska
obecnych cztonkéw Komisji oraz tre$¢ podjetych uchwal z zaznaczeniem wynikoéw glosowania nad uchwatami.
Nadto protokét powinien odzwierciedlaé przebieg posiedzenia Komisji, a wigc wypowiedzi o posiedzeniu
komisji- krotki opis dyskusii.
3. Protokoét posiedzenia Komisji podpisuja Przewodniczacy Komisji i protokolant sporzadzajacy protokot.
4. Protokoly posiedzent Komisji sg przechowywane w Biurze LGD i s3 dostepne do wgladu dla czlonkéw LGD.
5. Za prawidlowos$¢ dokumentaciji odpowiada Przewodniczacy Komisji.

§ 12.
Regulamin Komisji Rewizyjnej wchodzi w zycie z chwila jego uchwalenia przez Walne Zebranie Czlonkéw tj.
22 grudzien 2015 roku.

64



Zatacznik Nr 5
Regulamin Organizacyjny LGD LASOVIA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Regulamin okresla organizacje wewnetrzng Stowarzyszenia: Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA oraz zasady
jego funkcjonowania.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.
. Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Stowarzyszenia.

. Wiceprezesie — nalezy przez to rozumie¢ Wiceprezesa Stowarzyszenia.

. Sekretarzu — nalezy przez to rozumieé Sekretarza Stowarzyszenia.

. Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Stowarzyszenia.

. Czlonkach — nalezy przez to rozumie¢ Cztonkéw Stowarzyszenia.

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Stowarzyszenia.

. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

. LSR (Lokalna Strategia Rozwoju) — nalezy przez to rozumieé Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego

O 0 1 & Ul WL

Stowarzyszeniu — nalezy rozumie¢ przez to Lokalna Grupe Dzialania LASOVIA ( LGD LASOVIA)

przez Spotecznosé.

§ 3.

Stowarzyszenie opiera swa dziatalno$¢ na pracy spolecznej swoich cztonkéw, do prowadzenia swych spraw
Stowarzyszenie moze zatrudni¢ pracownikow.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata zgodnie z przepisami:

)

b)
)

d

g

Ustawy z dnia 7 marca 2007 o wspieraniu Rozwoju Obszarow Wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. U. Nr 64, poz. 427
z 20071.),

Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001z. Nt 79, poz. 855 z p6za. zm.),
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005r. z dnia 20 wrzesnia 2005 roku w sprawie wsparcia rozwoju
Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE
1277 2 21.10.2005z. str.1)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
w sprawie finansowania wspdlnej polityki rolnej, zarzadzania nig i monitorowania jej oraz uchylajace
rozporzadzenia Rady (EWG) nr 352/78, (WE) nr 165/94, (WE) nr 2799/98, (WE) nr 814/2000, (WE) nt
1290/2005 i (WE) nr 485/2008 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013)

Ustawy z dn. 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015z.
poz. 378)

Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349),

a takze Statutu i niniejszego Regulaminu.

2. LGD LASOVIA jest dobrowolna samorzadows organizacja i posiada osobowo$¢ prawna.

§ 5.

1. Obszarem dziatania LGD LASOVIA jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej w szczegdlnosci: LGD koncentruje

swoja dzialalno§¢ na obszarze gmin: Cmolas, Mielec, Niwiska, Ostrow, Tuszoéw Narodowy.

2. Siedziba LGD jest gmina Mielec (ul. Sikorskiego 2a, 39-300 Mielec).

3. Lokalna Grupa Dzialania LASOVIA wspéldziala z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami, w kraju
i zagranica. Moze by¢ takze czltonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji spolecznych o podobnym
zalozeniu programowym.

ROZDZIAL 11
Cel i $rodki dziatania

§ 6.

1. Celem Stowarzyszenia jest dzialalno$¢ na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym przede wszystkim:
a) Opracowanie i realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé
b) Podejmowanie inicjatyw i dzialani majacych na celu pobudzenie aktywnosci spolecznosci lokalnych oraz ich

czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR,
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Upowszechnianie 1 wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja ludnosci na obszarach
wiejskich polozonych w obszarze dziatania LGD,

Propagowanie dziata na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie partneréw i zrddet
finansowania LSR, w tym programéw pomocowych,

Promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dzialania LGD

Udzielanie wsparcia mieszkadicom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektéw i pozyskiwania
srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych.

§7.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

3)
b)

9
d

€)
f)
9

h)
)

)

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej i doradczej,
Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej 1 informacyjno-promocyjnej,
Prowadzenie dzialalnosci naukowej i badawczej,
Przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studidéw, analiz, ekspertyz, ocen, raportéw i opinii wraz
ze sktadaniem wnioskow i postulatéw w sprawach zakresu dzialalnosci statutowej,
Wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
Promowanie, upowszechnianie i udostgpnianie nowoczesnych mediéw i technologii,
Upowszechnianie dobrych i1 sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez miedzynarodows wspoiprace
i wymiang do$wiadczen,
Swiadczenie pomocy w organizowaniu i rozwoju lokalnych grup dziatania,
Wspolprace z partnerami spoteczno-gospodarczymi oraz publicznymi oraz wspieranie partnerstwa
publiczno-prywatnego,
Organizowanie konferencji, sympozjéw, wystaw, przegladow, debat, festynow, zlotéw, rajdéw oraz
wizyt i wyjazdéw studyjnych,
Opracowanie 1 realizacje LSR,
Prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla LGD w ramach obowiazujacych przepisow.

ROZDZIAL III
Zadania prezesa, wiceprezesa, sekretarza i skarbnika

§ 8.

Prezes

1. Na czele Stowarzyszenia stoi Prezes, ktéry reprezentuje LGD LASOVIA na zewnatrz oraz kieruje
catoksztaltem jego prac.
2. Do zadan Prezesa nalezy:

a)
b)

9
d)

Kieruje praca LGD LASOVIA w zakresie zadan statutowych.

Podpisuje wraz z innym czlonkiem Zarzadu dzialajac lacznie, wszystkie zobowigzania, umowy, uklady,
o$wiadczenia i inne akty stanowiace o majatku LGD.

Podpisuje wszelkie inne pisma i dokumenty.

Otwiera, prowadzi i zamyka zebrania Zarzadu Stowarzyszenia, otwiera i zamyka Walne Zgromadzenie
Cztonkéw. Zatrudnia pracownikéw i rozwigzuje umowy o prace w porozumieniu z Zarzadem LGD.

§9.

Wiceprezes

Zakres dziatari i kompetenciji Wiceprezesa:

a)
b)

9
8

Zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci.
Wykonuje inne zadania powierzone przez Prezesa odrebnym zarzadzeniem.
Odpowiada za sprawy organizacyjne np.: organizacje pokazéw, szkoled, konkurséw etc., zastepuje Prezesa
w razie jego nieobecnosci, wykonuje inne zadania powierzone przez Prezesa odrebnym zarzadzeniem
Wykonuje inne zadania na polecenie lub z upowaznienia Prezesa LGD LASOVIA.
§ 10.
Sekretarz

Do zadan Sekretarza nalezy:
a) Prowadzenie ewidencji cztonkow.
b) Sporzadzanie protokoléw z posiedzen Zarzadu.

§11.
Skarbnik

Do zadan Skarbnika nalezy:
a) Skarbnik LGD LASOVIA zarzadza majatkiem Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
b) Skarbnik LGD LASOVIA nadzoruje prawidlowo$¢ i terminowo$¢ rozliczen finansowych LGD,

)

Skarbnik zbiera skladki czlonkowskie.
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ROZDZIAL IV
Organizacja biura stowarzyszenia

§ 12.
1. Organem administracyjnym LGD, zatrudniajacym pracownikéw do prowadzenia spraw Stowarzyszenia, jest
Biuro Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA, zwane dalej ,,Biurem”.
2. Wewnetrzng organizacje¢ Biura oraz ilos¢ stanowisk pracy zatwierdza Zarzad Stowarzyszenia.
3. Biuro prowadzi sprawy Zarzadu miedzy innymi przez inspirowanie i podejmowanie dzialan na rzecz
Stowarzyszenia oraz pelna obsluge Zarzadu w zakresie spraw administracyjnych, finansowych
1 organizacyjnych.
4. Biuro stuzy realizacji celow i zalozen Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA.
5. W stosunku do pracownikéw etatowych LGD LASOVIA Kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu
przepisow prawa pracy jest Prezes Stowarzyszenia.
§ 13.
Biuro dziala zgodnie z uchwalami i decyzjami Zarzadu LGD LASOVIA oraz niniejszym Regulaminem.
§ 14.
Do zadan i obowiazkéw Biura nalezy:
1. Zabezpieczenie od strony techniczno-organizacyjnej i administracyjnej dziatalnosci organéw spotecznych
LGD.
2. Terminowe wykonywanie uchwal, postanowien i zalecent Zarzadu LGD.
3. Przygotowywanie i przedkladanie Zarzadowi lub jego Prezydium po uprzednim uzgodnieniu:
a) okresowych projektéw plandéw dziatalnosci organizacyjnej, dziatalnosci organizacyjno-finansowej
iinnych.
b) wszelkiego rodzaju materialéw ewidencyjno-statystycznych,
©) biezacych informaciji z dziatalnosci, kurséw, konferencji, szkoleri, imprez, etc.
Organizacja i przeprowadzanie imprez promocyjnych, szkoleni i konferencji ujetych w Planie Stowarzyszenia.
Realizacja planéw finansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przy zachowaniu zasad oszczednosci
w gospodarce materialowo-sprz¢towej 1 finansowe;.
Prowadzenie biezacej korespondencji oraz zbieranie i przechowywanie dokumentdw stowarzyszenia.
Wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez Zarzad lub jego Prezydium.
Przestrzeganie ogdlnie obowiazujacych przepiséw prawa.
. Animowanie i aktywizowanie mieszkaficow do czynnego udzialu we wdrazaniu LSR,
O Organizowanie dziatan edukacyjnych i promocyjnych takich jak:
a) spotkan informacyjnych dotyczacych poszczegdlnych dzialan objetych LSR,
b) warsztatéw dotyczacych planowania projektow,
¢) druku i kolportazu materialéw promocyjnych o stowarzyszeniu,
d) zamieszczanie dokumentacji zdjgciowej na stronie internetowej stowarzyszenia,
e) informowanie o naborach wnioskow.
11. Prowadzenie dziatad informacyjnych przed kazdym oglaszanym naborem wnioskow.
12. Prowadzenie strony internetowej, stuzacej do biezacej komunikacii z lokalna spolecznoscia.

§ 15.

o

SoeNe

Zasady zwiazane z dziatalnoscia Biura:
1. Biuro nie opracowuje projektéw planowanych do realizacji przez mieszkancow, ale pomaga im zrobic to
samodzielnie,
2. Biuro aktywnie animuje mieszkaicéw do jak najszerszego zaangazowania w realizacje Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé,
3. Biuro pelni role stuzebna wzgledem mieszkancéw,
4. Biuro podlega systematycznej ocenie jakosci $wiadczonych uslug przez mieszkancéw.
§ 16.
Biurem Stowarzyszenia kieruje Kierownik Biura-Koordynator Projektu podlegly merytorycznie i stuzbowo
Prezesowi Stowarzyszenia. Kierownik Biura-Koordynator Projektu jako bezposredni przelozony personelu
pracowniczego, odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie Biura.
§17.
1. Oproécz Kierownika Biura-Koordynatora Projektu, Biuro obejmuje nastepujace stanowiska pracy:
a) Koordynator do spraw organizacji i finanséw — pelny etat
b) Specjalista ds. doradztwa, promogji i rekrutacji — pelny etat
o Ksiegowy/a — Vi etatu
2. Zakres obowigzkow na poszczegdlnych stanowiskach pracy ustalaja odpowiedzialni za nie merytorycznie
Prezes Stowarzyszenia i Kierownik Biura.
3. W przypadkach uzasadnionych potrzebami LGD Zarzad moze zdecydowaé o stworzeniu dodatkowego
stanowiska pracy.
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4. W przypadku uzasadnionych potrzebami Stowarzyszenia pracownikom Biura moga by¢ powierzane inne prace
niz przewiduje zakres czynnosci konkretnego pracownika.

5. Pracownicy Biura powinni posiada¢ odpowiednie do swoich stanowisk i wykonywanych czynnosci
kwalifikacje, odznaczac si¢ tworczg inicjatywa w pracy zawodowej, spolecznym zaangazowaniem w dzialalnosci
stowarzyszenia oraz nalezyta postawa etyczno-moralna.

6. Decyzje o zwolnieniu lub zatrudnieniu pracownika podejmuje Prezes LGD w porozumieniu z Prezydium
Zarzadu.

7. Pracownik z ktérym zostaje rozwiazany stosunek pracy, zobowiazany jest do protokolarnego przekazania
swoich spraw i pozostajacych w jego gestii dokumentéw oraz Srodkéw pracy wskazanej przez Kierownika Biura
osobie.

ROZDZIAL V
Zakres dziatania pracownikéw stowarzyszenia

§18.
Kierownik Biura-Koordynator Projektu
1. Kierownik Biura — Koordynator projektu jest odpowiedzialny za prawidlowe zarzadzanie sprawami

Stowarzyszenia w ramach posiadanych uprawnien i nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw
Stowarzyszenia oraz Biurem i nalezyta realizacja nastepujacych zadan:
a) Wykonywanie uchwat/ decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu Stowarzyszenia,
b) Dbanie o prawidlowsa gospodarke finansowo-materialows Stowarzyszenia,
¢) Przestrzeganie regulaminéw i innych przepiséw Stowarzyszenia i innych wladz administracji pafistwowej,
d) Nadzor nad realizacja projektu 1 postgpem prac,
¢) Kontakty z Instytucja Wdrazajaca,
f) Zarzadzanie zasobami projektu, w tym opiniowanie platnosci wykonywanych na rzecz projektu
przygotowywanie umow zwigzanych z realizacja projektu,
¢) Gromadzenie i udoste¢pnianie informacji z zakresu dziatalno$ci Stowarzyszenia,
h) Zarzadzaniem zasobami ludzkimi w projekcie, ktére obejmuje relacje miedzy czltonkami zespolu
projektowego 1 wykonawcami , przydzielanie rél i zakresu odpowiedzialno$ci, motywowanie personelu,
i) Prowadzenie spraw kadrowych i dokumentacji Stowarzyszenia,
j) Prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej,
k) Zarzadzania zleceniami i zarzadzania czasem (zgodno$¢ realizacji projektu z harmonogramem, kontrola
terminow),
) Opracowywanie planéw pracy, budzetu oraz sprawozdanl merytorycznych
m) Prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy,
n) Udzial w réznego rodzaju naradach, sympozjach, konferencjach, seminariach, szkoleniach,
uroczystosciach zwigzanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia,
0) Przyjmowanie i ewidencjonowanie wnioskéw beneficjentéw Stowarzyszenia,
p) Sprawowanie pieczy nad sprzetem biurowym oraz zlecanie przeprowadzania jego konserwacji lub
naprawy.
q) Staly monitoring i ewaluacja projektu.
2. Kierownik Biura uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu i jego Prezydium. Ma takze prawo bra¢ udzial
w pracach projektowych z glosem doradczym.
3. W czasie nieobecnosci Kierownika Biura biezaca praca kieruje wyznaczony przez niego w porozumieniu
z Prezesem lub z Wiceprezesem pracownik.
4. Kierownik Biura prowadzi korespondencj¢ oraz ustala w trybie roboczym sposéb zalatwiania korespondencii
przychodzacej i wychodzacej oraz rejestrowania i przechowywania innych akt i dokumentow.
5. Kierownik Biura - Koordynator Projektu Stowarzyszenia jest upowazniony do:
a) reprezentowania Stowarzyszenia w granicach umocowania,
b) prowadzenia zwyklego zarzadu sprawami Stowarzyszenia,
C) podpisywania biezacej korespondencii,
d) dokonywania samodzielnych zakupéw biezacych jednorazowo do wysokosci 5 000 zi, po akceptacji
Zarzadu,
e) kierowania praca i nadzoru nad pracownikami Biura i zleceniobiorcami,
f)  skladania o$wiadczenn woli w sprawach majatkowych, jak: podpisywanie dokumentéw o charakterze
finansowo - rozliczeniowym (lacznie z Koordynatorem ds. organizacji i finanséw),
g) wspoldzialania z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu oraz informowania ich o dzialalnosci
1 zamierzeniach Stowarzyszenia,
h) koordynowania sprawami funkcjonowania zespoléw problemowych,
i)  podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych
organéw.
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6. Decyzje o zatrudnieniu lub zwolnieniu Kierownika Biura podejmuje Zarzad Stowarzyszenia na wniosek
Prezesa.

§ 19.
Koordynator ds. organizacji i finanséw

1. Kootdynator ds. organizacji i finanséw podlega stuzbowo Kierownikowi Biura Stowarzyszenia i jest
zobowigzany do prowadzenia spraw zwigzanych z administracja 1 finansami Stowarzyszenia, wedlug zasad
okreslonych w stosownych przepisach, przyjmujac na siebie pelna odpowiedzialnos¢ w tym zakresie.
Koordynator ds. organizacji i finanséw Scisle wspdlpracuje z ksiggowa Stowarzyszenia 1 wykonuje przy tym
zadania okrelone w §19 pkt 2 oraz inne zlecone dodatkowo przez Kierownika Biura - Koordynatora
Projektu Stowarzyszenia.

2. Koordynator ds. organizacji i finanséw odpowiada w szczegdlnosci za:

a)

b)

)
d)

Realizacja catoksztaltu zadan wynikajacych z wykonywania budzetu Stowarzyszenia, w tym budzetu
projektu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
Sporzadzanie sprawozdan z dzialalnosci finansowej budzetu Stowarzyszenia, w tym budzetu projektu,
Wykonywanie obowiazkéw sprawozdawczych ustalonych przez GUS,
Wspieranie dziatan Koordynatora Projektu, w aspekcie finansowym w odniesieniu do poszczegélnych
zadan objetych projektem,
Wspolpraca w zakresie finansowym z partnerami projektu,
Dokonywanie kontroli ksiggowanych kosztéw projektu pod katem spelniania kryteriéw dla tzw.
wydatkéw kwalifikowanych,
Organizacja i archiwizacja dokumentacj,
Udostepnianie ksiag i dokumentéw finansowych do kontroli sprawowanej przez uprawnione do tego
ograny kontrolne,
Sporzadzanie pism, wnioskéw 1 podan zwigzanych z dzialalno$cia administracyjno - finansowa
Stowarzyszenia,
Wspolpraca przy pisaniu raportéw i opracowan, wspolpraca z ksiegowa stowarzyszenia
Przygotowanie projektow odpowiednich uchwat,
Sporzadzanie, gromadzenie archiwizowanie protokoléw z posiedzen Zarzadu,
Gromadzenie dokumentacji dot. beneficjentéw ostatecznych,
Przygotowanie i przetwarzanie dokumentéw zwigzanych z personelem zaangazowanym do realizacji
projektu,
Whioskowanie wraz z uzasadnieniem o wprowadzenie zmian w budzecie LGD, jak réwniez budzetach
projektow,
Realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura - Koordynatora Projektu.
Przekazywanie informacji o dziataniach podejmowanych przez LGD do opinii publicznej,
Wykonywanie dziatan zwiazanych z realizacja LSR i1 nadz6r nad prawidtowym funkcjonowaniem strony
WWW.
§ 20.
Specjalista ds. doradztwa, promocji i rekrutaciji.

1. Specjalista ds. doradztwa, promociji i rekrutacji podlega stuzbowo Kierownikowi Biura Stowarzyszenia i jest
zobowigzany do prowadzenia spraw, wedlug zasad okreslonych w stosownych przepisach, przyjmujac na
siebie petng odpowiedzialnosé w tym zakresie. Specjalista ds. doradztwa, promociji i rekrutacja wykonuje przy
tym zadania okreslone w §20 pkt 2 oraz inne zlecone dodatkowo przez Kierownika Biura - Koordynatora
Projektu Stowarzyszenia.

2. Specjalista ds. doradztwa, promociji i rekrutacji w szczegélnosci odpowiada za:

a)

b)

0
d)

©)

f)
g

Pomoc beneficjentom dzialan w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich 2014-2020r.
w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie operacji poprzez organizowanie i prowadzenie doradztwa
dla beneficjentow w zakresie realizowanym przez LGD dzialan,

Animowanie spolecznosci lokalnej oraz organizacji pozarzadowych do dzialalno$ci na rzecz obszaru
LGD,

Organizowanie seminariow, spotkan konsultacyjnych, szkolen, konkurséw, targow, etc.

Utrzymanie stalego kontaktu z Czlonkami, wladzami statutowymi oraz pracownikami Stowarzyszenia,
Dziatania majace na celu dotarcie do jak najszerszego grona potencjalnych beneficjentow PROW 2014-
2020,

Logistyczne przygotowanie posiedzen cial statutowych Stowarzyszenia,

Prowadzenie dziatann majacych na celu pozyskanie przez LGD dodatkowych $rodkéw finansowych na
dziatalnosc,

Wykonywanie dzialan zwigzanych z realizacja strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosd,

Opracowanie i realizacje planu/ strategii promocji projektu,

Przygotowanie i prezentowanie informacji na temat Stowarzyszenia i realizowanych projektow, oraz
nadzoér na realizacja strategii promocyjnej,
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k) Zarzadzanie trescig merytoryczng materialéw promocyjnych i informacyjnych,

) Wdrazanie 1 przeprowadzanie procesu rekrutacji beneficjentéw ostatecznych projektu (przygotowanie
dokumentacji  konkursowej, doradztwo §wiadczone potencjalnym beneficjentom, zawiadamianie
beneficjentéw o wynikach konkurséw/naboréw, dokumentowanie procedur odwolawczych),

m) Wspdlpraca z mediami,

n) Budowanie dobrych i rzetelnych relacji z beneficjentami oraz partnerami projektu,

0) Obstuga organizacyjna i techniczna projektu,

p) Opracowywanie wnioskéw o dotacje,

q) Gromadzenie dokumentacji dot. beneficjentéw ostatecznych,

) Wspdlpraca przy pisaniu raportéw i opracowan,

s) Otganizacja/przygotowanie udzialu w targach, naradach, szkoleniach i imprezach spoteczno-
kulturalnych, itp.,

t) Obstuga techniczna w tym fotograficzna imprez wewnetrznych, spotkan, narad, przyjec, delegacji i gosci

LGD,
u) Realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura - Koordynatora Projektu.
§ 21.
Ksiggowa

1. Zakres obowiazkéw jakie nalezg do kompetencii ksiggowej to m.in.:
a) Prowadzenie ksiggowosci Stowarzyszenia zgodnie z aktualnymi przepisami prawa w tym wydzielonej
ksiegowosci,
b) Prowadzenie ewidencji ksicgowej,
¢) Zapewnienie plynnego finansowania,
d) Wspolpraca w zakresie ksiggowosci z partnerami projektu,
e) Prowadzenie spraw wynagrodzen pracownikoéw oraz wykonywanie rozliczen z tym zwigzanych,
f) Opis dokumentéw i ich przeplyw
@) Wspolpraca przy pisaniu raportéw i opracowan,
h) Wspodipraca z Koordynatorem ds. Organizacji i finanséw Stowarzyszenia,
i) Realizowanie innych zadan zleconych przez Kierownika Biura- Koordynatora Projektu.

ROZDZIAL VI
Zasady podpisywania pism

§ 22.

Do zawierania uméw, udzielania pelnomocnictwa i skladania innych o$wiadczent woli w szczegélnosci

w sprawach majatkowych wymagane sq podpisy dwoch cztonkéw Zarzadu dziatajacy tacznie, w tym Prezesa lub

Wiceprezesa.

§ 23.
Dyspozycje pozabudzetowe podejmowane sq w porozumieniu z Prezesem lub Wiceprezesem LGD LASOVIA.
§ 24.
1. Dokumenty finansowe wymagaja akceptacji Prezesa lub Wiceprezesa.
2. Do wydawania polecett wyjazdu stuzbowego uprawnieni sa jednoosobowo Prezes Zarzadu, Wiceprezes lub
Skarbnik.
§ 25.
Zasady rachunkowo$ci i ksiggowosci

1. Dla $rodkéw pochodzacych ze Zrédel zagranicznych nie podlegajacych zwrotowi, wyodrebnia si¢ grupy kont
tak, aby zachowana byla réwnowaga bilansowa aktywow i pasywow oraz przychodéw 1 kosztéw zapewniajaca
kontrole nad wlasciwym gospodarowaniem tymi $rodkami.

2. Za prawidlowe i biezace prowadzenie ksiegowoséci oraz sprawozdawczosci finansowej, terminowe
dokonywanie rozliczen finansowych, zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami prawa, oraz
nalezyta realizacjc powierzonych przez Kierownika Biura-Koordynatora Projektu zadan odpowiada
Koordynator ds. organizacji i finanséw.

§ 26.
Zasady archiwizowania dokumentow

1. Wszyscy pracownicy Biura sa zobowigzani odpowiednio zabezpieczac i przechowywaé oryginaly dokumentow
w zakresie zadan nalezacych do ich obowigzkéw. Dokumentacja (obejmujaca takze potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem wydruki elektronicznych wersji) bedzie archiwizowana w oddzielnych, opisanych
i oznakowanych segregatorach/teczkach/skoroszytach, zgodnie z jednolitym Rzeczowym wykazem Akt
przyjetym przez Zarzad LGD.

2. Elektroniczne wersje dokumentéw sa przechowywane przez pracownikéw wyznaczonych przez Kierownika
Biura/Koordynatora Projektu na zabezpieczonych dyskach sieciowych Biura.
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Podstawa przechowywania dokumentacji jest wyodrebnienie rodzajéw dokumentéw zwigzanych
z poszczegdlnymi aspektami realizacji przedsiewzig¢ 1 przypisanie tym rodzajom symboli klasyfikacji
rzeczowej.

§ 27.
Zasady nagradzania i motywowania pracownikow

. Pracownikowi za prace w godzinach nadliczbowych przystuguje odbiér przepracowanych godzin

w dogodnym terminie biezacego roku,

Pracownik moze by¢ delegowany na szkolenia, w celu podnoszenia swoich kwalifikaciji,

Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda pienigzna, ktéry w szczegdlnosci:

a) wzorowo wypelnial swoje obowiazki stuzbowe,

b) przejawial wlasna inicjatywe i podnosit wydajnos¢ pracy,

c) wykazywal w pracy zaangazowanie i dyspozycyjnos¢,

d) podnosit swoje kwalifikacje zawodowe lub poziom wyksztatcenia,

e) zastgpowal osobe niezdolng do pracy wskutek choroby badz opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§ 28.

1. Uchwalenie Regulaminu lub jego zmiana przez Walne Zebranie cztonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci

2.

2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.
Whiosek o zmian¢ Regulaminu musi by¢ ogloszony na piSmie, a tre$¢ proponowanej zmiany podana
w zawiadomieniu zwolujacym Walne Zebranie.

. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowane;j

wigkszosci 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.

§ 29.

1. W kwestiach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢ obowiazujacymi
przepisami prawa, statutem, uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.
2. Prawo interpretacji niniejszego Regulaminu nalezy do Zarzadu Stowarzyszenia 1 jego Prezydium.

§ 30.

1. Regulamin niniejszy stanowi cz¢$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji Stowarzyszenia.
2. Regulamin wchodzi w Zycie w dniu uchwalenia przez Walne Zebranie, tj. 22 grudzien 2015 r.

71



Zatacznik Nr 6
Procedury oceny wyboru Grantobiorcy LGD LASOVIA

Procedura oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach
poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach Strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotecznos¢” objetego PROW 2014-2020

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyte w niniejszej procedurze zwroty oznaczaja:

1. LGD — Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA, beneficjent projektu grantowego,

2. Zarzad — Zarzad LGD,

3. Rada — organ decyzyjny LGD,

4. ZW — Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego,

5. Projekt grantowy — projekt, w ramach realizacji ktérego LGD udziela Grantobiorcom grantéw na realizacje
operacji stuzacych osiggnieciu celu tego projektu,

6. Grant — $rodki finansowe powierzone Grantobiorcy na realizacje operacji shuzacej osiagnigciu celu projektu
grantowego,

7. Grantobiorca — podmiot publiczny lub prywatny wybrany w drodze naboru ogloszonego przez LGD
w ramach projektu grantowego do realizacji operacji stuzacej osiagnieciu jego celu, ilekro¢ mowa o Grantobiorcy,
nalezy przez to rozumie¢ takze wnioskodawce (osobg skladajaca wniosek) ubiegajacego si¢ o przyznanie grantu,
8. Operacja — zadanie planowane do realizacji w ramach grantu stuzace osiagnieciu celu projektu grantowego,

9. Wniosek — wniosek o powierzenie grantu sktadany przez Grantobiorce,

10. Nabor — przeprowadzany przez LGD nabér wnioskow o przyznanie grantu,

11. LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé¢ obowiazujaca w LGD,

12. Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
2015.378 z pdzn. zm.),

13. Ustawa w zakresie polityki spojnosci — ustawa z dnia 11.07.2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2014.1146 z p6zn. zm.),

14. Rozporzadzenie o wdrazaniu LSR — rozporzadzenie MRIRW z dnia 24 wrze$nia 2015r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania "Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2015.1570 z p6zn.zm.).

II. OGEASZANIE NABORU

1. Ogloszenie o naborze przygotowuje Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady.

2. Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomo$ci nie wezesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni
przez planowanym terminem rozpoczecia naboru poprzez zamieszczenie ogloszenia na stronie internctowej
LGD ze wskazaniem daty publikaciji i jesli jest to na tablicy ogloszet LGD.

3. Ogloszenie o naborze zawiera: Wskazanie instytucji organizujacej nabor, jaka jest LGD; Formeg naboru;
Wskazanie terminu skladania wnioskéw — nie krétszego niz 7 i nie dluzszego niz 14 dni ze wskazaniem daty
i godziny koficowej oraz miejsca skladania wnioskow; Wskazanie formy wsparcia; Wskazanie zakresu
tematycznego projektu grantowego wyznaczajacego zakres operacji, na ktére mozliwe jest otrzymanie grantu;
Wskazanie planowanych do osiagniecia w ramach projektu grantowego celéw i wskaznikow; Wskazanie zadan
planowanych do realizacji w ramach projektu grantowego; Obowigzujace w ramach naboru warunki przyznania
grantu i lokalne kryteria wyboru grantobiorcy, w tym kryteria premiujace; Wskazanie minimalnej liczby punktow,
ktoérej uzyskanie w wyniku oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw jest warunkiem
przyznania grantu; Informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkéw udzielenia
wsparcia oraz kryteridow wyboru operacji — sporzadzona w formie listy dokumentéw; Informacje o wysokosci
kwoty grantu; Wskazanie intensywno$ci pomocy; Wskazanie wysokosci limitu §rodkéw dostepnego w ramach
danego projektu grantowego; Informacje o mozliwosci wnioskowania o zaliczke ze wskazaniem maksymalne;j
kwoty zaliczki — jesli w ramach danego projektu grantowego przewidziano mozliwos$¢ udzielania platnosci
zaliczkowych; Informacje o miejscu udostepnienia LSR, opisu kryteriow wyboru operacji, zasad przyznawania
punktow za spelnienie danego kryterium i formularzy: wniosku o przyznanie grantu, wniosku o platnos$¢ wraz ze
wzorem sprawozdania, umowy o przyznanie grantu; Informacj¢ o miejscu udostepnienia Regulaminu naboru
i innych dokumentéw zawierajacych informacje o naborze.

4. LGD, najpézniej w dniu podania do publicznej wiadomosci ogloszenia o naborze, zamieszcza na swojej
stronie internetowej komplet dokumentéw konkursowych zawierajacy w szczegdlnosci wszelkie niezbedne
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informacje na temat organizowanego naboru, w tym informacje o wymaganiach formalnych wniosku i kryteriach
dostepu (Regulamin naboru), obowiazujace w LGD procedury i kryteria wyboru Grantobiorcy wraz z ich opisem
i wskazaniem zasad przyznawania punktéw za spelnienie danego kryterium, wzory obowigzujacych formularzy
oraz instrukcje.

I11. SKEADANIE I WYCOFYWANIE WNIOSKOW

1. Grantobiorca sklada wniosek, wraz z wymaganymi zatacznikami ktérego wzoér stanowi Zalacznik nr 1 do
niniejszej procedury, bezposrednio w Biurze LGD.

2. Grantobiorca sktada wniosek podpisany przez osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy w terminie
wskazanym w ogloszeniu o naborze.

3. Data wplywu wniosku jest data jego ztozenia w Biurze LGD.

4. W przypadku, gdy wniosek jest przestany za posrednictwem operatora pocztowego, liczy si¢ data wplywu
w Biurze LGD.

5. Pracownik LGD poswiadcza fakt zlozenia wniosku poprzez przybicie pieczeci wplywu z oznaczeniem nazwy
LGD i daty wplywu oraz zlozenie wlasnore¢cznego podpisu (ewentualnie pieczeci imiennej z parafa). Na prosbe
Grantobiorcy, pracownik LGD pos$wiadcza zlozenie potwierdzenia takze na jego kopii.

6. Na kazdym etapie oceny 1 wyboru grantobiorcéw, przystuguje im prawo do wycofania wniosku. W tym celu
Grantobiorca powinien zlozy¢ w Biurze LGD pismo wycofujace podpisane przez osoby upowaznione do
reprezentacji Grantobiorcy.

IV. REJESTROWANIE WNIOSKOW

1. Skladane wnioski sa rejestrowane wg kolejnosci ich wplywu. Wnioskom nadany zostaje w chwili wplywu
indywidualny nr

2. Rejestr wnioskéw zawiera: Nadany wnioskowi numer; Imi¢ i nazwisko/nazwe Grantobiorcy; Tytul operacii;
Kwote wnioskowanego grantu; Date 1 godzing wplywu wniosku.

V. WSTEPNA FORMALNA WERYFIKACJA WNIOSKU

1. W terminie 5 dni od uplywu terminu skladania wnioskéw, LGD przeprowadza wstepng formalna werytikacje
wniosku.

2. Wstepna formalna weryfikacja wniosku przeprowadzana jest wedtug Karty formalnej weryfikacji wnioskn, o tresci
okreslonej w Zalaczniku nr 2 do niniejszej procedury.

3. Wniosek przekazywany jest do dalszej oceny, jezeli tacznie spetnione zostaly wszystkie dotyczace go kryteria
formalne, zawarte w Karcie formalnej weryfikacji wniosku.

4. W przypadku, gdy wniosek nie spelnia ktéregokolwiek z kryteriéw formalnych nie podlega dalszej ocenie
i zostaje odrzucony na etapie wstepnej weryfikacji formalnej bez mozliwosci odwotania 1 uzupetnien. Informacje
o tym, ze wniosek powinien by¢ odrzucony, Biuro LGD przekazuje Przewodniczacemu Rady.

6. W przypadku, gdy wniosek spetnia kryteria formalne, lecz zawiera inne braki lub oczywiste omytki, Biuro
LGD wzywa Grantobiorce do uzupelnienia lub poprawienia wniosku, pod rygorem pozostawienia go bez
rozpoznania.

7. W celu uzupetnienia lub poprawienia wniosku wyznacza si¢ Grantobiorcy termin stosowny do rodzaju braku
lub omylki, nie dluzszy jednak niz 5 dni. Wezwanie wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa w pkt V.1.

8. Jezeli, pomimo uplywu wyznaczonego terminu, wniosek nie zostal uzupelniony lub poprawiony albo zostal
uzupetniony lub poprawiony w zakresie niezgodnym z wezwaniem, wniosek pozostawia si¢ bez rozpoznania bez
mozliwosci odwotania.

9. Uzupelnienie lub korekta wniosku nie moze prowadzi¢ do jego istotnej modyfikacji.

10. Decyzj¢ o odrzuceniu wniosku lub pozostawieniu go bez rozpoznania podejmuje ostatecznie Przewodniczacy
Rady. Decyzja taka wymaga uzasadnienia z podaniem przyczyny jej podjecia i wskazaniem kryterium/kryteridw,
ktore zostaly uznane za niespetnione.

11. Wyniki wstepnej weryfikacji formalnej wnioskéw odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru
grantobiorcow.

VI. PUBLIKACJA LISTY WNIOSKOW

1. W terminie 2 dni od dnia zakonfczenia wstepnej formalnej weryfikacji wnioskéw, LGD publikuje liste
wnioskéw ze wskazaniem wnioskéw zakwalifikowanych do dalszej oceny.

2. Lista, o ktérej mowa w pkt VI.1. zawiera: Nadany wnioskowi numer; Imi¢ i nazwisko/nazwe Grantobiorcy;
Tytul operacji; Wynik wstepnej weryfikacji formalnej (informacja o tym, czy wniosek jest przyjety, czy
odrzucony, czy pozostawiony bez rozpoznania); Wskazanie przyczyny odrzucenia wniosku lub pozostawienia go
bez rozpoznania — jesli dotyczy.
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3. Lista, o ktérej mowa w pkt VI.1., zawiera takze wskazanie wnioskow, ktére zostaly wycofane.
4. Grantobiorcy informowani sg o publikacji listy, o ktoérej mowa w pkt VIL.1., za posrednictwem e-mail.

VII. PRZESEANIE WNIOSKOW DO OCENY I WYEACZENIA Z OCENY I WYBORU
GRANTOBIORCOW

1. Whioski spetniajace kryteria formalne kierowane sa do dalszej oceny.

2. Przewodniczacy Rady: udostgpnia czlonkom Rady, liste wnioskoéw wraz z wnioskami zakwalifikowanymi do
dalszej oceny; wzywa czlonkéw Rady do zlozenia oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosdci, wyznaczajac
jednoczesnie termin zlozenia deklaracji, nie diuzszy jednak niz 3 dni i wskazujac sposéb, w jaki deklaracje
powinny zostaé zlozone; wyznacza termin, w jakim ocena wnioskéw powinna by¢ dokonana, oznacza sposéb
dokonania tej oceny oraz; wyznacza termin posiedzenia

Rady, przypadajacy nie pézniej niz w terminie 14 dni od zakoficzenia wstepnej formalnej weryfikacji wnioskéw.
3. Kazdy z cztonkéw Rady otrzymuje informacje o sposobie oceny oraz terminie posiedzenia Rady.

4. Kazdy z cztonkéw Rady ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi wnioskami ztozonymi w danym naborze
z wyjatkiem wnioskéw, co do ktérych zglosil powiazanie.

5. O$wiadczenie bezstronnosci i poufnoéci kazdy z czlonkéw Rady sklada przed posiedzeniem poprzez
wypelnienie Deklaragi bezstronnosci i poufnosei, ktorej wzoér stanowi zalacznik do Regulaminu Rady. Deklaragi
bezstronnosei i poufnosei przekazywana jest Przewodniczacemu Rady.

6. Czlonek Rady, w stosunku do ktérego zachodzi przynajmniej jedna okoliczno$é wylaczajaca wymieniona
w Deklaragi bezgstronnosei i poufnosei w odniesieniu do oznaczonego wniosku, jest wylaczony z oceny i glosowania
nad tym wnioskiem.

7. Czlonek Rady, ktéry nie ztozyl deklaracji bezstronnosci i poufnosci, wylaczony jest z oceny wszystkich
wnioskéw zlozonych w naborze do momentu zlozenia takiej deklaracji.

8. Informacje o wylaczeniach ze wskazaniem wnioskéw, ktérych wylaczenie dotyczy, odnotowuje si¢
w protokole z oceny i wyboru grantobiorcow.

VIII. OCENA I WYBOR GRANTOBIORCOW

1. Postanowienia ogélne

1) Oceny i wyboru Grantobiorcéw dokonuje Rada LGD, ktora dziata w oparciu o niniejszg procedure oraz
Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

2) Ocena i wybor GrantobiorcoOw nastepuje nie poézniej niz w terminie 45 dni od dnia nastgpujacego po
ostatnim dniu terminu sktadania wnioskéw w ramach danego naboru.

3) Rada wybiera Grantobiorcéw na podstawie oceny operacji polegajacej na: Ocenie spetniania kryteriéw
dostepu; Ocenie zgodnosci operacji z LSR; Ocenie operacji wedlug obowigzujacych w LGD lokalnych
kryteriéw wyboru grantobiorcéw, w tym Ocenie wedlug kryteriéw premiujacych dotyczacych
Grantobiorcow.

4) Po dokonaniu oceny operacji Rada ustala kwote wsparcia.

5) Ocena operacji w zakresie okreslonym w pkt VIIL.1.3. odbywa si¢ w drodze procedury pisemnej lub
bezposrednio na posiedzeniu Rady.

6) Sposéb dokonywania oceny i jej przebieg dokumentuje si¢ w protokole z oceny i wyboru grantobiorcéw.

2. Ocena wedtug kryteriow dostepu

1) Ocena wedtug kryteriéw dostepu, o ktérej mowa w pkt VIIL.1.3 polega na sprawdzeniu spetniania przez
Grantobiorcg 1 planowang przez niego operacj¢ warunkow udzielenia grantu.

2) Ocena wedtug kryteriéw dostepu przeprowadzana jest wedtug Karty oceny wnioskn wedlug kryteridw dostepu,
o tresci okreslonej w Zalaczniku nr 3 do niniejszej procedury.

3) Jezeli w ramach danego naboru obowiazuja dodatkowe kryteria dostepu odpowiednie dla danego typu
operacji objetych projektem grantowym, Karta oceny wnioskn wedlug kryteriow dostgpu zostaje uzupelniona o te
kryteria.

4) Ocene operacji wedlug kryteriow dostgpu uwaza si¢ za pozytywna, gdy wszystkie z dotyczacych jej
kryteridw dostepu zostaly uznane za spelnione.

5. W przypadku, gdy oceniajacy uzna, ze operacja nie spelnia ktéregokolwiek z dotyczacych jej kryteriow
dostepu, odnotowuje to na Karvie oceny wnioskn weding Rryteridw dostgpn wskazujac, ze wniosek powinien zostaé
odrzucony i uzasadnienia swoja decyzj¢ z podaniem, dlaczego dane kryterium/kryteria zostaly uznane za
niespelnione.

6. Ocene uwaza si¢ za dokonang, gdy karta oceny zostanie poprawnie wypelniona i podpisana przez
oceniajacego.

3. Ocena zgodnosci operacji z LSR

1) Ocena zgodnosci operacji z LSR dokonywana jest wedtug Karty oceny zgodnosci operagji grantobiorcow g LSR

o tresci okreslonej w Zalaczniku nr 4 do niniejszej procedury.
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2) Oceny zgodnosci operacji z LSR dokonuje si¢ poprzez oznaczenie na Karcie oceny godnosci operagi
grantobiorcow 3 ISR, czy kazde z kryteridw oceniajacy uwaza za spelnione, a oddanie glosu nastepuje poprzez
skreslenie na karcie jednej z opciji: ,,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest zgodna z LSR” albo ,,Glosuj¢ za
uznaniem, ze operacja nie jest zgodna z LSR" przez kazdego oceniajacego czlonka Rady. Ponadto dokonuje
si¢ Weryfikacji zgodno$ci grantobiorcy z warunkami przyznani pomocy okreslonymi w Programie Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 zgodnie wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

3) Ocen¢ uwaza si¢ za dokonana, gdy karta oceny zostanie poprawnie wypelniona i podpisana przez
oceniajacego.

4) Operacja jest zgodna z LSR wéwezas, gdy na wezesniejszych etapach jej oceny zostala uznana za zgodna
z programem, w ramach ktérego realizowany jest projekt grantowy oraz zaktada realizacje celow gtéwnych
i szczegotowych LSR i osiagniecie wskaznikéw odpowiadajacych opisowi projektu grantowego, a przez to
przyczyni si¢ do osiagniecia jego celu.

4. Ocenia wedlug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow

1) Ocena operacji wedtug obowiazujacych lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw, o ktérej mowa w pkt
VIIIL.1.3., jest dokonywana wedlug Karty oceny operagji grantobiorcow wedtug lokalnych kryteridw wyboru, o tresci
okreslonej w Zalaczniku nr 5 do niniejszej procedury.

2) Ocena operacji wedlug obowigzujacych lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw dokonywana jest
poprzez przyznanie operacjom punktéw w ramach poszczegélnych kryteriow przez kazdego z czlonkéw
Rady oceniajacego wniosek. Punkty przyznawane sq w ramach skali punktowej okreslonej dla kazdego
z kryteribw. Mozliwe jest przyznawanie wylacznie punktow catkowitych. llos§¢ punktow przyznanych
operacji przez danego oceniajacego w ramach oceny, odpowiada liczbie podanej w polu ,,SUMA”.

3) Lokalne kryteria wyboru Grantobiorcéw majace charakter jakosciowy wymagaja kazdorazowo pisemnego
uzasadnienia.

4) Oceniajacy moze zaproponowaé wprowadzenie zmian w ocenianym wniosku, w szczegélnosci dotyczacych
ograniczenia

warto$ci lub wyeliminowania poszczegélnych wydatkéw, co odnotowuje w odpowiednim polu na Karvie oceny
operagji grantobioredw wed{ug lokalnych kryteriow wyboru.

5) Ocen¢ uwaza si¢ za dokonang, gdy karta oceny zostanie przez oceniajacego wiasciwie wypelniona
i podpisana.

5. Weryfikacja kart oceny

1) Po dokonaniu oceny, Komisja Skrutacyjna sprawdza wypelnione karty oceny.

2) W przypadku stwierdzenia, ze oceniajacy czlonkowie Rady dokonali rozbieznych ocen danej operacii
w ramach jednoznacznych kryteriéw w ocenie pod wzgledem spelniania poszczegélnych kryteriow dostepu,
Komisja Skrutacyjna wzywa tych czlonkéw Rady do zlozenia wyjasniert i dokonania stosownej korekty.

3) W przypadku stwierdzenia istotnych rozbieznosci w ocenach wedlug lokalnych kryteriéw wyboru
grantobiorcoéw dokonanych przez oceniajacych cztonkéw Rady w zakresie punktéw przyznanych operacjom
w poszczegblnych kryteriach, Przewodniczacy Rady wzywa tych czlonkéw Rady do zlozenia wyjasnied
i dokonania stosownej korekty. W przypadku, gdy nadal istniejg istotne rozbieznosci, rozstrzyga je
Przewodniczacy Rady.

4) Czynnosci, o ktéorych mowa w pkt VIIL5.2 i 3, odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru
Grantobiorcow.

6. Utworzenie wstepnego rankingu grantobiorcow

1) Na podstawie dokonanych ocen, utworzony zostaje wstepny ranking Grantobiorcéw ze wskazaniem liczby
punktéw przyznanych operacjom na podstawie ich oceny wedlug lokalnych kryteriéw wyboru
grantobiorcow.

2) O kolejnosci Grantobiorcéw decyduje $rednia punktéw uzyskana poprzez zsumowanie ilo$ci punktéw
przyznanych przez poszczegdlnych oceniajacych i podzieleniu uzyskanej liczby przez liczbg oceniajacych.

3) Wstepny ranking grantobiorcow uszeregowany jest w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych przez
poszczegolne operacje punktéw. W przypadku, gdy dwie lub wigcej operacji uzyskalo taka samg liczbe
punktow, operacje te na liScie otrzymuja pozycje réwnorzedna.

7. Procedura dokonywania oceny bezposrednio na posiedzeniu Rady

1) Przewodniczacy Rady moze postanowié, ze ocena spelniania kryteriéw dostepu, ocena zgodnosci operacii
z LSR 1 ocena operacji wedlug lokalnych kryteridéw wyboru grantobiorcéw odbedzie si¢ w drodze procedury
pisemnej lub bezposrednio na posiedzeniu Rady. Wéwcezas postanowienia pkt VII i VIIL1.-6. stosuje si¢
odpowiednio z tym, ze:

a) Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci sktadane sa bezposrednio na posiedzeniu Rady

b) Ocena dokonywana jest na Karcie oceny wnioskn weding krytericw dostepn, Karcie oceny godnosei operagi
grantobiorcow 3 LSR 1 Karcie oceny weding lokalnych krytericw wyborn grantobiorcdw (zwanymi dalej ,kartami
oceny”) poprzez ich wypelnienie elektronicznie lub recznie,

¢) Kazdy oceniajacy czlonek Rady otrzymuje wzory kart oceny droga poczty elektronicznej lub
odpowiednig ilo$¢ kart oceny w formie wydrukowanej,

d) Wypelnione karty oceny powinny by¢ przekazane Komisji Skrutacyjnej,
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e) Karty oceny musza by¢ opieczetowane pieczecia LGD, a kazda karta oceny dla swej waznosci wymaga
podpisu cztonka Rady, ktéry ja wypetnial, oraz zaparafoiwania przez Cztonka Komisji Skrutacyjnej,

f) Weryfikacja kart oceny, o ktérej mowa w pkt 5, wezwanie do usunigcia rozbieznosci i ich usunigcie
nastepuje na zebraniu

g) Wstepny ranking grantobiorcéw sporzadza Komisja Skrutacyjna.

2) Wypetnione karty oceny podlegaja sprawdzeniu przez Komisj¢ Skrutacyjng pod wzgledem formalnej
prawidtowosci jej wypelnienia. Komisja Skrutacyjna w szczegdlnosci sprawdza, czy wpisano imi¢ i nazwisko
oceniajacego, czy wpisano informacje pozwalajace zidentyfikowal operacje, czy wypetniono wszystkie
obowiazkowe pola, czy zastosowano wiasciwa punktacje oraz czy w sposéb prawidtowy zliczono punkty.

3) W razie stwierdzenia bledéw lub brakéw w sposobie wypelnienia kart, Komisja Skrutacyjna wzywa
oddanej przez siebie karcie dokonaé wpisu w polach pustych oraz dokonaé czytelnej korekty w polach
wypelnionych, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis i oznaczajac je data.

4) W przypadku, gdy mimo wezwania karta nie zostata w sposéb prawidlowy uzupelniona, oceng uwaza si¢
za niewazna.

5) Czynnosci, o ktérych mowa w pkt VIIL.7.2 — VIIL.7.4 odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru
operacji.

8. Posiedzenie Rady

1) W terminie wyznaczonym przez Przewodniczacego Rady, odbywa si¢ posiedzenie Rady.

2) Przewodniczacy Rady przedstawia wyniki dotychczasowej oceny.

3) Ocena spelniania kryteriéw dostepu jest pozytywna, jezeli zwykta wickszos$¢ oceniajacych cztonkéw Rady
opowie si¢ za zgodnoscig operacji z kryteriami dostgpu.

4) Jezeli ocena danej operacji wedtug kryteriéw dostepu jest negatywna, operacja ta nie podlega dalszej ocenie,
a wniosek zostaje odrzucony bez mozliwosci odwotania.

5) Operacja jest zgodna z LSR, jezeli zwykla wickszo§¢ oceniajacych czltonkéw Rady opowie si¢ za
zgodnoscia operacji z LSR.

6) Jezeli ocena zgodnosci danej operacji z LSR jest negatywna, operacja ta nie podlega dalszej ocenie.

7) Na podstawie ocen punktowych przyznanych operacji przez poszczegélnych czlonkéw Rady w wyniku
oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcéw, Rada stwierdza, czy dana operacja, ktora
spetnia kryteria dostepu 1 jest zgodna z LSR, osiagnela podana w ogloszeniu o naborze min. liczbe
punktéw, ktdrej uzyskanie jest warunkiem przyznania grantu.

8) W rankingu grantobiorcéw oznacza si¢ te operacje, ktore osiggnely minimalng liczbe punktéw.

9. Ocena wydatkow i ustalanie kwoty wsparcia

1) Po zakoniczeniu oceny punktowej, w odniesieniu do wnioskéw, ktére nie zostaly odrzucone i ktére
uzyskaly minimalng liczbe punktow, o ktérej mowa w pkt VIII.8.12., Rada przystepuje do oceny wydatkéw
planowanych w ramach operacji i weryfikowania wnioskowanej kwoty wsparcia.

2)  Rada, uwzgledniajac propozycije cztonkéw Rady:

a) sprawdza, czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji jest kosztem kwalifikowalnym zgodnie
z rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR,

b) sprawdza, czy kazdy koszt zaplanowany w ramach danej operacji pozostaje racjonalny, uzasadniony
zakresem operaciji i niezbedny do osiagniecia jej celu,

¢) sprawdza, czy wysoko$¢ wydatkéw jest adekwatna do planowanego celu.

3) W przypadku stwierdzenia niespelniania ktéregokolwick z warunkéw okreslonych w pkt VIIL.10., Rada
podejmuje decyzje o ograniczeniu lub wyeliminowaniu niektérych wydatkéw zaplanowanych w ramach
operacji. Rada uzasadnia swoje stanowisko. W przypadku braku porozumienia miedzy czlonkami Rady,
kazda z propozycji poddaje si¢ pod glosowanie.

4) W dalszej kolejnosci Rada ustala dla poszczegélnych operacji kwote wsparcia, z uwzglednieniem
okreslonych w ogloszeniu o naborze:  intensywnosci pomocy przewidzianej dla Grantobiorcow;
maksymalnej kwoty pomocy przewidzianej dla danego typu operacji.

5) Kwote wsparcia dla danej operacji stanowi iloczyn obowigzujacej wartodci intensywno$ci pomocy oraz
sumy kosztéw kwalifikowalnych danej operacii.

6) Rada ustala kwote wsparcia dla kazdej z operacji poprzez poréwnanie sumy kosztéw kwalifikowalnych
operacji z warto§ciami okreslonymi w pkt VIII.12. oraz zastosowanie odpowiednich zmniejszent w taki
sposob, by kwota udzielonego wsparcia: nie przekraczala maksymalnej kwoty pomocy dla danego typu
operacji okreslonej w LSR a podanej w ogloszeniu o naborze; nie przekraczala kwoty pomocy okreslonej
przez Grantobiorce we wniosku; nie przekraczata maksymalnej kwoty pomocy okreslonej w rozporzadzeniu
o wdrazaniu LSR (50 tys. zl,); nie przekraczala dostepnych dla Grantobiorcy limitéw pomocy okreslonych
w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR.

7) Przebieg posiedzenia, a w szczegélnoéci wyniki przeprowadzanych glosowan, czynno$ci zwigzane
z ustalaniem kwoty wsparcia oraz decyzje podjete w tym zakresie, odnotowuje si¢ w protokole z oceny
i wyboru grantobiorcow.
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10. Sporzadzenie listy Grantobiorcow

1) Po zakoniczeniu oceny Komisja Skrutacyjna, na podstawie danych zawartych w rankingu Grantobiorcow,
sporzadza list¢ Grantobiorcow.

2) Lista Grantobiorcéw zawiera dane identyfikujace kazdego wniosku, takie jak: imi¢ i nazwisko/nazwe
Grantobiorcy; tytul operacji; numer nadany wnioskowi; numer ewidencyjny podmiotu ubiegajacego si¢
o wsparcie, nadany przez ARIMR; kwote wnioskowanego wsparcia.

3) Lista Grantobiorcow uszeregowana jest w kolejnosci malejacej liczby pkt. uzyskanych przez operacje
w procesie ich oceny.

4) W przypadku, gdy dwie lub wigcej operacji uzyskalo w procesie oceny taka sama liczbe punktéw, o miejscu
na licie Grantobiorcéw decyduje liczba punktéw uzyskanych w wyniku oceny wedlug kryteriéw
premiujacych. W przypadku, gdy nadal nie da si¢ ustali¢ kolejnosci operacji, decyduje data i godzina wplywu
whniosku.

5) Lista Grantobiorcow wskazuje: ktore z operacji zostaly ocenione pozytywnie, to jest spelniaja kryteria
dostepu, zostaly uznane za zgodne z LSR 1 uzyskaly wymagana minimalng ilo$¢ punktéw i w zwiazku z tym
zostaly wybrane do przyznania grantu wraz ze wskazaniem intensywnosci pomocy i kwoty udzielonego
wspatcia; ktore z operacji zostaly ocenione negatywnie, to jest zostaly uznane za niezgodne z LSR i/lub nie
uzyskaly wymaganej ilosci punktow i w zwigzku z tym nie zostaly wybrane do przyznania grantu; ktére
z operacji nie spelniaja kryteriow dostepu 1 w zwigzku z tym zostaly odrzucone.

6) Lista Grantobiorcéw zawiera wskazanie, ktére sposrdd operacji wybranych mieszcza si¢ w limicie srodkéw
wskazanym w ogloszeniu o naborze.

7) Lista Grantobiorcow zawiera takze wskazanie wnioskow, ktére zostaly wycofane na etapie ich oceny.

8) Rada rozstrzyga nab6r Grantobiorcow przyjmujac liste Grantobiorcéw w drodze uchwalty.

9) Wyniki gtosowania w sprawie przyjecia listy Grantobiorcéw odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru
grantobiorcow.

IX. WEZWANIA DO WPROWADZENIA ZMIAN WE WNIOSKU

1. W terminie 3 dni od dnia przyjecia listy Grantobiorcéw, Przewodniczacy Rady przekazuje droga e-mailowa
liste Grantobiorcéw wszystkim Grantobiorcom.

2. W terminie 3 dni od dnia przyjecia listy Grantobiorcdw, Biuro LGD — wzywa Grantobiorcéw, co do ktérych
podjeto decyzje, o ktérej mowa w pkt VIIL.8.11, do wprowadzenia wskazanych przez Rad¢ zmian we wniosku.

3. Wezwanie zawiera wskazanie, ktore koszty nalezy wyeliminowaé lub ograniczy¢ z zaznaczeniem zakresu
ograniczenia, a takze uzasadnienie decyzji Rady i wyznaczenie odpowiedniego do zakresu zmian terminu na
dokonanie tych czynnosci, nie dtuzszego jednak niz 7 dni.

4. Wprowadzenie zmian wynikajacych z wezwania w wyznaczonym terminie jest warunkiem przyznania grantu.

5. W przypadku, gdy do wniosku nie zostana wprowadzone wskazane przez Rad¢ zmiany, danemu Grantobiorcy
odmawia si¢ przyznania grantu. W takim przypadku grant przyznaje si¢ kolejnemu na liscie Grantobiorcy, jezeli
limit dost¢pnych srodkéw na to pozwala.

X. INFORMACJA DLLA GRANTOBIORCOW

1. Niezwlocznie po przeprowadzeniu procedury, o ktérej mowa w pkt IX., Biuro LGD przygotowuje 1 przesyla
Grantobiorcom, ktérych wnioski podlegaly ocenie merytorycznej, informacje o wyniku oceny, w tym oceny
wedlug kryteriéw dostepu, oceny zgodnosci z LSR 1 wedlug obowigzujacych w LGD lokalnych kryteriéw
wyboru Grantobiorcéw wraz ze wskazaniem, ze operacja zostala odrzucona/wybrana/nie wybrana do
przyznania grantu, z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje.

2. W przypadku, gdy dana operacja zostala wybrana do przyznania grantu, informacja zawiera dodatkowo
wskazanie, czyoperacja ta miesci si¢ w limicie Srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze.

3. W przypadku, gdy dana operacja zostala uznana za niezgodna z LSR, nie uzyskala wymaganej minimalnej
ilodci punktéw, albo nie miesci si¢ w limicie Srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze, informacja zawiera
dodatkowo pouczenie o mozliwosci, zasadach i trybie wniesienia odwotania/protestu.

4. Pouczenie, o ktérym mowa w pkt X.3. okresla:

1) termin, w jakim odwolanie moze by¢ wniesione,

2) instytucje, do ktorej nalezy wnie§¢ odwolanie,

3) konieczno$¢ ztozenia odwolania bezposrednio w Biurze LGD,

4) wymogi formalne odwotania, a to koniecznos¢: oznaczenia instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwolania
(jaka jest LGD); oznaczenia Grantobiorcy; wskazania numeru nadanego wnioskowi; wskazania, w jakim
zakresie Grantobiorca nie zgadza si¢ z oceng zgodnosci operacji z LSR, jezeli odwolanie wnoszone jest od
negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR, wraz z uzasadnieniem; wskazania kryteriéw wyboru
grantobiorcow, z ktorych oceng Grantobiorca si¢ nie zgadza, wraz z uzasadnieniem.
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XI. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Zasady wnoszenia odwotania

1) Od negatywnej oceny zgodnosci operaciji z LSR; nieuzyskania przez operacje wymaganej minimalnej lo$ci
punktéw w wyniku oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw wyboru grantobiorcow; wyniku wyboru,
ktéry powoduje, ze operacja nie miesci si¢ w limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze
whnioskow, przystuguje Grantobiorcy prawo do wniesienia odwotania.

2) Samoistng podstawg do wniesienia odwolania nie moze by¢ okoliczno$é, ze kwota §srodkow dostepnych
w ramach danego projektu grantowego, wskazana w ogloszeniu o naborze, nie wystarcza na wybranie danej
operacji do przyznania grantu.

3) Odwotanie wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia doreczenia Grantobiorcy informacji, o ktérej mowa w pkt
X.1.

4) Odwotanie wnoszone jest do LGD, ktéra go jednoczesnie rozpatruje.

5) Odwolanie nalezy zlozy¢ bezposrednio w Biurze LGD.

6) Odwolanie powinno odpowiada¢ wymogom formalnym, o ktérych mowa w pkt X.4.

7) Na etapie wnoszenia i rozstrzygania odwotlania, Grantobiorca nie moze sklada¢ dodatkowych
dokumentéw, ktoérych nie dotaczyl do wniosku na etapie jego skiadania, a ktére moglyby rzutowaé na
wynik oceny.

2. Tryb weryfikacji odwotania

1) Niezwlocznie po wplynieciu odwolania Przewodniczacy Rady, przekazuje cztonkom Rady odwolanie,
a takze wyznacza termin na jego rozpatrzenie.

2) W trakcie rozpatrywania odwolania, cztonkowie Rady, po zapoznaniu si¢ z wynikami pierwotnej oceny,
dokonuja sprawdzenia zgodnosci operacji z tym kryterium lub kryteriami, ktére zostaly wskazane
w odwolaniu i — w razie stwierdzenia takiej potrzeby — dokonuja w adekwatnym zakresie ponownej oceny
operacji, przy odpowiednim zastosowaniu pkt VIII.

3) Na podstawie wynikéw czynnosci, o ktérych mowa w pkt XI1.2.2., Przewodniczacy Rady:

a) Wprowadza stosowne zmiany w licie Grantobiorcéw, o ile koniecznos¢ taka wynika z ponownej oceny,
albo
b) Sporzadza stanowisko o braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygnigcia.

4) Jezeli w wyniku uwzglednienia odwolania operacja zostala uznana za zgodna z LSR albo operacja, ktéra
pierwotnie nie uzyskala wymaganej minimalnej iloSci punktéw, zostala umieszczona wsrdéd operacii
wybranych do przyznania grantu, w stosunku do tej operacji przeprowadza si¢ dalsza procedure oceny,
ktérej operacja ta nie podlegata.

5) Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwolania nastapily zmiany na liScie Grantobiorcow, konieczne jest
zatwierdzenie zmienionej listy przez Rade. W tym celu Przewodniczacy Rady wzywa cztonkéw Rady do
glosowania.

6)Wyniki rozpatrzenia odwolania nie moga negatywnie wplywaé na pozycje¢ na liscie Grantobiorcéw tych
operacji, ktére zostaly wybrane do przyznania grantu i mieszcza si¢ w limicie §rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze.

7) Biuro LGD- informuje Grantobiorcéw, ktoérzy zlozyli odwolanie, o wynikach jego rozstrzygniccia
polegajacego na uwzglednieniu badz nieuwzglednieniu odwotania.

8) Czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym punkcie, powinny by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od
dnia otrzymania przez LGD odwolania.

9) Decyzja Rady, o ktorej mowa w pkt X1.2.3., jest ostateczna.

10) Przewodniczacy Rady moze zdecydowad, ze odwolanie rozpatrywane bedzie na posiedzeniu Rady. Do
ponownej oceny operacji stosuje si¢ odpowiednio pkt VIIL7. Odwolanie rozpatrywaé bedzie zespol
powolany sposréd cztonkéw Rady. Zespot wyznacza sig sposrdd cztonkéw Rady, ktdrzy nie sa wylaczeni
z oceny operacji, ktorej dotyczy odwolanie 1 ktoérzy nie dokonywali jej pierwotnej oceny.

11) Przebieg procedury odwolawczej, w szczegélnosci przebieg glosowania, odnotowuje si¢ w protokole
z procedury odwolawczej dotyczacej grantobiorcow.

3. Pozostawienie odwotania bez rozpatrzenia

1) Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o pozostawieniu odwolania bez rozpatrzenia, w przypadku, gdy
odwolanie: zostalo wniesione po terminie; zostalo wniesione bez wskazania kryteribw wyboru
grantobiorcéw, z ktérych ocena Grantobiorca si¢ nie zgadza i/lub uzasadnienia; bez wskazania, w jakim
zakresie Grantobiorca nie zgadza si¢ z ocena zgodnosci operacji z LSR, jezeli odwolanie wniesione zostato
od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR i/lub uzasadnienia.

2) Fakt pozostawienia odwolania bez rozpatrzenia odnotowuje si¢ w protokole z procedury odwolawczej
grantobiorcow.
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XII. PUBLIKACJA OSTATECZNE] LISTY GRANTOBIORCOW

W terminie 3 dni od dnia zakoniczenia procedury odwolawczej, Przewodniczacy Rady przekazuje wszystkim
Grantobiorcom ostateczng listg Grantobiorcoéw. W tym samym terminie Biuro LGD zamieszcza list¢ na stronie
internetowej LGD.

XIII. PRZEKAZANIE DOKUMENTOW DO ZW

W terminie 7 dni od dnia zakoficzenia procedury odwotawczej lub od bezskutecznego uplywu do wniesienia
odwotan dla wszystkich Grantobiorcéw, LGD przedklada ZW dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie
wyboru Grantobiorcéw w ramach realizowanego projektu grantowego: Kopie wnioskéw o przyznanie grantu
wybranych do finansowania; Dokumentacj¢ Rady z wyboru Grantobiorcéw.

XIV. ODSTAPIENIE OD KONKURSU

1. W przypadku, gdy: Operacje wnioskowane w ramach danego naboru nie pozwalaja na osiagniecie celow
projektu grantowego i wskaznikdéw jego realizacji; ZW negatywnie ocenil przeprowadzony nabdr wnioskéw
o przyznanie grantu, LGD odst¢puje od konkursu na wyb6r Grantobiorcéw zamieszczajac taka informacje na
swojej stronie internetowe;.

2. W przypadku odstapienia od konkursu na wybér Grantobiorcéw, LGD niezwlocznie, nie pézniej jednak niz
w ciagu 1 miesigca od dnia odstapienia od konkursu ponownie oglasza otwarty nab6r w ramach danego projektu
grantowego.

3. Niezwlocznie, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia odstapienia od konkursu, LGD informuje
Grantobiorcéw, o odstapieniu od konkursu podajac przyczyne odstapienia i informujac o planowanym
ponownym ogloszeniu konkursu.

XV. PRZYGOTOWANIE, ZAWARCIE I ANEKSOWANIE UMOWY

1. Biuro LGD przygotowuje umowe o powierzenie grantu, wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik nr 6 do
niniejszej procedury, ktérg nastgpnie udostgpnia Grantobiorcy informujac go jednoczes$nie o miejscu i terminie
podpisania umowy.
2. Umowa o powierzenie grantu podpisana jest przez osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy.
W przypadku, gdy Grantobiorca jest sformalizowana grupa nieposiadajaca osobowo$ci prawnej, umowa
podpisywana jest przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu, w ramach ktérego grupa ta zostala
powotlana.
3. Zatacznikiem do umowy o powierzenie grantu jest ztozony przez Grantobiorce wniosek o powierzenie grantu.
4. W przypadku, gdy:
1) LGD odméwita podpisania umowy o powierzenie grantu Grantobiorcy, ktérego operacja zostata wybrana
do przyznania grantu i miescita si¢ w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze,
2) Grantobiorca, ktérego operacja zostata wybrana do przyznania grantu i miescita si¢ w limicie $rodkéw
wskazanym w ogloszeniu o naborze, odmoéwil podpisania umowy o powierzenie grantu,
3) Powstaly oszczednosci w ramach realizacji operacji objetej umowsa o powierzenie grantu,
4) Rozwiazana zostala z Grantobiorcg umowa o powierzenie grantu,
- umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ podpisana z Grantobiorca, ktérego operacja zostala wybrana do
przyznania grantu, jednak pierwotnie nie miedcila si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu
o naborze, o ile kwota uwolnionych §rodkéw na to pozwala.
5. Umowa o powierzenie grantu moze zosta¢ zmieniona na wniosek LGD lub Grantobiorcy.
6. W trakcie realizacji operacji obj¢tej umowa o powierzenie grantu — o ile zajdzie taka konieczno$é —
Grantobiorca moze si¢ zwrdcié do LGD o zmiang umowy. W tym celu Grantobiorca wystepuje z pisemnym
wnioskiem do LGD wskazujac zakres planowanych zmian. Wniosek powinien byé podpisany przez osoby
upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy. W przypadku, gdy Grantobiorca jest sformalizowana grupa
nieposiadajaca osobowosci prawnej, wniosek podpisywany jest przez osoby upowaznione do reprezentowania
podmiotu, w ramach ktérego grupa ta zostala powolana.
7. W terminie 14 dni od zlozenia wniosku, LGD informuje Grantobiorce o swojej decyzji w przedmiocie zmiany
umowy. W przypadku, gdy LGD wyrazila zgod¢ na zmiang umowy, umozliwia Grantobiorcy dokonanie zmian,
o czym takze informuje Grantobiorce przekazujac mu jednoczesnie informacje o terminie 1 miejscu podpisania
aneksu.
8. Zmiana umowy wymaga pisemnego ancksu i jest dokonywana na warunkach okre§lonych w umowie
o powierzenie grantu.
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XVI. WERYFIKACJA WYKONANIA ZADAN I ROZLICZANIE REALIZACJI OPERAC]I

1. Grantobiorca zobowigzany jest do dokumentowania kazdego etapu realizacji operacji (np. dokumenty, zdjecia,
filmy).

2. Grantobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiggowej zwigzanej z wydatkami
ponoszonymi w ramach realizacji operacji.

3. Grantobiorca zobowiazany jest do prowadzenia na potrzeby realizacji operacji odrebnego systemu
rachunkowosci umozliwiajacego identyfikacj¢ wszystkich zdarzen zwigzanych z realizacja operacji albo
wykorzystywania do ich identyfikacji odpowiedniego kodu rachunkowego. Wyodrebnienie odbywa si¢ w ramach
ksiag rachunkowych lub poprzez prowadzenie zestawienia faktur i réwnorzednych dokumentéw ksiggowych,
jezeli Grantobiorca nie jest zobowigzany do prowadzenia ksiag rachunkowych.

4. Koszty kwalifikowalne w ramach realizacji operacji sa zwracane, je$li zostaly poniesione od dnia, w ktérym
zostala zawarta z Grantobiorca umowa o powierzenie grantu, a w przypadku kosztéw ogdlnych — od
01.01.2014r.

5. Koszty poniesione w ramach realizacji operacji sa zwracane Grantobiorcy, jezeli zostaly poniesione zgodnie
z warunkami okreslonymi w przepisach prawa i w umowie o powierzenie grantu, na podstawie prawidtowo
wystawionej 1 opisanej faktury lub dokumentu ksiggowego o réwnowaznej warto$ci dowodowe;j.

6. Dokumenty ksiggowe przedstawiane do refundacji powinny odpowiada¢ warunkom, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 29.09.1994r. o rachunkowosci, a takze powinny zawiera¢ na odwrocie dokumentu opis
wskazujacy na to, ze wydatek zostal poniesiony w ramach realizacji operacji ze wskazaniem daty i numeru
umowy o powierzenie grantu, zadania, ktérego dokument dotyczy, a takze z wyszczegblnieniem, w jakim zakresie
wydatek zostal pokryty z kwoty otrzymanego grantu, a w jakim ze $rodkéw wiasnych — jezeli Grantobiorca
wnosi wkiad wiasny. Dokumenty te powinny by¢ takze w calosci optacone.

7. Grantobiorca moze ponosi¢ wydatki w ramach realizacji operacji w formie rozliczenia pienig¢znego,
a w przypadku transakcji, ktorej wartos¢, bez wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza 1.000 z1
— koniecznie w formie rozliczenia bezgotéwkowego.

8. Kwota grantu wyplacana jest jednorazowo lub — w przypadku, gdy operacja realizowana jest w dwoch etapach
- w dwoch transzach, w terminach okreslonych w umowie o powierzenie grantu.

9. W przypadku, gdy w ogloszeniu o naborze podano informacj¢ o mozliwosci uzyskania zaliczki, Grantobiorcy
— na jego wniosek — wyplacana jest zaliczka we wnioskowanej wysokosci, nie wyzszej jednak niz maksymalna
kwota zaliczki podana w ogloszeniu o naborze.

10. Koszty kwalifikowalne operacji beda uwzgledniane w wysokosci faktycznie i prawidtowo poniesionych
kosztow kwalifikowalnych, w wysokosci nie wyzszej niz wynikajaca z zestawienia rzeczowo-finansowego
operacji.

11. W przypadku wystapienia opéznient w otrzymaniu przez LGD $rodkéw finansowych na wyplate kwoty
grantu, platnosci dokonuje si¢ niezwlocznie po ich otrzymaniu. O opdznieniach LGD zawiadamia Grantobiorcg.
12. Pozostale istotne kwestie reguluje Umowa o udzielenie grantu/ przyznania pomocy

XVII. SPRAWOZDAWCZOSC

1. Po zakofczeniu realizacji operacji, wraz z wnioskiem o platno$¢ konicowa, Grantobiorca sklada LGD
sprawozdanie z realizacji operacji/ udzielenia grantu.

2. Sprawozdanie sklada si¢ na formularzu udostegpnionym przez LGD, ktérego wzor stanowi Zal. nr 7 do
niniejszej procedury

3. Sprawozdanie sporzadzane jest przez Grantobiorce. Sprawozdanie skladane jest, w formie papierowej
podpisanej przez osoby upowaznione do reprezentacji Grantobiorcy oraz elektronicznej, bezposrednio w Biurze
LGD. W przypadku, gdy Grantobiorca jest sformalizowana grupa nieposiadajaca osobowosci prawne;j,
sprawozdanie podpisywane jest przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu, w ramach ktérego
grupa ta zostala powolana.

4. LGD moze wezwaé Grantobiorce do uzupetnienia lub poprawienia sprawozdania, wyznaczajac Grantobiorcy
w tym celu odpowiedni termin, nie krotszy jednak niz 7 dni.

5. Niezlozenie sprawozdania lub uzupelnienia/korekty sprawozdania moze stanowié przyczyne rozwigzania
umowy o powierzenie grantu.

6. Pozostale istotne kwestie reguluje Sprawozdanie z realizacji operacji/udzielenia grantu.

XVIII. MONITORING, KONTROLA I UDZIELANIE INFORMAC]I

Postanowienia wspdlne

1. LGD ma prawo przeprowadza¢ monitoring i kontrolg realizacji operacji przez Grantobiorce.

2. Monitoring 1 kontrole LGD prowadzi zaréwno w czasie realizacji operacji, jak i po jej zrealizowaniu w okresie
5 lat od dokonania ptatnosci koacowe;j.
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3. Zarzad postanawia o przeprowadzeniu czynno$ci monitoringu lub kontroli u Grantobiorcy, ustalajac
jednoczesnie rodzaj i termin przeprowadzenia poszczegolnych czynnosci.
4. Monitoring i kontrole przeprowadza Zarzad. Zarzad moze zleci¢ wykonanie kontroli zewnetrznym ekspertom.
5. Dokumenty, a takze informacje, wyjasnienia i powiadomienia zwigzane z monitoringiem i kontrola moga by¢
przesylane.
Monitoring
6. Celem monitoringu jest sprawdzenie prawidlowosci realizacji operacji, prawidlowosci sporzadzania
dokumentacji z realizacji operacji 1 dokonywania wydatkéw oraz zidentyfikowania ewentualnych probleméw
w realizacji operacji i zaradzenie im. Monitoring prawidlowej realizacji operacji polega na:

1) Monitoringu merytorycznym — w zakresie prawidlowosci realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach

operacji,
2) Monitoringu finansowym — w zakresie prawidlowosci wydatkowania grantu i prowadzenia dokumentacji
finansowo-ksicgowej.

7. O planowanym przeprowadzeniu monitoringu LGD informuje Grantobiorce min. 3 dni przed terminem
monitoringu.
Kontrola
8. Kontrola moze by¢ przeprowadzona zaréwno u Grantobiorcy w miejscu realizaciji operacji, jak i w LGD.
9. Zarzad ustala termin i zakres kontroli, o czym Biuro LGD informuje Grantobiorce co najmniej 5 dni przed
planowang kontrola. Grantobiorca moze by¢ zobowiazany do przygotowania i dostarczenia do LGD zadanych
dokumentéw, do udzielenia wszelkich informacji i wyjasnied zwigzanych z realizacja operacji w wyznaczonym
terminie, a takze do udostepnienia miejsca realizacji operacji.
10. W razie powzigcia informacji o nieprawidlowosciach w realizowaniu operacji, LGD moze takze
przeprowadzi¢ kontrole dorazna, bez koniecznosci informowania Grantobiorcy o zamiarze jej przeprowadzenia
w terminie okreslonym w pkt VIII.9.
11. Ustalenia w trakcie kontroli moga prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych w ramach realizacji
operacji.
12. W uzasadnionych przypadkach w wyniku kontroli wydawane sa zalecenia pokontrolne, a Grantobiorca
zobowigzany jest do przeprowadzenia dzialan naprawczych w wyznaczonym terminie, nie dtuzszym jednak niz
14. dni, oraz do powiadomienia LGD o ich wykonaniu.
Udzielanie informacji
15. LGD ma prawo zadania od Grantobiorcy, a takze podmiotow, przy pomocy ktorych Grantobiorca realizuje
operacje, udzielenia wszelkich informacji i wyjasnied zwiazanych z realizacja operacji w okresie jej realizacji i po
jej zakoficzeniu w okresie 5 lat od dnia dokonania platnosci koficowej w ramach projektu grantowego.
16. Grantobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego informowania LGD w formie pisemnej o problemach
w realizacji operacji, w szczegblnosci o zamiarze zaprzestania jej realizacji.

XIX. ZWROT GRANTU

1. W przypadku, gdy w wyniku weryfikacji wnioskéw o platnosé lub na podstawie czynnosci kontrolnych
stwierdzono, ze kwota grantu lub jej cze¢$¢ zostala:
1) Wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
2) Wykorzystana bez zachowania odpowiednich procedur, lub
3) Pobrana nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, - podlega zwrotowi odpowiednio w calosci lub cz¢sci
wraz z odsetkami w wysoko$ci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, liczonymi od dnia stwierdzenia
powyzszych okoliczno$ci do dnia zwrotu.
2. LGD, w formie pisemnej, wzywa Grantobiorce do zwrotu kwoty grantu lub jej czesci. Wezwanie powinno
zosta wyslane listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
3. Grantobiorca dokonuje zwrotu, o ktérym mowa w pkt XIX.1., w terminie 14 dni od dnia doreczenia
wezwania.
4. W przypadku, gdy okolicznosci, o ktérych mowa w pkt XIX.1., stwierdzono przed catkowita wyplata kwoty
grantu, LGD moze dokona¢ potracenia czesci kwoty grantu podlegajacej zwrotowi wraz z ustawowymi
odsetkami z kolejnej platnosci, o czym informuje Grantobiorce.

XX. PUBLIKOWANIE PROTOKOLOW
Protokoly dokumentujace poszczegdlne etapy procesu wyboru operacji, podawane sa do publicznej wiadomosci

poprzez ich opublikowanie na stronie internetowej LGD w terminach i trybie okreslonym w Regulaminie Rady —
z zachowaniem zasady anonimowosci 0s6b dokonujacych oceny.
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XXI. ARCHIWIZACJA DOKUMENTOW
1. Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskéw, ocena 1 wyborem operacji, zawieraniem umaéw,

rozliczaniem, monitoringiem i kontrola Grantobiorcéw przechowywana jest w Biurze LGD.
2. Ogloszenie o naborze podlega archiwizacji na stronie internetowej LGD.

Zatacznik Nr 1 Wniosek o przyznanie pomocy

WNIOSEK O UDZIELENIE GRANTU

Znak sprawy Potwierdzenie przyjecia przez LGD (pieczed, data,
podpis)
Numer wniosku (znak sprawy) nadany Liczba ztozonych Liczba przyznanych | Decyzja Rady*
przez LGD oraz data i godzina wplywu zalacznikow* punktéw *
wniosku*
Numer umowy o udzielenie grantu* Data podpisania umowy* Wysokos¢ przyznanej dotacji
wg. umowy*
Garantobiorca korzystat z ustug doradczych §wiadczonych przez LGD* TAK NIE
*Wypelnia pracownik LGD
CZESC I INFORMACJE WSTEPNE:
Tytul grantu: ; data rozpoczecia zadania : ; data zakonczenia
zadania, ;
miejsce realizacji zadania: ; kwota wnioskowana ; calkowity koszt zadania
Dane grantobiorcy:
Nazwa grantobiorcy ; Adres siedziby ; Telefon ; Fax ; e-mail
; strona www ; Adres do korespondenciji (jezeli inny niz adres siedziby) ;Numer
identyfikacyjny nadany przez ARIMR ; Numer NIP ; Numer REGON ; Numer KRS
; Numer konta bankowego ;
Rodzaj grantobiorcy:

__ Osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarczej

__ Organizacja pozarzadowa

__ Grupa nieformalna dzialajaca w porozumieniu z organizacja pozarzadows lub innym uprawnionym
podmiotem, ktéry to podmiot uzycza jej osobowosci prawne;j

__Jednostka sektora finanséw publiczaych (tj. podmiot, ktory wykonuje zadania publiczne i jest finansowany
ze $rodkéw publicznych)

__Jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawna
dzialajaca na podstawie przepisow o stosunku padstwa do Kosciola Katolickiego, o stosunku Panstwa do
koSciotow i zwigzkéw wyznaniowych

Osoby odpowiedzialne z realizacje grantu:

1/ Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby/o0s6b upowaznionej/ych do podpisania umowy

stanowisko tel. e-mail

2/ Imig i nazwisko pelnomocnika (jesli dotyczy) stanowisko tel. e-mail

3/ Imig i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu stanowisko tel. e-mail

Pomoc uzyskana przez grantobiorce w ramach wczeéniej realizowanych przez LGD konkurséow
grantowych

Lp Numer umowy o udzielenie grantu Kwota udzielonego wsparcia (w z1)
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Suma

Pozostaly limit

Grantobiorca korzystat z ustug doradczych Data udzielonych | Forma udzielonych ustug doradczych
$wiadczonych przez LGD TAK NIE ustug doradczych

CZESC I1 INFORMACJE O GRANTOBIORCY I O MIEJSCOWOSCI/ SOLECTWIE, W KTORE]
GRANT BEDZIE REALIZOWANY:

1/ Informacja o dziatalnosci i doswiadczeniu grantobiorcy (maksymalnie 0,5
strony)
2/ Informacja o miejscowosci, w ktorej bedzie realizowany grant (maksymalnie 0,5 strony)

Grant
1/ Streszczenie grantu (maksymalnie 0,5 strony)
A. Cel grantu

B. Koszty realizacji grantu i zrédta

finansowania

C. Wskazniki produktu i

rezultatu

2/ Pelny opis zadania (maksymalnie 4 strony)

A. Cel/e grantu (musi wykazad, ze projekt jest odpowiedzia na realng potrzebe mieszkadcow oraz jest
komplementarny z celami LSR i projektem

grantowym)
B. Opis grupy docelowej, do ktérej skierowany jest
grant
C. Opis zadania wraz z uzasadnieniem podej$cia
innowacyjnego
D. Wykorzystanie, promocja i ochrona zasobéw lokalnych (w tym: ludzkich , rzeczowych, przyrodniczych,
kulturowo-

historycznych)

E. Zadania przewidziane dla oséb zaangazowanych w realizacje
grantu
F. Zaangazowanie mieszkaticéw i innych podmiotéw w realizacje

zadania

G. Realizacja wskaznikéw produktu i rezultatu ujetych w LSR i projekcie grantowym (z uzasadnieniem)

H. Promocja
zadania
1. Zagrozenia mogace wystapic¢ podczas realizacji grantu i sposoby jego
minimalizacji
3/ Budzet projektu oraz planowane zrédla finansowania (maksymalnie 1 strona)
A. Uzasadnienie wydatkéw ujetych w zestawieniu rzeczowo-finansowym z podaniem zrédla przyjetych
cen

B. Harmonogram realizacji poszczegdlnych pozycji ujetych w zestawieniu rzeczowo
finansowym
4/ Oswiadczenia i zobowigzania wnioskodawcy

A. O$wiadczam, ze:
1. Zadanie okreslone w niniejszym sprawozdaniu nie bylo finansowane ze srodkéw publicznych, z wyjatkiem
przypadku o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia;
2. Znam zasady przyznawania i wyplaty pomocy w ramach grantu;
3. Nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia na podstawie art. 35 ust. 5 oraz ust. 6
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) NR 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupelniajace
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu
zarzadzania i kontroli oraz warunkéw odmowy lub wycofania platnosci oraz do kar administracyjnych majacych
zastosowanie do platnosci bezposrednich, wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady wzajemnej
zgodnosci;
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4. Nie podlegam zakazowi dostepu do §rodkéw publicznych, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdzn. zm.), na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu;
5. Nie prowadze¢ dzialalnosci gospodarczej (w tym z dzialalnosci zwolnionej spod rygoréw ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej;
6. Informacje zawarte we wniosku oraz jego zalacznikach sa prawdziwe 1 zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym, znane mi sa skutki odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego.

B. Zobowiazuje si¢ do:
1. Umozliwienia upowaznionym podmiotom przeprowadzenia kontroli wszelkich elementéw zwigzanych
z przyznang pomoca do dnia, w ktérym uplynni 5 lat od dnia zlozenia sprawozdania kofcowego,
a w szczegblnosci wizytacji w miejscu oraz kontroli na miejscu realizacji grantu i kontroli dokumentéw oraz takze
obecnosé osobista/osoby reprezentujacej/pelnomocnika, podczas wykonywania powyzszych czynnosci, a takze
przechowywania dokumentow zwiazanych z przyznana pomoca;
2. Niezwlocznego poinformowania Stowarzyszenie LGD LASOVIA o wszelkich zamianach danych, mogacych
mie¢ wplyw na wykonanie umowy oraz nienalezne wyplacenie kwot w ramach pomocy z EFRROW;
3. Prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego dla
wszystkich transakeji zwigzanych z realizacja zadania, w ramach prowadzonych ksiag rachunkowych albo przez
prowadzenia zestawienia faktur lub réwnowaznych dokumentéw ksiegowych, gdy grantobiorca nie jest
zobowigzany do prowadzenia ksiag rachunkowych na podstawie przepiséw odrebnych;
4. Informowania i rozpowszechniania informacji o pomocy otrzymanej z EFRROW zgodnie z warunkami
okreslonymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,
opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

C. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze
1. Zebrane dane osobowe beda przechowywane i przetwarzane przez Stowarzyszenie LGD LASOVIA zgodnie
z przepisami o ochronie danych osobowych;
2. Przystuguje mi prawo wgladu do moich danych osobowych.

(miejscowost i data) (podpis grantobiorcy)

5/ Informacja o zalacznikach

Zalacznik nr 1 Zestawienie rzeczowo-finansowe zadafi realizowanych w ramach wniosku o udzielenie grantu
(zalacznik obowiazkowy), zawierajace nastgpujace kolumny: Lp.; Wyszczegdlnienie zakresu rzeczowego; Mierniki
rzeczowe w tym : Ilo§¢ (liczba), Jedn. Miary; Koszty kwalifikowalne zadania (w z1) w tym: calkowity koszt
(ogdlem, VAT) , zrédlo pochodzenia (grant, srodki wiasne)

Zalacznik nr 2 Plan finansowy (zalacznik obowiazkowy) zawierajace nastepujace kolumny: lata finansowania,
Kwartaty, Koszt calkowity, Procent dofinansowania, Wnioskowana kwota pomocy, Wktad wlasny Beneficjenta,
w tym niefinansowy

Zalacznik nr 3 Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT (zalacznik obowigzkowy)

Zalacznik nr 4 Statut Grantobiorcy (jesli dotyczy)

Zalacznik nr 5 Elektroniczny wydruk z KRS (jesli dotyczy)

Zalacznik nr 6 Dokument potwierdzajacy prawo do reprezentowania jednostki samorzadu terytorialnego (jesli
dotyczy)

Zalacznik nr 7 Uchwata o powolaniu skarbnika (jesli dotyczy)

Zalacznik nr 8 Zaswiadczenie o numerze identyfikacyjnym (zatacznik obowiazkowy)

Zaltacznik nr 9 Umowa z bankiem lub zaswiadczenie z banku o numerze rachunku bankowego (zalacznik
obowiazkowy)

Zalacznik nr 10 Dokument potwierdzajacy tytul prawny do nieruchomosci na ktérej realizowany bedzie grant
lub wydruk z elektronicznej ksiggi wieczystej (jesli dotyczy)

Zalacznik nr 11 Kosztorys inwestorski (jesli dotyczy)
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Oswiadczenie o kwalifikowalno$ci VAT dla Grantobiorcy bedacego osobg prawng

lub jednostka nieposiadajacg osobowosci prawnej, jezeli grantobiorca bedzie ubiegata

si¢ 0 wiaczenie VAT do kosztow kwalifikowanych.

OSWIADCZENIE

Imig i nazwisko/osob reprezentujacych grantobiorce

Seria i numer dokumentu tozsamosci osoby/o0sob reprezentujacych grantobiorce
reprezentujacy

Ubiegajacy si¢ o dofinansowanie

tytul operacji
Oswiadczam/my, ze

Podmiot, ktéry reprezentuj¢/my jest podatnikiem VAT/ nie jest podatnikiem VAT*oraz figuruje w ewidencji
podatnikow VAT/ nie oraz figuruje w ewidencji podatnikow VAT* i realizujagc powyzsza operacje moze odzyskac

uiszczony podatek VAT/ nie moze odzyska¢ uiszczony podatek VAT z powodu*

miejscowos$¢ i data podpis 0soby/osdb reprezentujacych grantobiorce
Jednocze$nie o§wiadczam/my, ze

Nazwa i adres siedziby grantobiorcy
Zobowigzuj¢/my si¢ do zwrotu zrefundowanego w ramach zadania podatku VAT, jezeli zaistniejg przestanki
umozliwiajace odzyskanie przez gratobiorcg tego podatku.

miejscowosc i data podpis osoby/osob reprezentujacych grantobiorce
*Niepotrzebne skresli¢

Zatacznik Nr 2 Karta formalnej werytikacji wniosku,

Nr naboru:

Znak sprawy:

Imi¢ nazwisko/ Nazwa Wnioskodawcy:

Adres/ siedziba Wnioskodawcy:

Nazwa Operacji:

Zalaczniki: teeenen SZLL
TAK NIE NIE
WARUNEK (ocena (ocena dotyczy

pozytywna) | negatywna)

Whiosek zostal zlozony w miejscu i terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze

Whiosek zostal sporzadzony na formularzu wskazanym w ogloszeniu o naborze

Whiosek zostal zlozony przez podmiot uprawniony do ubiegania si¢ o przyznanie grantu

Grantobiorca jest inny podmiot niz wojewodztwo?

Grantobiotca ma miejsce zamieszkania/siedzibe/oddziat na obszatze wiejskim objetym
LSR?

Grantobiorca nie wykonuje dziatalnosci gospodarczej

Grantobiorca nie jest wykluczony z uzyskania wsparcia

Planowana operacja jest zgodna z dziatalnoscia statutowa organizacji, ktéra ubiega si¢ o
przyznanie grantu

Grantobiorca posiada numer ewidencyjny producenta nadany w trybie przepiséw o
krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji
whioskow o przyznanie platnosci

Operacja jest zgodna z forma wsparcia wskazana w ogloszeniu
o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia

Wypelniono prawidlowo wszystkie wymagane pola wniosku
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Do wniosku dotgczono wszystkie wymagane dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze
potwierdzajace spelnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz kryteriéw wyboru operacji

Planowany okres realizacji operacji jest zgodny z ogloszeniem w sprawie naboru wnioskow

Whiosek nie zostal wycofany

WYNIK FORMALNE] WERYFIKAC]I WNIOSKU:

/Imie i nazwisko weryfikujacego/

/Miejscowosc, data, czytelny podpis/

Zatacznik Nr 3 Karta oceny wniosku wedtug kryteriow dostepu,.

Nr naboru:

Znak sprawy:

Imie nazwisko/ Nazwa Wnioskodawcy:

Adres/ siedziba Wnioskodawcy:

Nazwa Operacji:

Zalaczniki: eeene SZE
TAK NIE NIE
WARUNEK (ocena (ocena dotyczy
pozytywna) | negatywna)

Zakres tematyczny operacji jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym w
ogloszeniu o naborze

Koszty kwalifikowalne operacji nie sa wspotfinansowane z innych Zrédel publicznych (nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych i organizacji pozytku publicznego
bedacych organizacjami pozarzadowymi, o ile koszty kwalifikowalne nie sa
wspoélfinansowane z funduszy strukturalnych, Funduszu Spéjnosci lub jakiegokolwiek
innego unijnego instrumentu finansowego);

Operacja bedzie realizowana nie wigcej niz w dwoch etapach

Wykonanie zakresu rzeczowego, w tym poniesienie przez Grantobiorce kosztéw
kwalifikowalnych operacji oraz zlozenie wniosku o platnosé¢ konicows wyptacana po
zrealizowaniu calej operacji, nastapi w terminie 1 roku od dnia zawarcia umowy o
powierzenie grantu

Operacja, ktéra obejmuje koszty inwestycyjne, zaklada realizacje inwestycji na obszarze
wiejskim objetym LSR

Operacja, bedzie realizowana na nieruchomosci bedacej wlasnoscia lub wspétwlasnoscia
Grantobiorcy lub posiada on udokumentowane prawo do dysponowania nieruchomoscia
na cele okreslone we wniosku co najmniej przez okres realizacji operacji oraz okres
podlegania zobowiazaniu do zapewnienia trwalosci operacji

Inwestycja w ramach operacji bedzie realizowana na nieruchomosci bedacej wlasnoscig lub
wspotwlasnosciag Grantobiorcy lub posiada on udokumentowane prawo do dysponowania
nieruchomoscia na cele okreslone we wniosku co najmniej przez okres realizacji operacji
oraz okres podlegania zobowiazaniu do zapewnienia trwalo$ci operacji

Warto$¢ operacji nie jest nizsza niz 5tys. zI 1 wyzsza niz 50 tys. z1

Grantobiorca wykazal, ze:

1. Posiada doswiadczenie w realizacji zadan o charakterze podobnym do operaciji, ktéra
zamietrza realizowad, lub

2. Posiada zasoby odpowiednie do przedmiotu operacji, ktéra zamierza realizowac, lub

3. Posiada kwalifikacje odpowiednie do przedmiotu operacji, ktora zamierza realizowac,
jezeli jest osoba fizyczna, lub

4. Wykonuje dziatalnos$¢ odpowiednig do przedmiotu operaciji, ktérg zamierza realizowac,

Realizacja operacji nie jest mozliwa bez udziatu §rodkéw publicznych.

WYNIK OCENY WG KRYTERIOW DOTEPU:

/Imig i nazwisko weryfikujacego/
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Zatacznik Nr 4 Karta oceny zgodnosci operacji grantobiorcow z LSR

Nr naboru:

Znak sprawy:

Imie nazwisko/ Nazwa Wnioskodawcy:

Adres/ siedziba Wnioskodawcy:

Nazwa Operacji:

Weryfikujacy
Lp. Warunek TAK NIE
1. Operacja realizuje cele ogélne i szczegotowe zawarte w LSR
Operacja realizuje przedsiewzigcia zawarte w LSR
3. Operacja przyczynia si¢ do osiagniecia wskaznikéw prod. i rezultatu okreslonych
w LSR

Whiosek podlega dalszemu rozpatrywaniu

Uzasadnienie(zgodnosci/ niezgodnosci z celami ogdlnymi, szczegélowymi, przedsigwzigciami) :

/Imig i nazwisko weryfikujacego/

/Miejscowosd, data, czytelny podpis/

Zatacznik Nr 5 Karty oceny operacji grantobiorcow wedtug lokalnych kryteriow

wyboru

Karta oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operacji. Dotyczaca operacji realizowanych w ramach celu ogélnego 1
z wylaczeniem przedsigwzigcia: Rozwdj dziatalnosci gospodarczych zwigzanych ze stworzeniem miejsc noclegowych

Kryterium wyboru

Waga

Punkty

Sposéb weryfikacji

Whioskodawca korzystat
osobiscie z doradztwa w
zakresie wniosku w biurze
LGD najpézniej na 5 dni
roboczych przed
zakoficzeniem konkursu:

1) nie korzystal — Opkt.

2) korzystal — 5pkt.

Whioskodawca zalacza oryginal zaswiadczenia
wydanego przez pracownika biura LGD lub
jego kopi¢ poswiadczong za zgodnos¢ przez
pracownika LGD. W przypadku os. prawnych
za$wiadczenie wydaje si¢ na organizacje, a nie
osobe, ktéra korzystata z doradztwa.

Wnioskodawca lub Partnerem
zaangazowanym w realizacje
operacji jest:

1)nie jest organizacja
pozarzadowa- Opkt.

2)jest organizacja pozarzadowa
nie majaca siedziby na terenie
gminy Wnioskodawcy- 5pkt.

3) jest organizacja pozarzadowa
majaca siedzibe na terenie
gminy Wnioskodawcy- 10pkt.

Wnioskodaweca zalacza do wniosku umowe
lub porozumienie jednoznacznie okreslajace
reguly partnerstwa oraz zawierajace zadania i
obowiazki partnerow w zwiazku z realizacja
operacji, przy czym odpowiedzialnos¢ za
calo$¢ projektu i jego rozliczanie spoczywa na
Whnioskodawcy- oryginal lub kopig
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
przez pracownika LGD lub notariusza.

Oddzialywanie operacji na
grupe defaworyzowang
okreslong w LSR:

1) nie- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Wniosek o dofinansowanie.

Zintegrowanie podmiotow

1) 2 podmiotéw — Opkt.
2) powyzej 2 podmiotow — 10
pkt.

Projekt zapewnia zintegrowanie podmiotow
czyli bedzie realizowany przez podmioty z
réznych sektoréw

Whniosek o dofinansowanie.

Zintegrowanie zasobow

1) nie- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Projekt zapewnia zintegrowanie zasobow czyli
zaklada jednoczesne wykorzystanie roznych
zasobow lokalnych, specyfiki obszaru, miejsc,
obiektow, elementéw stanowiacych
dziedzictwo przyrodnicze, historyczne lub
kulturowe. Wniosek

o dofinansowanie.

Projekt jest innowacyjny

1) nie- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Projekt jest innowacyjny dla obszaru na
ktérym ma by¢ realizowany.
Whiosek o dofinansowanie.

Wysokos¢ wkladu wiasnego:

1) do 5%- Opkt.
2) od 5% do 10%- 5pkt.
3) powyzej 10%- 10pkt.

Wkiad wlasny wyzszy niz wklad wlasny
Whioskodawcy uwarunkowany maksymalnym
poziomem dofinansowania Wnioskodawcy
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okreslony
w ogloszeniu o naborze.
Whniosek o dofinansowanie.

WYNIK OCENY OPERACJI WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU - Operacja uzyskala tacznie:

Minimalna liczba punktéw jakie musi otrzymac operacja, by zosta¢ uznang za spetniajaca lokalne kryteria wyboru

to ponad 30% czyli 20 pkt.

Imie i nazwisko Cztonka Rady

Data i podpis

Karta oceny wedtug lokalnych kryteriéw wyboru operacji
Dotyczaca operacji realizowanych w ramach celu ogdlnego 1
z wylaczeniem przedsiewzigcia: Rozwdj dziatalnosci gospodarczych zwigzanych ze stworzeniem miejsc noclegowych

Kryterium wyboru

Waga

Uzyskane
punkty

Sposéb weryfikacji

Wnioskodawca korzystat
osobiscie z doradztwa w
zakresie wniosku w biurze
LGD najpézniej na 5 dni
roboczych przed
zakoficzeniem konkursu:

1) nie korzystal — Opkt.

2) korzystal — 5pkt.

Whnioskodawca zalacza oryginal zaswiadczenia
wydanego przez pracownika biura LGD lub jego
kopi¢ poswiadczong za zgodnos¢ przez pracownika
LGD. W przypadku os. prawnych zaswiadczenie
wydaje si¢ na organizacje, a nie osobg, ktora
korzystala z doradztwa.

Wnioskodawca lub
Partnerem zaangazowanym
w realizacje operacji jest:

T)nic - Opkt.
2)tak- 10pkt.

Wnioskodawca zalacza do wniosku umowe lub
porozumienie jednoznacznie okreslajace reguly
partnerstwa oraz zawierajace zadania i obowiazki
partneréw w zwiazku z realizacja operacji, przy
czym odpowiedzialnos¢ za calos¢ projektu i jego
rozliczanie spoczywa na Wnioskodawcy- oryginal
lub kopig¢ poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem
przez pracownika LGD lub notariusza.

Oddziatywanie operacji na
grupe defaworyzowang
oktreslona w LSR:

1) nie- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Whniosek o dofinansowanie.

Whnioskodawca przed
ztozeniem wniosku wzial
udzial w przeprowadzonym
przez LGD w ramach
naboru:

1) spotkaniu
informacyjnym- 5 pkt
2) szkoleniu - 10 pkt

Weryfikacja w opatciu o liste obecnosci zebrana
podczas szkolenia lub spotkania inforamacyjnego.

Projekt jest innowacyjny

1) nie- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Projekt jest innowacyjny dla obszaru na ktérym ma
by¢ realizowany.
Wniosek o dofinansowanie.

Wysokos¢ wkiadu wlasnego:

1) do 5%- Opkt.
2) od 5% do 10%- 5pkt.
3) powyzej 10%- 10pkt.

Wktad wlasny wyzszy niz wkiad wlasny
Whnioskodawcy uwarunkowany maksymalnym
poziomem dofinansowania Wnioskodawcy
okreslony w ogloszeniu o naborze.

Whniosek o dofinansowanie.

WYNIK OCENY OPERAC]I WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU - Operacja uzyskala lacznie:

Minimalna liczba punktéw jakie musi otrzymac operacja, by zosta¢ uznana za spelniajaca lokalne kryteria wyboru

to ponad 30% czyli 17 pkt.

Imi¢ i nazwisko Czlonka Rady
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Zatacznik Nr 6 Umowa o powierzenie grantu

Umowa o udzieleniu grantu/przyznania pomocy w ramach .......zawarta w dniu ........

pomiedzy Lokalna Grupg Dziatania LASOVIA, ul. Sikorskiego 2a, 39-300 Mielec zwana dalej
»LGD'"/ ,,Grantodawca” reprezentowang przez: Eugieniusz Galek Prezes Zarzadu,

s zwanym dalej ,,Grantobiorca' / ,, Otrzymujacym'' reprezentowanym
Przez: ..ocovvvnnennnnn. zwanymi dalej tacznie ,,Stronami”
Preambuia

Niniejsza umowa okresla prawa i obowiazki stron zwigzane z realizacja operacji w ramach poddziatania
,»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é”
objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 i zostaje zawarta na podstawie art. 14 ust.
5 ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz 378)

Slowniczek okreslent i skrotow
1. Poprzez stormutowanie LGD rozumie si¢ : Lokalng Grupg Dzialania LASOVIA, ul. Sikorskiego 2a, 39-300
Mielec
2. Poprzez stformutowanie Grantodawca rozumie si¢ : Lokalna Grupg Dzialania LASOVIA, ul. Sikorskiego 2a,
39-300 Mielec
3. Poprzez sformulowanie Grantobiorca rozumie sig:

Strony zgodnie postanawiaja:

§1
1. Stowarzyszenie udziela Grantobiorcy bezzwrotnego grantu w celu dofinansowania zadania na poziomie .......
Y0y + v 7w wysokoScl. ..o
(STOWHE. oottt ), (63,63% w przypadku jednostki sektora finanséw
publicznych) kwoty poniesionych kosztéw kwalifikowalnych grantu, na podstawie Procedury oceny i wyboru
oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcéw w ramach poddzialania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos$¢” objetego PROW 2014-2020
w oparciu o wyniki konkursu o udzielenie grantéw i zgodnie z uchwalg nr.. Rady Stowarzyszenia z dnia

2. Grant zostanie przekazany na konto wskazane przez Grantobiorce : ... w terminie

§2
1. Grantobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji zadania, w tym harmonogramu 1 zestawienia rzeczowo-
finansowego.
2. Grantobiorca zobowiazuje si¢ do realizacji celu ... oraz wskaznikéw.... okreslonych we wniosku o udzielenie
grantu zlozonego przez Grantobiorce w Konkursie ogloszonym przez Stowarzyszenie, ktory stanowi zalacznik
nr 1 niniejszej umowy.
3. Grantobiorca zobowigzuje si¢ do przestrzegania Procedur, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 oraz Rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkéw 1 trybu przyznawania pomocy finansowe;j
w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoleczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014—2020 z dnia 24 wrzesnia
2015 r. (Dz. U. z dnia 09.10.2015, poz. 1570).

1. Grantobiorca jest zobowiazany w terminie .................ocoooiiiiiin... zrealizowaé wskazane zadanie,
o ktérym mowa § 2 ust.1 1 2 oraz zlozy¢ sprawozdanie konicowe z jego realizacji w ciagu 1 miesiaca od daty
zakoficzenia realizacji grantu, zgodnie ze wzorem stanowiacym zatacznik do Umowy.
2. Miejsce realizacji zadania ...
3. Grantobiorca o$wiadcza, ze znajduje si¢ w sytuacji finansowej zapewniajacej wykonanie zadania oraz
dysponuje niezbedna wiedza, doswiadczeniem, potencjalem ekonomicznym i technicznym do jego wykonania.
4. Grantobiorca zobowigzany jest do dokumentowania kazdego etapu realizaciji operacji (np. dokumenty, zdjecia,
filmy).
5. Grantobiorca zobowiazany jest do prowadzenia dokumentacji finansowo-ksiegowej zwiazanej z wydatkami
ponoszonymi w ramach realizacji operacji.

§ 4.
Otrzymujacy jest zobowigzany do nalezytego i terminowego wykonania umowy, a po zakonczeniu realizacji do
zlozenia sprawozdania rzeczowo-finansowego z jego realizacji w ciagu ........ od daty jego zakorniczenia zgodnie
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ze wzorem stanowigcym zalacznik do Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli
grantobiorcéw w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznos$é” objetego PROW 2014-2020

§ 5.
Grantobiorca w trakcie realizacji operacji wynikajacych z niniejszej umowy oraz w ciagu 5 lat po jej zakoniczeniu
zobowigzany jest do:
1/ osiagnigcia celu operacii, a w przypadku zadan inwestycyjnych zgodnie z art. 71 rozporzadzenia nr 1303/2013
réwniez jego zachowania przez okres 5 lat od dnia przyznania pomocy koncowe;j
2/umozliwienia przedstawicielom Grantodawcy lub innym uprawnionym podmiotom, dokonania kontroli
dokumentacji zwiazanej z realizacja operacji oraz zastosowania zaleceft pokontrolnych,
3/ informowania o ptzyznanej pomocy otrzymanej zgodnie z ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu
rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem §$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz zgodnie
z warunkami okreslonymi w Ksiedze wizualizacji znaku Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020, zamieszczonej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Informacja na ten temat
powinna si¢ znalezé we wszystkich materiatach, publikacjach, ogloszeniach oraz wystapieniach publicznych
dotyczacych realizowanego zadania publicznego. Znaki/ logotypy powinny zostaé umieszczone na wszystkich
materiatach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych, dotyczacych realizowanego zadania,
oraz zakupionych $rodkach trwatych, w sposéb zapewniajacy ich dobra widocznosé.
4/ obowigzku posiadania rachunku bankowego; Grantobiorca o$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem
wskazanego rachunku bankowego i zobowiazuje si¢ do utrzymania wskazanego Stowarzyszeniu rachunku nie
krécej niz do chwili dokonania ostatecznych rozliczen ze LGD, wynikajacych z umowy;
5/ prowadzenia rachunkowosci w sposéb wyodrebniony tj. do prowadzenia wyodrebnionej dokumentacji
tinansowo-ksiggowej 1 ewidencji ksiggowej operacji, zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy o rachunkowosci
w sposob umozliwiajacy identyfikacje poszczegdlnych operacji ksiegowych;
6/ obowiazku przechowywania dokumentacji w trakcie realizacji operacji, a takze w ciagu co najmniej 5 lat po
zakonczeniu jej realizacii;
7/ wydatkowania srodkéw w drodze rozeznania rynku poprzez zebranie ofert, jezeli dotyczy- stosowania Ustawy
prawo zamoéwien publicznych;
8/ po zakoficzeniu operacji/ czesci zadania ... zobowigzany jest do dostarczenia do siedziby
Stowarzyszenia dokumentacji potwierdzajacej realizacje operacji, w tym kopii dokumentéw potwierdzajacych
poniesienie przez Grantobiorce kosztéw na realizacje tego zadania ponad to:
9/ Grantobiorca zobowiazany jest do informowania Stowarzyszenia o swojej sytuacji prawnej i finansowej, ktora
moze mie¢ wplyw na prawidlows realizacj¢ niniejszej umowy.
10/ Grantobiorca ma obowiazek udostepnienia informacji uprawnionym podmiotom w okresie trwalosci
operacji 1 rowniez po jej zakoficzeniu.
11/ Grantobiorca upowaznia LGD do rozpowszechniania w dowolnej formie, w prasie, radiu, telewizji,
Internecie oraz innych publikacjach, nazw oraz adresu Grantobiorcy, przedmiotu i celu, na ktéry przyznano
$rodki, oraz informacji o wysokosci przyznanych $rodkdw.

§eo.
1. Grantobiorca moze zosta¢ wezwany do usunigcia brakéw lub zlozenia wyjasnien na etapie rozliczenia Grantu
w terminie 7 dni w formie zwyczajowo przyjetej tj, pisemnie, droga telefoniczng lub email.
2. Grantobiorca moze dokona¢ swojej weryfikacji oceny wykonania (realizacji) grantu, poprzez kontrole
dokumentéw, stanu faktycznego, celowosci i zasad realizacji grantu, postepu wykonania.
3. Grantobiorca lub jego przedstawiciel ma umozliwi¢ przeprowadzenie tych czynnosci w sposéb okreslony
przez Grantodawce w  trakcie kontroli, zapewniajac wszelka pomoc w trakcie kontroli zgodnie z zapisami
Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania, monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos§¢”
obje¢tego PROW 2014-2020.
4. Grantobiorca monitoruje cel realizacji zadania, na ktéry udzielono grant i okresla wskazniki jakie maja by¢
osiagnicte w wyniku realizacji zadania z godnie z zapisami Procedury oceny i wyboru oraz rozliczania,
monitoringu i kontroli grantobiorcow w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢” objetego PROW 2014-2020.

§7.
LGD ma prawo odstapienia od umowy w razie zaistnienia ponizszych okolicznosci:
1/ zostanie ztozony wniosek o ogloszenie upadtosci Grantobiorcy;
2/ zostanie podjeta likwidacja Grantobiorcy;
3/ wystapia u Grantobiorcy duze trudnosci finansowe uzasadniajace przypuszczenie, ze nie wykona on nalezycie
swego zobowigzania;
4/ Grantobiorca nie rozpocznie lub zaniecha realizacji przedmiotu umowy, tj. w sposob nieprzerwany nie bedzie
go realizowal przez okres uzasadniajacy przypuszczenie, ze powstanie u Grantodawcy szkoda;
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5/ Grantobiorca zlozy, w procesie przyznana pomocy lub jej rozliczenia nierzetelne lub stwierdzajacych
nieprawde dokumenty lub o§wiadczenie, w tym przerobione lub podrobione, majacych wplyw na jej przyznanie.
§ 8.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez Grantodawce ze skutkiem natychmiastowym w przypadku nieterminowego
lub nienalezytego wykonania Umowy, w tym w szczegélnosci:
a) zmniejszenia zakresu rzeczowego realizowanej operaciji;
b) wykorzystania §rodkéw finansowych niezgodnie z przeznaczeniem okre§lonym w niniejszej umowie oraz we
Whiosku o przyznanie pomocy;
c) przekazania przez Grantobiorce czgséci lub catosci srodkéw pomocy finansowej osobie trzeciej, mimo ze nie
przewiduje tego niniejsza umowa;
d) nieprzedtozenia przez Grantobiorce sprawozdania z wykonania zadania w terminie i na zasadach
okreslonych
W niniejszej umowie;
e) odmowy poddania si¢ przez Grantobiorce kontroli lub niewykonania zale¢ pokontrolnych
§9.
Niezwlocznie po odstapieniu od umowy z przyczyn okreslonych w § 8 lub rozwigzania umowy LGD
przystepuje do odzyskania srodkéw juz przekazanych Grantobiorcy.
Grantobiorca zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu otrzymanych §rodkéw w terminie nie dluzszym niz
...... dni.
§ 10.
W przypadku, gdy Grantobiorca zrealizuje operacje niezgodnie z umowa wowczas zobowiazany jest do zwrotu
przyznanej kwoty pomocy, o ktérej mowa w {1 w terminie....dni od dnia rozwiazania umowy przyznania
pomocy z tego powodu.
§11.
1. W celu zabezpieczenia nalezytego wykonania zobowigzan okreslonych w niniejszej umowie, Grantobiorca
podpisuje w dniu zawarcia umowy z Grantodawcy zabezpieczenie ustanowione w formie weksla in blanco wraz
z deklaracja wekslowa. Minimalna kwota zabezpieczenia nie moze by¢ mniejsza niz wysokos¢ udzielonej
pomocy.
2. LGD zwraca Grantobiorcy weksel, o ktérym mowa w ust.1, po uplywie 5 lat od dnia dokonania ptatnosci
ostatecznej przez LGD pod warunkiem wypelnienia przez Grantobiorce zobowiazan wynikajacych z zawarcia
niniejszej umowie.
3. LGD zwraca niezwlocznie Grantobiorcy weksel, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku:
1)  rozwigzania umowy lub odstapienia od umowy przed dokonaniem wyplaty pomocy,
2) odmowy zatwierdzenia wyplaty pomocy,
3) zwrotu przez Grantobiorce otrzymanej pomocy.
§ 12.
1. Kazda ze stron zobowigzuje si¢ do pelnej wspdlpracy z druga strong w celu zapewnienia nalezytego jej
wykonania.
2. Strony ustalaja, ze przedstawicielami w toku realizacji umowy beda:
a) ze strony Grantodawcy -
b) ze strony Grantobiorcy -
3. Strony zobowigzuja si¢ do powolywania na numer umowy oraz dat¢ jej zawarcia w prowadzonej przez nie
korespondencji.
4. Korespondencja w trakcie realizacji umowy kierowana bedzie na adres stron zawarty nagléwku niniejszej
umowy. Mozliwa jest réwniez korespondencja droga mailowsa z uzyciem adresow :
) e-MAIl GIANTOAAWCY: ..o
b) e-mMail GLANTODIOLCY: w.ouuiirieiieeiiiciieiie ettt
5. Grantobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego przesyltania do LGD pisemnej informacji o zmianie swoich
danych zawartych w umowie. Zmiana ta nie wymaga zmiany umowy. W przypadku, jezeli Grantobiorca nie
powiadomi Stowarzyszenia o zmianie danych o ktérych mowa powyzej, wszelka korespondencij¢ wyslana przez
LGD zgodnie z posiadanymi przez niego danymi, uwazac si¢ bedzie za doreczona.
§ 13.
1. Wszelkie oswiadczenia Stron umowy bedg sktadane na pismie pod rygorem niewaznosci.
2. Integralna czescig niniejszej umowy sa:
a) Oswiadczenie Grantobiorcy o niepodleganiu wykluczeniu z ubiegania si¢ o przyznanie pomocy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa,
b) Oswiadczenie o niekorzystaniu z innych $rodkéw publicznych przy realizacji operacji objetej niniejsza
umowa.
©) Zgoda wspélmalzonka na zawarcie niniejszej umowy - w przypadku oséb pozostajacych w malzeniskim
ustroju wspolnosci majatkowej, a w przypadku oséb bedacych w zwiazku malzenskim, ale w ustroju
rozdzielnosci majatkowej — o§wiadczenie o pozostawaniu w takiej rozdzielno$ci.
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3. Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wymagaja zgody Stron w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Niemozliwe jest wprowadzanie zmian, ktére spowoduja zmiang realizowanej operacji, a takze
zwigkszajacych kwote udzielonej pomocy.
4. Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystapienia okolicznosci, za ktére
zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnodci, a ktére uniemozliwiaja wykonywanie umowy. W przypadku
rozwigzania umowy skutki finansowe i ewentualny zwrot §rodkéw finansowych Strony okreslaja w protokole

§ 14.
Wszelkie spory wyniklte w zwigzku z realizacja postanowie niniejszej umowy rozstrzygane bede przez Sad
miejscowo wlasciwy ze wzgledu na siedzibe LGD /Grantodawcy.

§ 15.

W sprawach nieuregulowanych umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 16.

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(LGD/ Grantodawca ) ( Grantobiorca )

Zatacznik Nr 7 Sprawozdanie z realizacji operacji/udzielenia grantu (rozliczenie
grantu)

SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]JI OPERAC]JI/UDZIELENIA GRANTU
(ROZLICZENIE GRANTU)

Potwierdzenie przyjecia przez LGD (pieczeé, data,

Znak sprawy i
podpis)
Numer wniosku (znak sprawy) nadany Liczba zlozonych zatacznikow*
przez LGD oraz data i godzina wplywu
Numer umowy o udzielenie grantu* Data podpisania umowy* Wysokos¢ przyznanej dotacji wg,.
umowy*
Kwota przyznanej pomocy* w tym z $rodkéw EFRROW* | w tym z publicznych srodkéw
krajowych*
*Wypelnia pracownik LGD
Czesc I Informacje wstepne:
Tytul grantu: ; okreslonego w umowie nr , zawartej w dniu ,data rozpoczecia
zadania : ;data zakoficzenia zadania ; kwota wnioskowana ;miejsce realizacji zadania:
; calkowity koszt zadania ; wnioskowa kwota wg. rozliczenia ; koszty
kwalifikowalne ; koszty niekwalifikowalne.
Dane grantobiorcy:
Nazwa grantobiorcy ; Adres siedziby ; Telefon ; Fax ; e-mail ; strona www
; Adres do korespondenciji (jezeli inny niz adres siedziby) ;Numer identyfikacyjny
nadany przez ARIMR ; Numer NIP ; Numer REGON ; Numer KRS ; Numer
konta bankowego ;
Rodzaj grantobiorcy:

Osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci gospodarcze;

Organizacja pozarzadowa

Grupa nieformalna dzialajaca w porozumieniu z organizacja pozarzadows lub innym uprawnionym
podmiotem, ktéry to podmiot uzycza jej osobowosci prawnej

Jednostka sektora finanséw publicznych (tj. podmiot, ktéry wykonuje zadania publiczne i jest finansowany
ze $rodkéw publicznych)

Jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna
dziatajacq na podstawie przepiséw o stosunku pafstwa do Kosciota Katolickiego, o stosunku Panistwa do innych
kos$ciotow i zwigzkéw wyznaniowych
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Osoby odpowiedzialne z realizacje grantu:

1/ Imi¢ i nazwisko oraz stanowisko osoby/oséb upowaznionej/ych do podpisania umowy __ stanowisko ____
tel.  e-mail

2/ Imi¢ i nazwisko pelnomocnika (jesli dotyczy) stanowisko tel. e-mail

3/ Imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do kontaktu stanowisko tel. e-mail

Czesc¢ 11 Sprawozdanie merytoryczne:

1/ Czy zakladane cele, produkty i rezultaty zostaly osiagni¢te w wymiarze okreslonym we wniosku? Jesli nie —
dlaczego?

2/ Opis wykonania zadania z wyszczegdlnieniem grupy docelowej, opisu zadania z uzasadnieniem podejscia
innowacyjnego

i realizacji wskaznikow produktu i rezultatu ujetych w LSR

3/ Zaangazowanie mieszkaicéw i innych podmiotéw w realizacje zadania

4/ Liczbowe okreSlenie skali dziatan, zrealizowanych w ramach zadania, nalezy uzy¢ tych samych miar, ktore
byly zapisane we wniosku

Czes¢ III Sprawozdanie z wykonania wydatkéw

1/ Podsumowanie realizacji budzetu:

Kwota dotacji okre§lona w umowie

Poniesione wydatki

Pokrywane z dotacji

Pokrywane ze $rodkéw niefinansowych

Srodki wlasne finansowe
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2/ Wykaz faktur lub dokumentéw o réwnowaznej wartosci dowodowe;:

Lp. | Nr faktury lub Rodzaj Nr ksiggowy | Data NIP wystawcy | Nazwa Pozycja w Data Sposéb | kwota Kwota wydatkow
dokumentu dokumentu lub wystawienia faktury lub wystawcy zestawieniu zaplaty zaplaty | wydatkow kwalifikowalnych (w
ewidencyjny dokumentu faktury lub rzeczowo- calkowitych | zl)
(dd-mm-rrrr) dokumentu | finansowym
ogblem W tym
VAT
3/ Rozliczenie zadan zaplanowanych w ramach zestawienia rzeczowo- finansowego:
Oznaczenie | Wyszczegolnienie Mierniki rzeczowe Koszty kwalifikowalne w ramach etapu: Odchylenie
zadania/ kosztow realizacji kosztow
kosztu zadania Jedn. miary | Ilo$¢/liczba Ilo$¢/liczba Ilo$¢/liczba Wg umowy (tj. Wg rozliczenia kwalifikowalnych
wWg umowy rozliczana w wg zaakceptowanego (przedstawione do (w %)
poprzednim rozliczenia opisu zadan) refundacji w danym etapie)
etapie

Ogoétem

Ogoétem

W tym

Uwagi mogace mie¢ znaczenie przy ocenie realizacji Budzetu:

Zakaczniki:
1.

2.
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Oswiadczam, ze:

1/ Zadanie okreslone w niniejszym sprawozdaniu nie byto finansowane ze $rodkéw publicznych, z wyjatkiem
przypadku o ktérym mowa w § 4 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia;

2/ Znam zasady przyznawania i wyplaty pomocy w ramach grantu;

3/ Nie podlegam wykluczeniu z mozliwosci uzyskania wsparcia na podstawie art. 35 ust. 5 oraz ust. 6
Rozporzadzenia Delegowanego Komisji (UE) NR 640/2014 z dnia 11 marca 2014 r. uzupelniajace
rozporzadzenie Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1306/2013 w odniesieniu do zintegrowanego systemu
zarzadzania i kontroli oraz warunkéw odmowy lub wycofania ptatnosci oraz do kar administracyjnych majacych
zastosowanie do platnosci bezpo$rednich, wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich oraz zasady wzajemnej
zgodnosci;

4/ Nie podlegam zakazowi dost¢pu do srodkéw publiczaych, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885, z pdézn. zm.), na podstawie
prawomocnego orzeczenia sadu;

5/ Nie prowadz¢ dziatalnosci gospodarczej (w tym z dziatalnosci zwolnionej spod rygoréw ustawy o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej;

6/ Informacje zawarte w sprawozdaniu oraz jego zalacznikach sa prawdziwe i zgodne ze stanem prawnym
i faktycznym, znane mi sa skutki odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego.
Zobowiazuje sie do:

1/ Umorzliwienia upowaznionym podmiotom przeprowadzenia kontroli wszelkich elementéw zwigzanych
z przyznang pomocs do dnia, w ktérym uplynni 5 lat od dnia zlozenia sprawozdania kofcowego,
a w szczegdlnoscl wizytacji w miejscu oraz kontroli na miejscu realizacji grantu i kontroli dokumentéw oraz takze
obecnosé osobista/osoby reprezentujacej/petnomocnika, podczas wykonywania powyzszych czynnosci, a takze
przechowywania dokumentéw zwiazanych z przyznana pomoca;

2/ Niezwlocznego poinformowania Lokalnej Grupy Dziatania LASOVIA o wszelkich zamianach danych,
mogacych mie¢ wplyw na wykonanie umowy oraz nienalezne wyplacenie kwot w ramach pomocy z EFRROW;
3/ Prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego dla
wszystkich transakcji zwigzanych z realizacja zadania, w ramach prowadzonych ksiag rachunkowych albo przez
prowadzenia zestawienia faktur lub réwnowaznych dokumentéw ksiggowych, gdy grantobiorca nie jest
zobowigzany do prowadzenia ksiag rachunkowych na podstawie przepiséw odrebnych.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze :

* zebrane dane osobowe beda przechowywane 1 przetwarzane przez Lokalng Grupe Dziatania LASOVIA
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych;

* przystuguje mi prawo wgladu do moich danych osobowych.

(pieczgé Grantobiorcy oraz podpis osoby upowaznionej lub podpisy oséb upowaznionych do sktadania
oswiadczen woli w imieniu Grantobiorcy)

Poswiadczenie ztozenia sprawozdania

POUCZENIE

Sprawozdania sklada si¢ osobiscie w przewidzianym w umowie terminie na adres organu zlecajacego z dopiskiem
»SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI OPERAC]JI/UDZIELENIA GRANTU (ROZLICZENIE GRANTU)”.

1) Sprawozdanie koficowe sporzadza¢ nalezy w terminie okreslonym w umowie.

2) Opis musi zawiera¢ szczegbétows informacje o zrealizowanych dziataniach zgodnie z ich ukladem zawartym
we wniosku, ktéry byl podstawa przygotowania umowy. W opisie konieczne jest uwzglednienie wszystkich
planowanych dzialan, zakres w jakim zostaly one zrealizowane i wyjadnienie ewentualnych odstepstw w ich
realizacji, zaréwno jesli idzie o ich zakres, jak 1 harmonogram realizacji.

3) Do sprawozdania zalaczy¢ kserokopie wszystkich faktur/ dokumentéw o réwnowaznej wartosci wraz
z dowodami zaplaty, ktére wymienione zostaly w SPRAWOZDANIU Z REALIZACJI OPERACJI/
UDZIELENIA GRANTUROZLICZENIE GRANTU) - oplacone zostaly w calosci lub w czesci ze $rodkow
pochodzacych z dotacji oraz ze $rodkéw pochodzacych z wkladu wlasnego. Kazda z faktur (rachunkéw)
powinna by¢ opatrzona na odwrocie pieczecia Grantobiorcy oraz zawieraé sporzadzony w sposob trwaly opis
zawierajacy informacje: z jakich §rodkéw wydatkowana kwota zostala pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie
zakupionych towaréw, ustug lub innego rodzaju oplaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana
przez osobg¢ odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych organizaciji.

4) Do niniejszego sprawozdania zalaczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowac dziatania
faktyczne podjete przy realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu,
raporty, wyniki prowadzonych ewaluacji, informacje prasowe o realizowanym zadaniu, kopie uméw cywilno-
prawnych wraz z rachunkami, inne), jak réwniez dokumentowac konieczne dziatania prawne (kopie dowodow
przeprowadzenia odpowiedniego postgpowania w ramach zaméwien publicznych).

95




Zatacznik Nr 7
Procedury oceny wyboru wnioskéw LGD LASOVIA

Procedura oceny i wyboru operacji w ramach poddziatania ,,Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos$¢” objetego PROW 2014-2020
realizowanych przez podmioty inne niz LGD

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

Uzyte w niniejszej procedurze zwroty oznaczaja:

1. LGD - Lokalna Grupa Dziatania LASOVIA ,

2. Zarzad — Zarzad LGD,

3. Rada — Rada LGD, organ decyzyjny, do ktérego wylacznej kompetencji nalezy ocena i wybdr operacji oraz
ustalanie kwoty wsparcia,

4. ZW — Zarzad Wojewddztwa Podkarpackiego

5. Wniosek — projekt/wniosek o udzielenie wsparcia na operacj¢ w zakresie realizacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spolecznoé¢ w ramach PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez podmioty inne niz
LGD,

6. Operacja — projekt objety wnioskiem o udzielenie wsparcia,

7. Nabor — przeprowadzany przez LGD nabér wnioskéw o udzielenie wsparcia na operacje

8. Wnioskodawca — podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie na operacj¢ w zakresie realizacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$é w ramach PROW 2014-2020 na operacje realizowane przez podmioty
inne niz LGD,

9. LSR — Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é obowigzujaca w LGD,

10. Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20.02.2015r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz.U.
2015.378 z pozn. zm.),

11. Ustawa w zakresie polityki spéjnosci — ustawa z dnia 11.07.2014r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 2014.1146 z pdzn. zm.).

12. Rozporzadzenie o wdrazaniu LSR — rozporzadzenie MRiIRW z dnia 24 wrze$nia 2015 r. w sprawie
szczegblowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania "Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$é" objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz.U.2015.1570 z p6zn.zm.).

II. OGEASZANIE NABORU

1. Nie p6zniej niz 30 dni przed planowanym ogloszeniem naboru, Zarzad LGD przygotowuje projekt ogloszenia
o naborze i wystepuje do ZW z wnioskiem o ustalenie terminu naboru.

2. Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomo$ci nie wezesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz 14 dni
przez planowanym terminem rozpoczecia naboru poprzez zamieszczenie ogloszenia co najmniej na stronie
internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji i numeru ogloszenia oraz na tablicy ogloszen LGD.
Ogloszenie moze by¢ zamieszczone takze m.in. w prasie o zasiegu lokalnym obejmujacym obszar dzialania
LGD, na tablicach ogloszeti oraz stronach internetowych gmin bedacych czlonkami LGD.

3. Ogloszenie o naborze zawiera:

1) Wskazanie instytucji organizujacej nabor,

2) Wskazanie terminu sktadania wnioskow — nie krétszego niz 14 i nie dluzszego niz 30 dni ze wskazaniem
daty i godziny koficowej — oraz miejsca skladania wnioskow, a takze informaciji o formie, w jakiej wniosek
powinien by¢ zlozony ze wskazaniem strony internetowej, na ktorej dostgpne sa dokumenty wymagane
w ramach naboru,

3) Wskazanie formy wsparcia,

4) Wskazanie zakresu tematycznego operacii,

5) Obowiazujace w ramach naboru warunki udzielenia wsparcia i lokalne kryteria wyboru operacji, w tym
kryteria premiujace,

6) Wskazanie minimalnej liczby punktow, ktérej uzyskanie w wyniku oceny operacji wedlug lokalnych
kryteriéw wyboru operacji jest warunkiem wyboru operacij,

7) Informacje o wymaganych dokumentach, potwierdzajacych spelnienie warunkéw udzielenia wsparcia oraz
kryteriéw wyboru operacji — sporzadzona w formie listy dokumentow,
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8) Wskazanie wysokosci pomocy/wartosci premii,

9) Wskazanie intensywnosci pomocy,

10) Wskazanie wysokosci limitu srodkéw w ramach oglaszanego naboru,

11) Informacje¢ o miejscu udostepnienia LSR, opisu kryteriéw wyboru operacji, zasad przyznawania punktow
za spelnienie danego kryterium oraz formularzy: wniosku o udzielenie wsparcia, wniosku o platnosé,
umowy o udzielenie wsparcia,

12) Informacje¢ o miejscu udostgpnienia Regulaminu naboru i innych dokumentéw zawierajacych informacje
o naborze.

4. LGD najpézniej w dniu podania do publicznej wiadomosci ogloszenia o naborze, zamieszcza na swojej
stronie internetowej komplet dokumentéw konkursowych zawierajacy w szczegdlnosci wszelkie niezbedne
informacje na temat organizowanego naboru (Regulamin naboru), obowiazujace w LGD procedury i kryteria
wyboru operacji wraz z ich opisem i wskazaniem zasad przyznawania punktéw za spelnienie danego kryterium,
wzory obowiazujacych formularzy wraz z instrukcja. Powyzsze dokumenty sq takze dostepne w Biurze LGD.

5. Ustalanie terminu naboru oraz jego oglaszanie odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

I11. SKEADANIE I WYCOFYWANIE WNIOSKOW

1. Wnioskodawca sktada wniosek na obowiazujacym formularzu wraz z wymaganymi zatacznikami.

2. Whniosek skladany jest w formie dokumentu elektronicznego oraz w formie papierowej - bezposrednio
w Biurze LGD.

3. Whiosek skladany jest przez Wnioskodawce osobiscie, przez pelnomocnika lub przez osob¢ upowazniona.
Whniosek w formie papierowej powinien by¢ podpisany przez Wnioskodawce lub osoby upowaznione do
reprezentacji Wnioskodawcy.

4. Wnioskodawca sktada wniosek w terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze.

5. Za wiazaca date wplywu wniosku uznaje si¢ datg jego ztozenia w Biurze LGD.

6. Pracownik LGD potwierdza fakt ztozenia wniosku, poprzez przybicie pieczeci wplywu z oznaczeniem nazwy
LGD, daty i godziny wplywu, oznaczenie liczby ztozonych zatacznikdéw oraz ztozenie wlasnorecznego podpisu
(ewentualnie pieczeci imiennej z parafa). Na prosbe Wnioskodawcy, pracownik LGD potwierdza zlozenie
wniosku takze na jego kopii.

7. Pracownik LGD, przyjmujac wniosek, nadaje mu indywidualny numer, ktéry wpisuje obok potwierdzenia
ztozenia wniosku.

8. Na kazdym etapie oceny i wyboru wniosku Wnioskodawcy przystuguje prawo do wycofania wniosku. W tym
celu Whnioskodawca powinien zlozy¢ w Biurze LGD pismo wycofujace podpisane przez siebie lub osoby
upowaznione do reprezentacji Wnioskodawcy.

9. Wniosek wycofany zwracany jest wraz z zalacznikami Wnioskodawcy bezposrednio w Biurze LGD z tym, ze
LGD zachowuje kopi¢ dokumentu.

10. Wnioskodawca niezwlocznie informuje LGD o zmianie swoich danych teleadresowych, w tym zmianie
podanego we wniosku adresu e-mail.

IV. REJESTROWANIE WNIOSKOW

1. Pracownik LGD rejestruje sktadane wnioski wedlug kolejnosci ich wptywu.

2. Rejestr wnioskéw zawiera: Nadany wnioskowi numer; Imi¢ i nazwisko/nazwe Wnioskodawcy; Tytul operacii;
Lokalizacje¢ operaciji; Kwote wnioskowanego wsparcia; Date 1 godzing wplywu wniosku.

3. Rejestr wnioskéw wraz z wnioskami oraz pisma wycofujace wniosek — o ile takie zostaly zlozone —
przekazywany jest niezwlocznie Przewodniczacemu Rady.

V. WSTEPNA WERYFIKACJA WNIOSKOW

1. Po zakonczeniu naboru, w terminie 3 dni, Biuro LGD przeprowadza wstepna weryfikacje wnioskow.
Werytikacja polega na stwierdzeniu, czy wniosek zostal waznie ztozony, czy zakres tematyczny operaciji zgodny
jest z zakresem tematycznym wskazanym w ogloszeniu o naborze, czy operacja jest zgodna w forma wsparcia
wskazana w ogloszeniu o naborze oraz czy operacja spelnia dodatkowe warunki udzielenia wsparcia
obowigzujace w ramach danego naboru, a podane w ogloszeniu o naborze.

2. Wstepnej weryfikacji dokonuje si¢ na Karvie weryfikacyjng operagi, ktéra stanowi Zatacznik nr 1 do niniejszej
procedury.

3.Dalszej ocenie podlegaja wylacznie wnioski, ktére spelniaja tacznie warunki zawarte w Karvie weryfikacyjng
operacyi.

4. Wnioski niespelniajace warunkéw okreslonych w pkt V.2., umieszcza si¢ na licie operacji z zaznaczeniem, ze
nie podlegaly one ocenie i ze wskazaniem przyczyny niepodlegania ocenie.

5. Karte weryfikacyjna operacji podpisuje Kierownik Biura oznaczajac jednoczesnie date werytikacii.
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6. Wnioski, ktore zostaly pozytywnie zweryfikowane, Kierownik Biura oznacza w rejestrze wnioskow.
7. Wyniki wstepnej weryfikacji odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru operaciji.

VI. PRZESEANIE WNIOSKOW DO OCENY I WYEACZENIA Z OCENY I WYBORU OPERAC(]I

1. Przewodniczacy Rady: udostepnia czlonkom Rady wnioski, ktére zostaly zlozone w naborze i zostaly
pozytywnie wstepnie zweryfikowane; wzywa czlonkéw Rady do zlozenia oswiadczenia o bezstronnosci
i poufnosci, wyznaczajac jednoczes$nie termin zlozenia deklaracji, nie dluzszy jednak niz 3 dni i wskazujac
sposéb, w jaki deklaracje powinny zostal zlozone; wyznacza termin, w jakim ocena operacji powinna by¢
dokonana i oznacza sposéb dokonania oceny operacji oraz wyznacza termin posiedzenia Rady, przypadajacy nie
pbzniej niz w terminie 14 dni od dnia nastgpujacego po ostatnim dniu skiadania wnioskow.

2. Kazdy z czlonkéw Rady otrzymuje informacje o terminie i sposobie oceny oraz o terminie posiedzenia Rady.
3. Kazdy z cztonkéw Rady ma obowigzek zapoznania si¢ ze wszystkimi wnioskami ztozonymi w danych naborze
z wyjatkiem wnioskéw, co do ktérych zglosil powiazanie.

4. Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosdci kazdy z czltonkéw Rady sklada poprzez wypelnienie Deklaragi
bezstronnosei i poufnosii, ktorej wzér stanowi zalacznik do Regulaminu Rady. Deklaragi begstronnosci i ponfnosci
przekazywana jest Przewodniczacemu Rady.

5. Czlonek Rady, w stosunku do ktérego zachodzi przynajmniej jedna okoliczno$¢ wylaczajaca wymieniona w
Deklaragji bezstronnosei i poufnosei w odniesieniu do oznaczonego wniosku, jest wylaczony z oceny i glosowania nad
tym wnioskiem.

6. Czlonek Rady, ktéry nie ztozyt deklaracji bezstronnosci i poufnosci, wylaczony jest z oceny wszystkich
wnioskéw zlozonych w naborze do momentu ztozenia takiej deklaracii.

7. Informacj¢ o wylaczeniach ze wskazaniem wnioskéw, ktérych wylaczenie dotyczy, odnotowuje sig
w protokole z oceny i wyboru operacii.

VII. OCENA MERYTORYCZNA I WYBOR OPERAC]JI

1. Postanowienia ogdlne

1) Oceny merytorycznej i wyboru operacji dokonuje Rada LGD, kt6ra dziata w oparciu o niniejsza procedure
oraz Regulamin Rady uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD.

2) Ocena merytoryczna i wybor operacji nastegpuje nie pdzniej niz w terminie 45 dni od dnia nast¢pujacego po
ostatnim dniu terminu skladania wnioskéw w ramach danego naboru.

3) Rada wybiera operacje na podstawie oceny merytorycznej polegajacej na: Ocenie zgodnosci operacji z LSR;
Ocenie operacji wedlug obowiazujacych w LGD lokalnych kryteriéw wyboru operacji, w tym Ocenie
operacji wedtug kryteriéw premiujacych dotyczacych operacii realizowanych przez podmioty inne niz LGD.

4) Po dokonaniu oceny merytorycznej operacji Rada ustala kwotg wsparcia.

5) Ocena merytoryczna operacji odbywa si¢ w drodze procedury pisemnej lub bezposrednio na posiedzeniu
Rady.

6) Spos6b dokonywania oceny i jej przebieg dokumentuje si¢ w protokole z oceny i wyboru operacji.

2. Ocena zgodnosci operacji z LSR

1) Ocena zgodnosci operacji z LSR dokonywana jest wedtug Karty oceny ggodnosci operagi 3 LSR o tresci
okreslonej w Zaltaczniku nr 2 do niniejszej procedury.

2) Oceny zgodnosci operacji z LSR dokonuje si¢ poprzez oznaczenie na Karvie oceny 3godnosei operagi 3 ISR,
czy kazde z kryteriéw oceniajacy uwaza za spetnione, a oddanie glosu nastepuje poprzez skreslenie na karcie
jednej z opcji: ,,Glosuje za uznaniem, ze operacja jest zgodna z LSR” albo ,,Glosuj¢ za uznaniem, ze
operacja nie jest zgodna z LSR" przez kazdego oceniajacego cztonka Rady.

3) Oceny zgodnosci operacji z LSR w zakresie zgodnosci z programem dokonuje si¢ przy zastosowaniu Karzy
weryfikagi godnosci operaci 3 warunkami pryyznania pomocy udostepnionej przez Ministerstwo Rolnictwa
i Rozwoju Wsi.

4) Oceng uwaza si¢ za dokonana, gdy karta oceny wlasciwie wypelniona i podpisana przez Cztonka Rady.

5) Operacja jest zgodna z LSR wéwczas, gdy tacznie spelnia nastgpujace warunki:

a) Zaklada realizacj¢ celéw gléwnych i szczegélowych LSR przez osiaganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow,
b) Jest zgodna z programem, w ramach ktérego planowana jest realizacja operacji (PROW).
3. Ocena operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji

1) Ocena operacji wedlug obowiazujacych lokalnych kryteriow wyboru operacji, o ktérej mowa w pkt VII.1.3,
jest dokonywana wedtug Karty oceny wedlug lokalnych kryteridw wyboru operagi o tresci okreslonej w Zalaczniku
nr 3 do niniejszej procedury.

2) Ocena operacji wedlug obowigzujacych lokalnych kryteriow wyboru operacji dokonywana jest poprzez
przyznanie danej operacji punktow w ramach poszczegélnych kryteriow przewidzianych dla danego typu
operacji przez kazdego oceniajacego czlonka Rady. Punkty przyznawane sa w ramach skali punktowej
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okreslonej dla kazdego z kryteriéw. Mozliwe jest przyznawanie wylacznie punktéw calkowitych. Ilo$¢
punktow przyznanych operacii przez danego oceniajacego odpowiada liczbie podanej w polu ,,SUMA”.

3) Lokalne kryteria wyboru operacji majace charakter jakoSciowy wymagaja kazdorazowo pisemnego
uzasadnienia.

4) Oceng uwaza si¢ za dokonana, gdy karta oceny wlasciwie wypelniona i podpisana przez Cztonka Rady.

4. Weryfikacja kart oceny

1) Po uplywie terminu na dokonanie oceny, Komisja Skrutacyjna sprawdza wypetnione karty oceny.

2) W przypadku stwierdzenia przez Komisje Skrutacyjng istotnych rozbieznosci w ocenach w zakresie
punktéw przyznanych operacji w poszczegdlnych kryteriach, Przewodniczacy Rady wzywa cztonkéw Rady,
ktérzy dokonywali danej oceny, do ztozenia wyjasnieri i dokonania stosownej korekty.

3) W przypadku, gdy nadal istnieja istotne rozbieznosci, rozstrzyga je Przewodniczacy Rady.

4) Czynnosci, o ktérych mowa w pkt VIL.4.2 i 3, odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru operacji.

5. Utworzenie wstepnej listy rankingowej

1) Na podstawie dokonanych ocen punktowych, utworzona zostaje wstepna lista rankingowa operacji ze
wskazaniem liczby punktéw przyznanych operacji na podstawie jej oceny wedlug lokalnych kryteriow
wyboru operaciji.

2) O miejscu na wstepnej liscie rankingowej decyduje $rednia punktéw uzyskana poprzez zsumowanie ilodci
punktow przyznanych przez poszczegdlnych oceniajacych danej operacji i podzieleniu uzyskanej liczby
przez liczbe oceniajacych.

3) Wstepna lista rankingowa uszeregowana jest w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych przez operacje
punktow.

W przypadku, gdy dwie lub wigcej operacji uzyskalo w taka sama liczbe punktéw, operacje te na wstepnej
liscie rankingowej otrzymuja pozycje réwnorzedna.
6. Procedura pisemna i procedura dokonywania oceny- uszczegélowienie zapisow

1) Przewodniczacy Rady moze postanowié, ze ocena zgodnosci operacji z LSR i ocena operacji wedlug
lokalnych kryteriéw wyboru operacji odbedzie si¢ w drodze procedury pisemnej lub bezposrednio na
posiedzeniu Rady. Postanowienia pkt VIL.2 — VIL5. stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze:

a) Ocena dokonywana jest na Karvie oceny zgodnosei 3 LSR 1 Karcie oceny weding lokalnych kryteridw wyborn operagji
(zwanymi dalej ,,kartami oceny”) poprzez ich wypelnienie elektronicznie lub recznie,

b) Kazdy oceniajacy czlonek Rady otrzymuje elektroniczne wzory kart oceny droga poczty elektronicznej
lub odpowiednig ilo§¢ kart oceny w formie wydrukowane;j,

c) Wypelnione karty oceny powinny by¢ w czasie wyznaczonym na dokonanie oceny ztozone w Biurze
LGD lub przeslane droga poczty elektronicznej w formie zabezpieczonej na adres e-mail LGD,
a w przypadku, gdy ocena dokonywana jest bezposrednio na posiedzeniu Rady — przekazane Komisji
Skrutacyjnej,

d) Karty oceny muszg by¢ opieczgtowane pieczecia LGD, a kazda karta oceny dla swej waznosci wymaga
podpisu cztonka Rady, ktéry ja wypelnial z tym, ze w przypadku, gdy karta jest wypelniana i przesylana
w drodze elektronicznej, podpis oceniajacego cztonka Rady powinien by¢ uzupelniony najpézniej na
najblizszym posiedzeniu Rady w sprawie wyboru ocenianych operacji,

e) W przypadku, gdy ocena dokonywana jest bezposrednio na posiedzeniu Rady, werytikacja kart oceny,
o ktérej mowa w pkt VIL4., wezwanie do usunigcia rozbieznosci i ich usunigcie nastepuje na tym
posiedzeniu,

f) Wstepna liste rankingows sporzadza Komisja Skrutacyjna.

2) Wypelnione karty oceny podlegaja sprawdzeniu przez Komisje Skrutacyjna pod wzgledem formalnej
prawidlowosci jej wypelnienia. Komisja Skrutacyjna w szczegélnosci sprawdza, czy wpisano imi¢ i nazwisko
oceniajacego, czy wpisano informacje pozwalajace zidentyfikowaé operacje, czy wypelniono wszystkie
obowigzkowe pola, czy zastosowano wlasciwa punktacje oraz czy w sposéb prawidlowy zliczono punkty.

3) W razie stwierdzenia bledéw lub brakéw w sposobie wypelnienia kart, Komisja Skrutacyjna wzywa
oddanej przez siebie karcie dokonaé wpisu w polach pustych oraz dokonac czytelnej korekty w polach
wypetnionych, stawiajac przy tych poprawkach swoéj podpis 1 oznaczajac je data.

4) W przypadku, gdy mimo wezwania karta nie zostala w sposéb prawidlowy uzupelniona, oceng uwaza sig
za niewazna.

5) Czynnosci, o ktérych mowa w pkt VIL.6.2 — VIL.6.4 odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru operaciji.

7. Posiedzenie Rady

1) Po dokonanej ocenie i utworzeniu wstepnej listy rankingowej, w terminie wyznaczonym przez
Przewodniczacego Rady, odbywa si¢ posiedzenie Rady.

2) Przewodniczacy Rady przedstawia wyniki dotychczasowej oceny.

3) Operacja jest zgodna z LSR, jezeli zwykla wigckszo$¢ oceniajacych czltonkéw Rady opowie si¢ za
zgodnoscia operacji z LSR.

4) Jezeli ocena zgodnosci danej operacji z LSR jest negatywna, operacja ta nie podlega dalszej ocenie.
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5) Na podstawie ocen punktowych przyznanych operacji przez poszczegdlnych czlonkéw Rady w wyniku
oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji, Rada stwierdza, czy dana operacja, ktora jest
zgodna z LSR, spetnia lokalne kryteria wyboru operacji w minimalnym zakresie.

6) Konieczne jest spelnienie przez operacje lokalnych kryteriéw wyboru operacji w minimalnym zakresie, co
oznacza osiagniccie podanej w ogloszeniu o naborze minimalnej liczby punktéw, ktérej uzyskanie jest
warunkiem wyboru operacji. Na licie operacji oznacza si¢ te z nich, ktére osiggnely minimalna liczbe
punktow.

7) Operacje, ktére zostaly uznanie za zgodne z LSR, osiagnely minimalng liczbe punktéw, w wyniku oceny
wedlug lokalnych kryteriéw wyboru zostaja uszeregowane na liScie operacji.

8) Przebieg posiedzenia, a w szczegblnosci wyniki przeprowadzanych glosowan, odnotowuje si¢ w protokole
z oceny 1 wyboru operacji.

8. Ustalanie kwoty wsparcia

1) Po dokonaniu oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru operacji, Rada przystepuje do ustalania
kwoty wsparcia.

2) Ustalenie kwoty wsparcia odbywa si¢ z uwzglednieniem okreslonych w ogloszeniu o naborze:
intensywno$ci pomocy przewidzianej dla danej grupy Wnioskodawcéw; maksymalnej kwoty pomocy
przewidzianej dla danego typu operacji lub rodzaju dziatalnosci gospodarczej.

3) Rada ustala kwote wsparcia dla kazdej z operacji poprzez poréwnanie sumy kosztéw kwalifikowalnych
operacji z warto$ciami okreslonymi w pkt VIL8.2., weryfikacje kosztéw kwalifikowalnych operacji
i ewentualne wylaczenie kosztéw uznanych za niekwalifikowalne oraz zastosowanie odpowiednich
zmniejszent w taki sposob, by kwota udzielonego wsparcia: nie przekraczata maksymalnej kwoty pomocy dla
danego typu operacji lub rodzaju dzialalnosci gospodarczej okreslonej w LSR a podanej w ogloszeniu
o naborze; nie przekraczala kwoty pomocy okreslonej przez Wnioskodawce we wniosku; nie przekraczata
maksymalnej kwoty pomocy okreslonej w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR; nie przekraczata dostepnego
dla Wnioskodawcy limitu pomocy okreslonego w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR 1 obowiazujacego limitu
pomocy de minimis.

4) Jesdli dla danego typu operacji lub rodzaju dziatalno$ci gospodarczej obowigzuje obnizona intensywnosé
pomocy w stosunku do intensywnosci okreslonej w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR lub obnizona
maksymalna stawka pomocy w stosunku do stawek okreslonych w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR, kwote
wsparcia dla danej operacji stanowi iloczyn wartosci intensywnosci pomocy oraz sumy kosztow
kwalifikowalnych operaciji. Jezeli tak ustalona warto§¢ przekracza maksymalng kwote pomocy okreslong
w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR, limity pomocy dostepne dla Wnioskodawcy lub wnioskowana kwotg
pomocy, Rada dokonuje odpowiedniego zmniejszenia kwoty wsparcia. Rada dokonuje ponadto
zmniejszenia kwoty wsparcia w przypadku, gdy obowigzujaca obnizona maksymalna stawka pomocy
w stosunku do stawek okreslonych w rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR jest wyzsza niz kwota wsparcia dla
danej operacji obliczona w sposob okreslony powyze;.

5) Ustalanie wysokosci premii polega na sprawdzeniu, czy wnioskowana kwota premii jest réwna lub wyzsza
od kwoty premii obowiazujacej dla danego typu operacji lub rodzaju dzialalnosci gospodarczej. Jezeli
wnioskowana kwota premii jest wyzsza niz obowiazujaca, Rada dokonuje zmniejszenia kwoty premii. Jezeli
wnioskowana kwota premii jest nizsza niz obowiazujaca, operacja uznawana jest za niezgodng z LSR i nie
podlega wybraniu do finansowania.

6) W przypadku, gdy Rada uzna, ze dany koszt zaplanowany do poniesienia w ramach realizacji operacji jest
niekwalifikowalny, moze zweryfikowaé koszty kwalifikowalne operacji poprzez zmniejszenie kwoty pomocy.

7) Obliczenia przez kwoty naleznego wsparcia dokonuja wszyscy cztonkowie Rady

8) Czynnos¢ ustalania kwoty wsparcia, w tym wyniki glosowania, odnotowuje si¢ w protokole z oceny
i wyboru operacji.

9. Sporzadzenie listy operacji i podjecie uchwat

1) Po ustaleniu kwoty wsparcia dla kazdej z operacji, Rada sporzadza liste operaciji.

2) Lista operacji zawiera dane identyfikujace kazdego wniosku, takie jak: imi¢ i nazwisko/nazwe
Whioskodawcy, tytul operacji, numer nadany wnioskowi, numer ewidencyjny podmiotu ubiegajacego si¢ o
wsparcie, nadany przez ARIMR, kwota wnioskowanego wsparcia.

3) Lista operacji uszeregowana jest w kolejnosci malejacej liczby punktéw uzyskanych przez operacje
W procesie jej oceny.

4) W przypadku, gdy dwie lub wigcej operacji uzyskalo w procesie oceny taka sama liczbe punktéw, o miejscu
na liScie operacji decyduje liczba punktéw uzyskanych w wyniku oceny wedtug kryteriéw premiujacych. Gdy
nadal nie jest mozliwe ustalenie kolejnosci operacji, decyduje data i godzina wplywu wniosku.

5) Lista operacji wskazuje: ktore z operacji zostaly ocenione pozytywnie, to jest zostaly uznane za zgodne
z LSR 1 uzyskaly wymagana minimalng ilo§¢ punktow i w zwiazku z tym zostaly wybrane do finansowania
wraz ze wskazaniem intensywnosci pomocy i kwoty udzielonego wsparcia; ktére z operacji zostaly ocenione
negatywnie, to jest zostaly uznane za niezgodne z LSR i/lub nie uzyskaly wymaganej ilosci punktéw
i w zwigzku z tym nie zostaly wybrane do finansowania.
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6) Lista operacji zawiera wskazanie, ktore sposréd operacji wybranych mieszcza si¢ w limicie $rodkéw
wskazanym w ogloszeniu o naborze.

7) Lista operacji zawiera takze wskazanie wnioskéw, ktére nie podlegaty ocenie ze wzgledu na: ich nieztozenie
w miejscu 1 terminie wskazanym w ogloszeniu o naborze; ich wycofanie; niezgodno$¢ zakresu tematycznego
operacji z zakresem tematycznym wskazanym w ogloszeniu o naborze.

8) Rada dodatkowo sporzadza wedlug powyzszych zasad odrebna liste operacji, ktére zostaly uznane za
zgodne z LSR.

9) Rada przyjmuje listy operacji w drodze uchwaty.

10) W stosunku do kazdej operacji, ktéra podlegata ocenie, Rada podejmuje uchwale o wybraniu lub
niewybraniu operacji do finansowania oraz o ustaleniu kwoty wsparcia.

11) Kazda z uchwal powinna zawieraé: imig i nazwisko/nazwe Wnioskodawcy; tytul operacji; numer nadany
whioskowi; numer ewidencyjny podmiotu ubiegajacego si¢ o wsparcie, nadany przez ARIMR; wynik oceny
zgodnosci operacji z LSR oraz liczbe punktéw uzyskanych w ramach oceny wedlug lokalnych kryteriow
wyboru; wskazanie, czy operacja uzyskala minimalng ilo$¢ punktéw; uzasadnienie oceny; kwote
wnioskowanego wsparcia; intensywno$¢ pomocy oraz kwote udzielonego wsparcia operacji wybranej do
finansowania ze wskazaniem uzasadnienia w zakresie ustalonej kwoty wsparcia; wskazanie, czy operacja
wybrana do finansowania, na dzien przekazania wnioskéw do ZW, miesci si¢ w limicie Srodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze.

12) Wyniki glosowania w sprawie przyjecia listy operacji odnotowuje si¢ w protokole z oceny i wyboru
operacji.

10. Informacja dla Wnioskodawcow

1) W terminie 7 dni od dnia zakoficzenia wyboru operacji, Biuro LGD przekazuje Wnioskodawcy na pi§mie
informacje
o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub wyniku wyboru, w tym oceny w zakresie spelniania przez
jego operacje kryteriéw wyboru operacji wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw
otrzymanych przez operacje.

2) W przypadku, gdy dana operacja zostala wybrana do finansowania, informacja zawiera dodatkowo
wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskéw zlozonych w danym naborze do ZW operacja miesci si¢
w limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze.

3) W przypadku, gdy dana operacja uzyskata negatywna oceng zgodnosci z LSR, albo nie uzyskata wymaganej
minimalnej ilo$ci punktéw, albo w dniu przekazania przez LGD wnioskéw ztozonych w danym naborze do
ZW nie miesci si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze, informacja zawiera dodatkowo
pouczenie o mozliwosci, zasadach 1 trybie wniesienia protestu.

4) Pouczenie, o ktérym mowa w pkt VIL13.3. okredla: termin, w jakim protest moze by¢ wniesiony;
instytucje, do ktérej nalezy wnies¢ protest i za posrednictwem ktérej nalezy wnie§é protest; wymogi
formalne protestu, a to konieczno$é: zachowania formy pisemnej, oznaczenia instytucji wlasciwej do
rozpatrzenia protestu, oznaczenia Wnioskodawcy, wskazania numeru nadanego wnioskowi, wskazania,
w jakim zakresie Wnioskodawca nie zgadza si¢ z oceng zgodnosci operacji z LSR, jezeli protest wnoszony
jest od negatywnej oceny zgodno$ci operacji z LSR, wraz z uzasadnieniem, wskazania kryteriéw wyboru
operacji, z ktorych ocena Wnioskodawca si¢ nie zgadza, wraz z uzasadnieniem, wskazania zarzutéw
o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy naruszenia
takie mialy miejsce, wraz z uzasadnieniem, zlozenia pod protestem podpisu Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do jego reprezentowania z zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego
taka osobe do reprezentowania Wnioskodawcy.

5) Brak pouczenia lub bl¢dne pouczenie o mozliwosci wniesienia protestu nie wplywa negatywnie na prawo
Whioskodawcy do wniesienia protestu.

6) Pismo zawierajace informacje, o ktérej mowa powyzej, wysylane jest do Wnioskodawcy droga poczty
elektronicznej na adres e-mail podany przez Wnioskodawce - za potwierdzeniem dostarczenia i odbioru
wiadomosci. Informacje¢ uwaza si¢ skutecznie dor¢czona w dniu, kiedy Wnioskodawca potwierdzit odbiér
wiadomosci e-mail. W przypadku, gdy Wnioskodawca nie potwierdzil odbioru wiadomosci w terminie 7 dni
od dnia wystania wiadomosci, Biuro LGD dorecza temu Wnioskodawcy informacje w inny skuteczny
sposob.

7) Informacja dla Wnioskodawcéw, o ktorych mowa w pkt VIL13.3., ktérym przystuguje prawo do
whiesienia protestu, dodatkowo wysylana jest listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres
podany przez Wnioskodawce we wniosku, przy czym przesytke dwukrotnie awizowang uznaje si¢ za
skutecznie doreczona. Pismo zawierajace informacje moze by¢ takze przekazane osobiscie Wnioskodawcy,
przy czym na kopii pisma Wnioskodawca potwierdza jego odbidr opatrujac o§wiadczenie data i podpisem.

11. Ogtoszenie wynikow i przekazanie wnioskow

1) W terminie 7 dni od dnia zakofczenia wyboru operacji, Biuro LGD zamieszcza na stronie internetowej
LGD liste operacji zgodnych z LSR i przygotowans na podstawie zatwierdzonej listy operacji, o ktorej
mowa w pkt VIL9., list¢ operacji wybranych ze wskazaniem, ktére z operacji mieszcza si¢ w limicie §rodkéw
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wskazanych w ogloszeniu o naborze. Listy, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, moga by¢ ogloszone
w formie jednego dokumentu.

2) W terminie 7 dni od dnia dokonania wyboru operacji, Biuro LGD przekazuje do ZW wnioski o udzielenie
wsparcia dotyczace operacji wybranych wraz z dokumentami potwierdzajacymi dokonanie wyboru operacii,
zachowujac u siebie kopi¢ przekazywanych dokumentéw. Przekazywanie dokumentacji odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie Wytycznymi Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wisi.

VIII. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Zasady wnoszenia protestu

1) Od: negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR; nieuzyskania przez operacje wymaganej minimalnej ilo$ci
punktow w wyniku oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru operacji; wyniku wyboru, ktory
powoduje, Ze operacja nie miesci si¢ w limicie §rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskéw,
przystuguje Wnioskodawcy prawo do wniesienia protestu.

2) Samoistng podstawa do wniesienia protestu nie moze by¢ okoliczno$é, ze kwota srodkéw przeznaczonych
na dofinansowanie operacji w konkursie, wskazana w ogloszeniu o naborze, nie wystarcza na wybranie
danej operacji do finansowania.

3) Protest wnosi si¢ w terminie 7 dni od dnia doreczenia Wnioskodawcy informacji, o ktérej mowa w pkt
VIIL.10.

4) Protest wnoszony jest za posrednictwem LGD i jest rozpatrywany przez ZW.

5) Protest nalezy zlozy¢ w formie papierowej w Biurze LGD w godzinach jego pracy.

6) Protest powinien odpowiada¢ wymogom formalnym, o ktérych mowa w pkt VIL.10.4.

7) Na etapie wnoszenia 1 rozstrzygania protestu, Wnioskodawca nie moze skladaé dodatkowych
dokumentéw, ktérych nie dolaczytl do wniosku na etapie jego skladania, a ktére moglyby rzutowaé na
wynik oceny.

8) Do procedury odwolawczej — w zakresie nieuregulowanym w niniejszej procedurze — stosuje si¢
odpowiednio przepisy ustawy z dnia 14.06.1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego dotyczace
dorgczen 1 sposobu obliczania terminéow.

9) O wniesionym protescie LGD informuje niezwlocznie ZW.

10) Whiesienie protestu nie wstrzymuje przekazywania do ZW wnioskéw o udzielenie wsparcia dotyczacych
wybranych operacji.

2. Wezwanie do uzupelnienia protestu

1) W przypadku, gdy protest nie spetnia wymogéw formalnych lub zawiera oczywiste omylki, Biuro LGD
wzywa Wnioskodawce odwolujacego si¢ do jego uzupelnienia lub poprawienia w nim oczywistych omylek,
w terminie 7 dni liczac od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem pozostawienia protestu bez
rozpatrzenia.

2) Uzupelnienie protestu moze nastapi¢ wylacznie w odniesieniu do wymogéw formalnych, o ktérych mowa
w pkt VIL.11.4

3. Tryb weryfikacji protestu

1) O wniesieniu protestu i o ewentualnym wezwaniu Wnioskodawcy do uzupelnient lub poprawek protestu,
Biuro LGD niezwlocznie zawiadamia Przewodniczacego Rady.

2) Przewodniczacy Rady, droga poczty elektronicznej, niezwlocznie przekazuje czlonkom Rady protest,
a takze wyznacza termin, w jakim weryfikacja powinna zostaé przeprowadzona.

3) Przewodniczacy Rady wyznacza jednoczes$nie termin posiedzenia Rady, o ktérym informuje wszystkich
czlonkéw Rady.

4) W toku weryfikacji oceny operacji cztonkowie Rady zobowigzani sa do: Zapoznania si¢ z wynikami
pierwotnej oceny, Wnikliwego przeanalizowania zarzutéw podniesionych w protescie, Sprawdzenia
zgodno$ci wnioskowanej operacji z LSR, w zakresie, w jakim dokonana ocena zgodnosci operacji z LSR
zostala w protescie zakwestionowana, Sprawdzenia zgodno$ci wnioskowanej operacji z tym kryterium lub
kryteriami, ktére zostaly wskazane w protescie.

5) Po uplywie terminu wyznaczonego na przeprowadzenie weryfikacji oceny, odbywa si¢ posiedzenie Rady,
na ktérym podejmowane sa dalsze czynnosci zwiazane z weryfikacjg protestu.

6) W wyniku weryfikacji oceny operacji, Rada moze protest:

a) Uwzgledni¢ — gdy w wyniku weryfikaciji okazalo sig, ze zastrzezenia do dokonanej oceny lub zarzuty sa
zasadne — wowczas Rada dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia i odpowiednio: Przewodniczacy
Rady kieruje wniosek do wlasciwego etapu oceny, ktéra dokonywana bedzie bezposrednio na
posiedzeniu Rady (woéwczas odpowiednio stosuje si¢ pkt VII), albo Umieszcza si¢ operacj¢ na liScie
projektéw wybranych do finansowania, informujac o tym Wnioskodawce na pismie.

b) Nie uwzgledni¢ — wéwcezas Rada: Sporzadza pisemne stanowisko o braku podstaw do zmiany
podjetego rozstrzygnigcia, Kieruje protest wraz z otrzymana od Wnioskodawcy dokumentacja do ZW
oraz Informuje Wnioskodawce na pismie o przekazaniu protestu do ZW.
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7) Wyniki weryfikacji protestu i ponowna ocena wniosku nie moga negatywnie wplywaé na pozycje na liscie
operacji tych z nich, ktore zostaly wybrane do finansowania i mieszcza si¢ w limicie $rodkéw wskazanym
w ogloszeniu o naborze.

8) Czynnosci, o ktorych mowa w pkt VIIL.3.6. powinny by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez LGD protestu.

9) Wezwanie do uzupelnienia lub poprawienia protestu wstrzymuje bieg terminu, o ktérym mowa powyzej.

10) Jezeli w wyniku rozpatrzenia protestu nastapily zmiany na liScie operacji, zmieniona lista wymaga
zatwierdzenia przy odpowiednim zastosowaniu pkt VIL9. W przypadku uwzglednienia protestu Rada
podejmuje stosowna uchwale o uwzglednieniu protestu przy odpowiednim zastosowaniu pkt VIL9.

11) Przewodniczacy Rady moze zdecydowad, ze protest rozpatrywany bedzie przez zespdt powolany sposréd
czlonkow Rady. Zespdt wyznacza si¢ sposrod czltonkéw Rady, ktérzy nie sa wylaczeni z oceny operaci,
ktérej dotyczy odwolanie 1 ktérzy nie dokonywali jej pierwotnej oceny. Wéwezas ponowna ocena operacii,
o ktorej mowa w pkt VIIL.3.6.1. wymaga zatwierdzenia, przy zastosowaniu odpowiednich zapiséw pkt
VILI.

12) Przebieg procedury odwolawczej wraz z wynikami glosowania odnotowuje si¢ w protokole z procedury
odwotawczej.

13) W przypadku, gdy protest nie byl przekazywany do ZW, LGD niezwlocznie informuje ZW o wyniku
procedury odwolawczej.

4. Pozostawienie protestu bez rozpatrzenia

1) Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia, w przypadku, gdy mimo
prawidtowego pouczenia, protest zostal wniesiony: po terminie; przez podmiot wykluczony z mozliwosci
otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych; bez
wskazania kryteriéw wyboru operacji, z ktérych ocena Wnioskodawca si¢ nie zgadza i/lub uzasadnienia; bez
wskazania, w jakim zakresie Wnioskodawca nie zgadza si¢ z ocena zgodnosci operacji z LSR, jezeli protest
wniesiony zostal od negatywnej oceny zgodnosci operacji z LSR i/lub uzasadnienia.

2) Fakt pozostawienia protestu bez rozpatrzenia odnotowuje si¢ w protokole z procedury odwolawczej.

3) O pozostawieniu protestu bez rozpatrzenia Biuro LGD informuje Wnioskodawce odwolujacego si¢ na pismie
pouczajac go jednoczes$nie o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych
w 22 ust. 8 ustawy RLKS w zwigzku z art. 61 ustawy w zakresie polityki spojnosci. Pkt VIII.3.13. stosuje si¢
odpowiednio.

5. Ponowna ocena operacji w wyniku rozpatrzenia protestu przez ZW

W przypadku, gdy ZW, w wyniku uwzglednienia protestu stwierdzenia, ze doszto do naruszen obowigzujacych
procedur i konieczny do wyjasnienia zakres sprawy ma istotny wplyw na wynik oceny, przekaze sprawe LGD
w celu przeprowadzenia ponownej oceny operacji, Rada dokonuje powtdrnej weryfikacji operacji w zakresie
objetym protestem, stosujac odpowiednio pkt VIIL3. z tym, ze w przypadku negatywnej ponownej oceny
operacji LGD w pisemnej informacji o wyniku ponownej oceny poucza Wnioskodawce odwolujacego sig
o mozliwosci wniesienia skargi do sadu administracyjnego na zasadach okreslonych w 22 ust.8 ustawy RLKS
w zwigzku z art. 61 ustawy w zakresie polityki spojnosci.

6. Ponowne rozpatrzenie sprawy w wyniku uwzglednienia skargi

W przypadku, gdy w wyniku rozpatrzenia skargi sad administracyjny i stwierdzenia, ze ocena operacji zostata
przeprowadzona w sposob naruszajacy prawo 1 naruszenie to mialo istotny wplyw na wynik oceny lub zZe
pozostawienie protestu bez rozpatrzenia bylo nieuzasadnione, przekaze spraw¢ LGD do ponownego
rozpatrzenia, stosuje si¢ odpowiednio pkt VIIL3.

IX. OPINIOWANIE ZMIAN UMOWY

1) W przypadku, gdy Wnioskodawca, ktérego operacja zostala wybrana do finansowania, zamierza ubiegaé si¢
0 zmiang umowy przyznania pomocy zawartej miedzy nim za ZW, zobowigzany jest do uzyskania pozytywnej
opinii LGD w tym przedmiocie.

2) W celu uzyskania opinii, o ktérej mowa w pkt IX.1., Wnioskodawca zwraca si¢ do LGD z pisemng prosba
o wydanie takiej opinii wskazujac szczegbdlowo, jakie zmiany do wniosku zamierza wprowadzic.

3) Biuro LGD zawiadamia Przewodniczacego Rady o wplywie prosby i przekazuje pismo Wnioskodawcy.

4) W przypadku, gdy planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktory podlegal ocenie Rady pod wzgledem
zgodnosci z LSR lub/i kryteriami wyboru operacji, Przewodniczacy Rady kieruje wniosek do oceny. Wniosek
oceniany jest z uwzglednieniem planowanej zmiany zakresu operacji. Przy dokonywaniu ponownej oceny stosuje
si¢ odpowiednio pkt VII — VIII, z zachowaniem postanowiefi punktu niniejszego.

5) Po przeprowadzeniu ponownej oceny: w przypadku, gdy zmiana wniosku nie spowodowalaby zmiany decyzji
w sprawie wyboru operacji do finansowania, Rada podejmuje uchwale potwierdzajaca, ze pomimo
wprowadzonych we wniosku zmian operacja pozostaje zgodna z LSR 1 podlega finansowaniu, i wyraza zgode na
zmiang umowy; w przypadku, gdy zmiana wniosku powodowalaby, ze operacja w danym ksztalcie nie zostalaby
wybrana przez LGD do finansowania, Rada podejmuje uchwale potwierdzajaca, ze wprowadzone we wniosku
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zmiany powoduja, ze operacja jest niezgodna z LSR lub wskutek oceny zgodnosci z lokalnymi kryteriami wyboru

operacji przez LGD nie podlega finansowaniu, i nie wyraza zgody na zmiang umowy.

6) Jezeli planowana zmiana umowy dotyczy zakresu, ktory nie podlegal ocenie Rady pod wzgledem zgodnosci
z LSR lub/i kryteriami wyboru operacji, Przewodniczacy Rady wydaje pozytywna opini¢ w przedmiocie zmiany

umowy w planowanym zakresie.

7) LGD niezwlocznie przesyla Wnioskodawcy opini¢ w przedmiocie wyrazenia zgody na zmiang umowy.
8) Pkt. IX.3-6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy, ZW wystapi do LGD z prosba o wydanie opinii.
9) Czynnosci, o ktérych mowa w pkt IX.3-6, przeprowadza si¢ w terminie 14 dni od dnia wplywu prosby.

Zalacznik Nr 1 Karta Weryfikacji Operacji:

Nr naboru:

Znak sprawy:

Imig¢ nazwisko/ Nazwa Wnioskodawcy:

Adres/ siedziba Wnioskodawcy:

Nazwa Operacji:

Zalaczniki:

. Szt.

WARUNEK

TAK

(ocena
pozytywna)

NIE
(ocena
negatywna)

Whniosek zostal ztozony w miejscu i terminie wskazanym
w ogloszeniu o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia

Whniosek zostal sporzadzony na formularzu wskazanym
w ogloszeniu o naborze zgodnie z instrukcja wypelniania wniosku

Operacja jest zgodna z zakresem tematycznym, ktory zostal wskazany w ogloszeniu o naborze
wnioskéw o udzielenie wsparcia

Operacja jest zgodna z forma wsparcia wskazana w ogloszeniu
o naborze wnioskéw o udzielenie wsparcia

Do wniosku dotaczono dokumenty wskazane w ogloszeniu o naborze potwierdzajace spelnienie
warunkéw udzielenia wsparcia oraz kryteriéw wyboru operacji

Planowany okres realizacji operacji jest zgodny z ogloszeniem w sprawie naboru wnioskdw

Whiosek nie zostal wycofany

WYNIK OCENY WSTEPNE]:

/Imig i nazwisko weryfikujacego/ /Miejscowosc, data, czytelny podpis/

Zatacznik Nr 2 Karty oceny zgodnosci operacji z LSR

Nr naboru:

Znak sprawy:

Imi¢ nazwisko/ Nazwa Wnioskodawcy:

Adres/ siedziba Wnioskodawcy:

Nazwa Operagji:

Lp. Warunek

Weryfikujacy

TAK

NIE

1. Operacja realizuje cele ogdlne i szczegotowe zawarte w LSR

Operacja realizuje przedsigwzigcia zawarte w LSR

3. Operacja przyczynia si¢ do osiagnigcia wskaznikéw produktu i rezultatu okreslonych
w LSR

Whiosek podlega dalszemu rozpatrywaniu

Uzasadnienie(zgodnosci/ niezgodnosci z celami ogblnymi, szczegdtowymi, przedsiewzigciami) :

/Imig i nazwisko weryfikujacego/ /Miejscowosd, data, czytelny podpis/
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Zatacznik Nr 3 Karty oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji

Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji
Dotyczaca operacji realizowanych w ramach celu ogdlnego 1
z wylaczeniem przedsiewzigcia: Rozwdj dzialalnosci gospodarczych zwiazanych ze stworzeniem miejsc noclegowych

Kryterium wyboru

Waga

Uzyskane
punkty

Sposob weryfikacji

Whioskodawca korzystat
osobiscie z doradztwa w
zakresie wniosku w biurze
LGD najpozniej na 5 dni
roboczych przed
zakoficzeniem konkursu:

1) nie korzystat — Opkt.

2) korzystal — 5pkt.

Whioskodawca zalacza oryginal
za$wiadczenia wydanego przez pracownika
biura LGD lub jego kopi¢ poswiadczona za
zgodnos¢ przez pracownika LGD. W
przypadku os. prawnych zaswiadczenie
wydaje si¢ na organizacje, a nie osobg, ktora
korzystala z doradztwa.

Wnioskodawca lub
Partnerem zaangazowanym
w realizacj¢ operacji jest:

1)nie jest organizacja
pozarzadowa- Opkt.

2)jest organizacja pozarzadowa
nie majaca siedziby na terenie
gminy Wnioskodawcy- 5pkt.

3) jest organizacja pozarzadowa
majaca siedzibg na terenie
gminy Wnioskodawcy- 10pkt.

Wnioskodawca zalacza do wniosku umowe
lub porozumienie jednoznacznie okreslajace
reguly partnerstwa oraz zawierajace zadania i
obowiazki partneréow w zwiazku z realizacja
operacji, przy czym odpowiedzialnosé za
calod¢ projektu i jego rozliczanie spoczywa
na Wnioskodawcy- oryginal lub kopie¢
pos$wiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
przez pracownika LGD lub notariusza.

Oddziatywanie operacji na
grupe defaworyzowang

1) nic- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Whniosek o dofinansowanie.

okreslona w LSR:
Zintegrowanie 1) 2 podmiotéw — Opkt. Projekt zapewnia zintegrowanie podmiotow
podmiotéw 2) powyzej 2 podmiotow — 10 czyli bedzie realizowany przez podmioty z

pkt.

réznych sektoréw
Whniosek o dofinansowanie.

Zintegrowanie zasobow

1) nie- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Projekt zapewnia zintegrowanie zasobéw
czyli zaktada jednoczesne wykorzystanie
roznych zasob6w lokalnych, specyfiki
obszaru, miejsc, obiektéw, elementéw
stanowigcych dziedzictwo przyrodnicze,
historyczne lub kulturowe. Wniosek o
dofinansowanie.

Projekt jest innowacyjny

1) nie- Opkt.
2) tak- 10pkt.

Projekt jest innowacyjny dla obszaru na
ktérym ma by¢ realizowany.
Whniosek o dofinansowanie.

Wysoko$¢ wkiadu
wlasnego:

1) do 5%- Opkt.
2) od 5% do 10%- 5pk.
3) powyzej 10%- 10pkt.

Wktad wlasny wyzszy niz wklad wlasny
Whioskodawcy uwarunkowany
maksymalnym poziomem dofinansowania
Whioskodawcy okreslony w ogloszeniu o
naborze.

Whiosek o dofinansowanie.

Gotowos¢ techniczna

projektu do realizacji

1) brak wniosku o wydanie
pozwolenia na
budowe/zgloszenia robét
budowlanych- Opkt.

2) uzyskano pozwolenie na
budowe lub dokonano
zgloszenia rob6t budowlanych
w stosunku co do ktérych
organ nie wniost sprzeciwu-

10pkt.

Whniosek o dofinansowanie.

WYNIK OCENY OPERACJI WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU - Operacja uzyskala Iacznie:

Minimalna liczba punktéw jakie musi otrzymac operacja, by zosta¢ uznang za spelniajaca lokalne kryteria wyboru

to ponad 30% czyli 23 pkt.

Imi¢ i nazwisko Czlonka Rady
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Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji
Dotyczaca operacji realizowanych w ramach celu ogélnego 2
z uwzglednieniem przedsiewzigcia zwiazanego z celem ogdlnym 1: Rozwdj dziatalnosci gospodarczych zwiazanych ze
stworzeniem miejsc noclegowych

Kryterium wyboru Waga Uzyskane | Sposoéb weryfikacji
punkty

Wnioskodawca korzystal 1) nie korzystal — Opkt. Wnioskodawca zalacza oryginal zas§wiadczenia
osobiscie z doradztwa w wydanego przez pracownika biura LGD lub
zakresie wniosku w biurze 2) korzystal — 5pkt. jego kopie poswiadczona za zgodno$¢ przez
LGD najpd6zniej na 5 dni pracownika LGD. W przypadku os. prawnych
roboczych przed zakoniczeniem za$wiadczenie wydaje si¢ na organizacje, a nie
konkursu: osobe, ktora korzystata z doradztwa.
Wysokos¢ wkladu wlasnego: 1) do 5%- Opkt. Wkiad wlasny wyzszy niz wklad wlasny

2) od 5% do 10%- 5pkt. Whioskodawcy uwarunkowany maksymalnym

3) powyzej 10%- 10pkt. poziomem dofinansowania Wnioskodawcy

okreslony w ogloszeniu o naborze.
Whiosek o dofinansowanie.

Powstawanie nowych miejsc 1) 1 etat- 5pkt. Miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty
pracy w ramach operacji: 2) 2 etaty-10pkt. srednioroczne, samozatrudnienie, zatrudnienie
3) 3 etaty-20pkt. osoby na podstawie umowy o pracg lub

spoldzielczej umowy o prace.
Whiosek o dofinansowanie.

Podnoszenie kompetencji 1) nie przewiduje- Opkt. Whiosek o dofinansowanie.
0s6b w ramach operacji: 2) przewiduje- 10pkt.
sprzyjajacych ochronie 1) nie przewiduje- Opkt. Whiosek o dofinansowanie.
srodowiska lub klimatu: 2) przewiduje OZE,

segregacja odpadéw lub

inne formy- 10pkt.
Projekt jest innowacyjny 1) nie- Opkt. Projekt jest innowacyjny dla obszaru na ktérym

2) tak- 10pkt. ma by¢ realizowany.

Whiosek o dofinansowanie.

Operacja jest sktadana przez 1) nie- Opkt. W LSR okreslono grupy defaworyzowane: W
osobg z grupy 2) tak- 10pkt. przypadku otrzymania punktéw w tym
defaworyzowanej okreslonej w kryterium, Wnioskodawca nie moze otrzymac
LSR: punktéw w kryterium powyzej..

WYNIK OCENY OPERACJI WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU - Operacja uzyskala lacznie:

Minimalna liczba punktéw jakie musi otrzymac operacja, by zosta¢ uznana za spelniajaca lokalne kryteria wyboru
to ponad 30% czyli 23 pkt.

Imie i nazwisko Cztonka Rady Data i podpis

Karta oceny wedtug lokalnych kryteriow wyboru operacji
Dotyczaca operacji realizowanych w ramach celu ogdlnego 1
z wylaczeniem przedsiewziecia: Rozwoj dziatalno$ci gospodarczych zwiazanych ze stworzeniem miejsc noclegowych

Kryterium wyboru Waga Uzyskane Sposob weryfikacji
punkty
Whioskodawca korzystat 1) nie korzystat — Opkt. Whioskodawca zalacza oryginal zaswiadczenia
osobiscie z doradztwa w wydanego przez pracownika biura LGD lub jego
zakresie wniosku w biurze 2) korzystal — 5pkt. kopi¢ poswiadczong za zgodnos¢ przez
LGD najpézniej na 5 dni pracownika LGD. W przypadku os. prawnych
roboczych przed za$wiadczenie wydaje si¢ na organizacje, a nie
zakoniczeniem konkursu: osobg, ktéra korzystata z doradztwa.
Wnioskodawca lub 1)nie - Opkt. Wnioskodawca zatacza do wniosku umowe lub
Partnerem zaangazowanym 2)tak- 10pkt. porozumienie jednoznacznie okreslajace reguly
w realizacje operacji jest: partnerstwa oraz zawierajace zadania i obowiazki
partneréw w zwiazku z realizacja operacji, przy
czym odpowiedzialnosé za calos¢ projektu i jego
rozliczanie spoczywa na Wnioskodawcy- oryginat
lub kopi¢ poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginatem przez pracownika LGD lub
notariusza.
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Oddziatywanie operacji na 1) nie- Opkt. Whniosek o dofinansowanie.

grupe defaworyzowana 2) tak- 10pkt.
okreslona w LSR:
Operacja zaklada 1) nie- Opkt. Whiosek o dofinansowanie.

podniesienie kwalifikacji u 2) tak- 10pkt.
0s6b zagrozonych
ubéstwem lub
wykluczeniem spolecznym:

Wnioskodawca przed 1) spotkaniu Weryfikacja w oparciu o liste obecnosci zebrana
ztozeniem wniosku wzial informacyjnym- 3 pkt podczas szkolenia lub spotkania informacyjnego.
udzial w przeprowadzonym 2) szkoleniu - 6 pkt
przez LGD w ramach
naboru:
Projekt jest innowacyjny 1) nie- Opkt. Projekt jest innowacyjny dla obszaru na ktérym
2) tak- 10pkt. ma by¢ realizowany.
Whniosek o dofinansowanie.
Wysokos¢ wkiadu wilasnego: | 1) do 5%- Opkt. Wktad wlasny wyzszy niz wklad wlasny
2) od 5% do 10%- 5pkt. Wnioskodawcy uwarunkowany maksymalnym
3) powyzej 10%- 10pkt. poziomem dofinansowania Wnioskodawcy

okreslony w ogloszeniu o naborze.
Whiosek o dofinansowanie.

WYNIK OCENY OPERACJI WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU - Operacja uzyskala tacznie:

Minimalna liczba punktéw jakie musi otrzymac operacja, by zostaé uznang za spelniajaca lokalne kryteria wyboru
to ponad 30% czyli 19 pkt.

Imi¢ i nazwisko Cztonka Rady Data i podpis
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